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Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 27/08/2026

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se retne el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

- Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Se harecibido la resolucion de un expediente muy grave.

- Se ha recibido un correo de una persona trabajadora, solicitando que se
modifique el proceso de envio de las recetas médicas, para evitar pérdidas.

SO- creemos que se deberia trasladar a la Empresa dicha peticién, a través de un escrito a
Relaciones Laborales.

CGT- estamos de acuerdo con el escrito, aunque no se haya producido ninguna incidencia.

SO enviara borrador de escrito.

12 Secretaria UGT:

No se aporta ningun acta para firmar. Faltan actas de julio por firmar y creemos que, para
poder llevar un orden, se deben ir firmando de manera consecutiva.

22 Secretaria CGT:

2. Orden del dia

UGT- hemos recibido diversas quejas del colectivo AAC, solicitando que se amplie el plazo
de tiempo para comunicar si quieren pasar a tiempo completo, ya que en el correo enviado
s6lo disponen hasta el 2 de septiembre y estamos en periodo vacacional. Proponemos un
escrito.

CCOO- cual seria el sentido del escrito, modificar la fecha del 15 de octubre o ampliar el
tiempo de la peticion? .

UGT- pediriamos ampliar el plazo de tiempo para que pueda contestar el maximo de
personas trabajadoras.

CCOO- si es asi, estariamos de acuerdo.

CCOO- sigue pendiente el tema de los punts que venimos tratando en estos 4 Ultimos
plenos para ver si podemos de una vez enviar la peticion, enviamos el escrito que se acordd
como comité, ademas de que se enviaron las propuestas para que se pudieran pasar por
las asesorias juridicas, pero el escrito sobre que se enlacen los contratos y que se diera la
reunién antes de que salga el proceso que esta abierto, si no va a ser muy complicado de
ahi la urgencia.

CIM- llevamos 2 afios hablando del tema y no solamente los Gltimos Plenos. Nosotros no
hemos contestado, porque tal y como estdn redactadas las propuestas, nos es imposible. Si
se pretende alargar los interinajes, nos pareceria perfecto. No podemos estar de acuerdo
con lo que dice CGT en su propuesta sobre la respuesta de la asesorfa juridica, porque
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nuestra asesoria dice que cualquier persona interna o externa podria denunciarlo ya que la ley es clara en
las empresas publicas los interinos, no pueden presentarse a los procesos internos, pero si a una
promocion externa. No vemos claro crear la bolsa, porque afectaria s6lo a Punts y va en contra de la
promocion interna. EI CIM estara a favor de cualquier propuesta que sea legal y no vaya en contra de la
promocion interna.

UGT- nosotros ya dijimos que estamos pendientes de una valoracion juridica.

CCOO-en el escrito que hemos pasado para RRLL hablamos de que la bolsa 2 definitiva y los procesos
internos que han existido tanto para temporales y estructurales puedan enlazar contratos de sustitucion de
personas que tienen reserva de puesto de trabajo, la reserva del puesto de trabajo es de la persona que
se sustituye ejemplo , Excedencia por cuidado de menores, suspension de contrato por maternidad o
paternidad , baja por riesgo laboral en la gestacion, IT todas estas situaciones truenes reserva de puesto
de trabajo y por tanto la persona contratada solo sustituira, no estamos diciendo que se les dé una plaza
estructural porque como ya dijimos en nuestra propuesta cuando exista una vacante estructural tambien
deberan presentarse. No vemos que esta medida transitoria que ya dijimos de manera previa hasta
encontrar una alternativa que agrade a todo el mundo y que cumpla con el acceso al empleo publico.
Porque solo oimos legalidad y todo el comité es consciente que aqui la legalidad es segun interese,
porque los contratos de interinidad por vacante estan fuera del margen legal por ejemplo y si debemos
cumplir con el acceso al empleo puiblico nos guste 0 no somos una empresa publica y por tanto hay art del
EBEP que se nos aplica y esto hay que asumirlo. Pero por no mezclarlo ahora estamos hablando del
escrito que se acordd enviar a RRLL no de las propuestas que hemos enviado CCOO, CGT y so que
todas cumplen a nuestro entender la legalidad.

CGT- en nuestra propuesta hablamos de concatenar contratos y no hablamos de bolsa.
CIM solicita un receso.

CIM- tanto a lo referente al escrito como a las propuestas, ya hemos respondido. De la propuesta de CGT,
si se quita el parrafo del medio, que hace referencia a lo manifestado por la asesoria juridica, estariamos
de acuerdo.

CGT- en ese parrafo se hace referencia a nuestra asesoria y no al resto. Lo que pedimos es una
concatenacion de contratos.

CIM- si hay diferencias en las opiniones entre las diferentes asesorias, creemos que no deberia salir
reflejado para no tener problemas. '

SO- creemos que podemos tener problemas si el comité acuerda esto, si hay algun tipo de denuncia. Si
estas personas se presentan a una plaza interna y la consiguen, puede acabar en una denuncia de una
persona trabajadora de la empresa. Mientras se les contintie haciendo contratos, no tenemos problema y
luego ya se buscara una opcion legal. Esto va contra la promocion interna. Volvemos a recordar gue
nuestra propuesta es de hace dos afios y nadie nos apoy6 en ella cuando ahora vemos que se quiere
rescatar porque es viable y legal, asi que este sindicato si que ha tenido muy presente el problema.

CCOO- pero si ese es el escrito que hemos enviado la de concatenacion de contratos de igual manera que
se hace en el colectivo AAC, porque no hay nada que impida que se haga y por eso pediamos una reunion
para acordarlo.

CIM- lo que acabais de decir no es lo mismo que pone en el escrito que enviasteis. Si se redacta de esta
manera, nos parecera bien.

CCOO- vale enviaremos otra el escrito mas simplificado o sea modificado.
CGT- creemos recordar que un escrito de este estilo ya se hizo.

SU- es un tema de prevencion, pero como en agosto no nos reunimos, lo traemos al Comité de Empresa.
En julio en la monografica de Material Moévil la empresa presenté un procedimiento que afecta al acceso a
talleres de Sagrera, “Tall i reposicié de tensio per al moviment de trens al taller de Sagrera”. En su
momento ya dijimos que no estabamos de acuerdo, pero hemos hecho un escrito que pasaremos al resto

de DDPP.
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CCOO- ya hicimos alegaciones al protocolo porque no estdbamos de acuerdo, pero creemos que es un
tema que se debe tratar en el CSS.

3. Varios
CCOO- informamos al comité que CCOO va a solicitar la CMP por incumplimiento del art 11 del
convenio del 2016 externalizacion de la limpieza de Subcentrales y la no internalizaciéon de
catenaria. Puesto que no ha salido mayoria del comité, y hemos consultado juridicamente que el art

34 del vigente convenio no precisa de esa mayoria sindical, solo que una de las partes lo solicite.

SU- comunicamos que, a partir del 1 de septiembre, vuelve a ejercer como delegado
del Comité de Empresa. :

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.



	Page 1
	Page 2
	Page 3

