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Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 30/04/2026
Hora: 9:30h
Lugar: Santa Eulalia
Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:
1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.
1. Permanente
- Se ha recibido un correo de una apertura de taquillas el 5 de en Sagrera y en
Santa Eulalia a las 10:00 y 11:30 respectivamente. Ir4 a las dos aperturas
CPTC
- Recibidos emails de comparieros OLA sobre el tema de la inspeccion
- También hemos recibido un email de la inspectora que dice de hablar con la
Empresa el dia 11 de mayo, de momento no estamos convocados

SO 4 Es una especie de acuerdo como hizo en prevencion?
Presidente De momento no se ha recibido nada

- Tema asamblea de OLAS en Gaudi solo hay disponibilidad el 8 de mayo
CGT nuestras afiliadas y afiliados nos han comentado de hacerlo més adelante
Presidente si el resto de sindicatos lo ve igual, podemos poner otra fecha
UGT si el dia 11 Inspeccion de Trabajo va a hablar con la empresa, no nos va de una
semana y esperemos a ver lo que dice la inspectora. Esperemos que les diga el art. 34.2 lo

esta aplicando mal
Presidente pues se tratara en los préximos plenos

12 Secretaria UGT:
Acta del 17 de abril péra firmar
22 Secretaria CGT:
A partir del dia 4 de méyo - sustituye a

CPTC- propone hacer el dia 7 la continuacién de la reuniéon interna del Comité sobre los
calendarios de AAC.

Presidente- si os parece lo haremos asi
2. Orden del dia

UGT- Proponemos hacer un escrito solicitando informacion, desde que se ha afiadido un
tren mas en la linea 1y en la linea 5. 4 cuantos retrasos se han producido?, dias, tiempos y
afectacion en la finalizacion de servicio

CGT se pueden pedir las 2

CCOO ;en el escrito entraria cuanto extra se ha generado? Porque no es lo mismo atraso
ue extra. El atraso que se genera en la linea nos puede hacer ver si el tiempo de vuelta se
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ha modificado, y el extra que se est4 generando para AAC y MOTi nos indicaria si estan incumpliendo la
salida de huelga. -

CPTG~ preguntamos a UGT si se refieren a retraso en el servicio o a la hora de finalizar |a jornada laboral
de AAC y MOT.

UGT es para saber el motivo de los retrasos, si se ha de ajustar el tiempo de vuelta o lo que sea, se debe
pedir como se hace siempre que hay retrasos, se releven a las y los AAC para que no terminen su jornada
laboral tarde y si no lo hacen abone como se hace habitualmente

CIM Entendemos que se deberia preguntar lo que se ha indicado y que especifiquen como van a
solucionar los retrasos estructurales en el T8 que ahora se veran incrementados. Informamos también que
se ha transmitido una instruccion al colectivo CTO con unas horas de renombrar trenes en caso de
retraso. Esta instrucciéon entendemos que solo busca que cuando se inician los turnos de trabajo el
servicio este a la hora, pero no tiene en cuenta a las personas que tienen que finalizar su jornada en el
turno anterior. Lo pactado en referencia es claro y la empresa debe poner los medios para que nadie
finalice tarde su jornada y con esta instrucciéon no se estan poniendo esos medios. Proponemos escrito
sobre este tema.

UGT la remuneracién se hace antes del cambio de turno, otra cosa es que debe realizar el trabajo de
buscar relevos a las personas que finalizan servicio.

CIM A las 11:20 se renumera para que el T2 entre bien, pero es muy justa para que se puedan gestionar
los relevos y que el turno 1 plegue correctamente.

UGT se pude hacer en cualquier momento, pero es mejor hacerlo antes de los relevos.

CIM puedes renombrar, y el del T2 entra bien, pero igual el que lo lleva es de la otra punta y como esta
muy cerca de su hora de finalizacién tendra extraordinario seguro, entendemos que las horas de
renombrar tendrian que tener esta circunstancia en cuenta para que se puedan gestionar correctamente
los relevos. :

UGT eso es cierto, por eso se debe realizar el trabajo de buscar relevos. Se realiza asi para que el servicio
salga a la hora y se deben hacer bien los relevos para evitar afectaciones a las personas.

CIM si se les da la instruccién de renombrar tan pegada a la finalizacion del turno, la persona que gestione
los relevos tiene muy poco tiempo para poder gestionarlos. Si la persona que deja el tren lo deja en
Hospital de Bellvitge y tiene que dejar en Fondo pues finaliza tarde, sobre todo si es un retraso que viene
acumulado entendemos que se puede realizar el renombrado antes y facilitar el trabajo a todas las
personas.

CCOO una es por la entrada de los trenes nuevos por el cambio de tiempos y otra por el retraso que son
dos cosas diferentes

i

Presidente- UGT hace el de la informacion y CIM el de la instruccion que se esta dando a los CTOS

CGT- Estamos en disposicion en firmar el acuerdo de las personas delegadas del CSS. La abogada nos
habia dicho que constara en algun sitio que a las personas se les diera en la formacién.

CCOO- Sobre el escrito138/25 no sabemos que se dijo en la Permanente

Presidente- dijeron que tomaban nota

CCOO tenemos un email de un descubierto que se ha dado el lunes y martes por la noche, todavia hay
reservas para cubrir estas plazas, se les da funciones al TLC del CST. Proponemos escrito para la
cobertura de los puestos de CST.

UGT el problema es que de las plazas de reserva estan proximas a llegar a los 18 meses, en el escrito se

deberia mencionar y pedir su activacion para que luego solo haya que proceder a los cambios de
departamento.
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CIM estamos de acuerdo con los escritos, en la permanente se dijo que el TLC no iba a hacer funciones
del CST. Si tenemos garantias de que esto esta sucediendo, que si porque nos consta por compafieros,
pues habria que hacer alglin paso para afianzar nuestra posicion. Nos pasa que hacemos un escrito y nos
quedamos ahi y entendemos que se debe dar una vuelta a realizar otro paso en estas casuisticas.

CCOO hay un email de la jefatura, que dice que hay un descubierto en el CST y todas las incidencias se
derivan al TLC, pero no tienen todos los permisos y procedimientos que tiene el CST, por tanto, no
pueden, ni deben, hacer el trabajo del CST-

Presidente- CCOO mandara el borrado

SU- Queremos saber si en la permanente se reclamoé que se activaran las plazas de los Punts que
reclamamos en la anterior reunion.

Presidente se reclamé'y RRLL indicd que. Que no habia la vacante para la cobertura

SU- Queremos reclamar respuesta al escrito 233/25 peticion del T3 de los electromecanicos

SU- Queremos volver a reclamar el escrito 48/26 peticion del escalafon de operarios de material movil
CGT- Dijeron que lo estaban acabando

Presidente sé reclamara de nuevo en la siguiente permanente

SU- Propuesta de escrito pidiendo escalafon de los Especialistas Superiores SDVD de telecomunicaciones

Presidente se hace borrador de escrito

3. Varios

CIM- informar que como ya dijimos tuvimos un juicio de una persona por un puesto alternativo y se ha
ganado, la jueza interpreta que la frase del convenio del 4%, en 3 meses se ha de dar el puesto alternativo
y se ha de pagar desde que se ha dado esa casuistica cabe recurso, pero la empresa no ha dicho nada de
momento. .

UGT- tema tribunales, mandamos dos actas intermedias que afiadieron una colectilla que se habian
dejado en los inicios. Y otro que han cambiado las condiciones del carnet de toro

UGT- Nosotros hemos enviado el listado de reuniones pendientes, SO envio el de los escritos, y es para
preguntar si lo habéis mirado

SO CGT envié el suyo ayer por la tarde

CGT hemos afiadido algunas reuniones pendientes que la direccion dice que se han hecho pero ha
nosotras no nos consta o que la direccion da por solucionado y no es asi, deberiamos revisarlo entre
todas.

CIM hemos estado trabajado lo de los escritos, las reuniones se puede hacer formato CE, pero los escritos
seria bueno guedar un dia al menos una persona por sindicato, para acabar de revisar y si se entiende
que se han de volver a abrir, hablarlo aqui en persona porque hay diferentes casuisticas que RRLL indica
para algunos cierres.

CGT lo que decidamos, pero si se puede igual hoy nos podemos quedar algunos de los que no se queden
para la reunion de operarios

CPTC es que lo mandasteis ayer por la tarde, y dado que fue a las 19:45h, no hemos podido revisarlo.

Presidente Los jueves tenemos varios temas encadenados que se han de tratar. Lo que se quiera
proponer, algin dia entre semana podria ser también.

CGT algtin sindicato decia la semana pasada que se hiciera un dia de CE
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Presidente pues entonces el jueves 14 de mayo

UGT si hoy se avanza el tema de operarios, se tendra que mirar un jueves para mirar cuando se hace la
asamblea

CIM Informamos que hemos tenido dos procesos de seleccion que dependian de la misma jefatura y que
no han facilitado el relevo a los vocales sociales indicando que solo dan un relevo para ambos procesos.
Los procesos en cuestion son el 10169 y 10170. Hemos dejado claro en los correos que entendemos que
se incumple el convenio colectivo y en el acta final volveremos a indicarlo.

CCOO en dos tribunales de inicio nos pasé lo mismo

UGT tenemos alguna inspeccién ganada de horas, se podia explorar esa via y la trabajamos

Presidente miramos como lo trabajamos

Finaliza el pleno del cual como secretario extiendo esta acta.
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