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Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 17/04/2026

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se reline el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Se ha recibido la notificacion de un expediente muy grave. La
persona esta afiliada.

- Se ha recibido una contestacion por correo por parte del
responsable de los Punts TMB.

- Se han recibido recogidas de firmas de los colectivos de vias
manifestando de la forma que quieren que se realice la votacion
en la asamblea del lunes.

UGT- por nuestra parte, propusimos realizar la votacién de manera conjunta, ya que la
propuesta finalista es una e incluia a los colectivos de Guardavias, Engrasadores y
Tractoristas. Aun asi, no tenemos inconveniente que voten los 3 departamentos por
separado, pero hay que tener en cuenta que la empresa dice que la propuesta es una tnica.
Los acomparfiamientos son voluntarios, pero el acuerdo debe ser aceptado por las personas
afectadas.

CGT- la propuesta es finalista, pero va vinculada a 3 DLT son especificas para cada
colectivo. Los cambios son voluntarios y los deben decidir las personas.

CCOO- nosotros la semana pasada ya dijimos que las votaciones debian ser por separado,
y que cada colectivo decidiera, y ahora hay unas firmas que asi lo solicitan.

CPTC- el comité de empresa debe ser honesto y explicar bien la propuesta en la asamblea
y las consecuencias que puede haber en funcién del resultado. Respetando a los
comparfieros que han enviado las firmas, en el pleno anterior, dijimos de votar de manera
conjunta para evitar el riesgo de quedarnos sin acuerdo en caso de que unos colectivos
votaran Sl y otros NO y la direccién, como ya ha manifestado hasta por escrito, dijera que
asi no hay acuerdo para nadie. Con el afan de evitar eso, y de que como minimo el colectivo
AMI pueda tener un incremento salarial importante, creemos que es mejor realizar el voto
conjunto y minimizar ese riesgo. Votar por separado puede acabar generando un problema
para las personas y no nos gustaria que la empresa ahorrase miles de euros solo porque la
propuesta no se ha explicado todo sobre la propuesta, incluido como se vota. Se debe
decidir hoy cémo hacerlo.

SO- aun no hemos enviado el masivo, porque debemos decidir aqui si ponemos por
separado o solo votacion.

CGT- se debe hablar ahora y con lo que diga la mayoria se envia la convocatoria.

UGT- tenemos una recogida de firmas donde nos piden como hacerlo y no podemos ir en su
contra, pero se debe explicar bien en la asamblea. El problema que podemos tener es que
haya algun colectivo que vote que si y otros que voten que no. Puede haber una mayoria a
favor porque existe un colectivo mas grande, pero los ofros colectivos mas pequerios,
pueden decir que no. Si se envia la convocatoria, las personas ya no trabajan hasta el
domingo noche, aunque todas ya lo saben.
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CCOO- debe salir hoy la convocatoria de asamblea. Debemos decidir si se vota de manera conjunta o
separada, pero no podemos olvidar la recogida de firmas.

SO- no nos queda claro como debemos enviar la convocatoria de asamblea, hay que clarificar de que
manera se va a realizar la votacion. '

CGT- como hemos manifestado varias veces en las reuniones, la unidad de vias y catenaria es mas
complejo y complicado que en otros ya que hay pequefias secciones dentro de la unidad con funciones
totalmente diferenciadas. Al estar en contra de la polivalencia, en la negociacion se ha tratado en conjunto
a 3 colectivos con 3 DLTs diferenciadas, pero con los acompafiamientos como nexo comun y eso igual ha
generado confusién. Lo légico deberia ser que lo que decidan unos, no debe influir al resto.

CPTC- la duda que tenemos es de qué manera se contarian los votos, juntos o separados. Basicamente
por pensar en qué situacion nos encontramos si se vota por separado y unos votan Sl y otros No y al final
no hay acuerdo para nadie. Si no se explica esta situacion, en nuestra opinion se estaria engafando a la
plantilla. Es una cuestion de responsabilidad sindical y transparencia con la plantilla.

CGT- tenemos la peticidn de tres colectivos de que sea por separado.

CPTC- veremos de qué manera se transmite el resultado a la empresa. Debemos explicarlo muy bien en
la asamblea.

UGT- tenemos el mandato del colectivo, que quieren que sea por separado y ya veremos donde nos lleva
esta decision. Debemos explicar que se trata de una sola propuesta y que no sabemos qué dira la
empresa. Se trata de 3 DLT, incluidas en una sola propuesta, donde los acompafiamientos son
voluntarios. Estamos casi seguros que un colectivo dird que siy los otros 2 diran que no.

SO- puede ser que lo acepte solo un colectivo, pero es muy probable que en las proximas convocatorias
de los otros colectivos, saldran los acompafamientos en las monografias. Los que hoy estan trabajando
diran que no, pero a las nuevas incorporaciones les tocara hacerlo. Asf lo manifesto la empresa.

CGT- el cambio es voluntario. Si un colectivo no esta de acuerdo, no deberia tener cambios para futuras
convocatorias. La figura voluntaria fue puesta por la empresa en inicio

CPTC - en el documento que presentd el Comité como contrapropuesta a la direccion consta que los
acompafiamientos serian voluntarios.

CGT- solo hemos dicho que la voluntariedad la propuso primero la empresa. El Comité, continuamos con
esa linea porque nadie dijo lo contrario.

CPTC- precisamente en un acta firmada en la Comision paritaria de Mantenimiento, CGT manifestd que
estaba de acuerdo en llegar a un acuerdo que contemplase que fuera voluntario. Eso esta en un acta,
porque CGT lo mantuvo, a diferencia de la ultima, que hizo afirmaciones que luego retir6 del acta. Lo
decimos porque si después de todo esto, en la asamblea CGT se desvincula de que los acompaiiamientos
son voluntarios y son propuesta del Comité, nos gustaria saber a qué esta jugando. Queremos que en el
pleno de hoy quede todo claro.

UGT- la voluntariedad lo expuso la empresa el primer dia, pero todos dijimos que nos parecia bien y asi lo
recogemos en la propuesta final como Comité. UGT nos hemos comprometido a que si en el acuerdo no
pone que es voluntario, no lo firmaremos. Tampoco debe aparecer la categoria de especialista por ningtn
sitio, porque nos plantearemos la firma. Estas dos cosas las tenemos muy claras. La empresa es la mayor
interesada en firmar el acuerdo de los acompafiamientos, ya que el cambio para los guardavias, lo podrian
hacer sin problema. Creemos que es dificil que la empresa acepte el cambio solo para un colectivo. La
empresa puede aplicar el cambio en la DLT de manera unilateral.

CGT- estamos de acuerdo en que la voluntariedad debe quedar reflejado en el acuerdo. Respecto a la
categoria de especialista polivalente, es una figura que rechazo el comité en pleno y también creemos que
" no debe salir reflejada.

SO- firmaremos el acuerdo si existe una coletilla donde se garanticen los puestos de trabajo y las cargas
de trabajo de presente y de futuro.
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CGT- es cierto que SO se propuso una propuesta, que no sali6. Luego se trabajo un documento conjunto
sobre una propuesta de lo guardavias donde proponian los acompafiamientos y a este documento hicieron
aportaciones varios sindicatos. Estamos de acuerdo en lo manifestado por SO que no debe haber cambios
organizativos de futuro y se debe garantizar la plantilla.

SO- hemos intentado aportar lo que hemos podido. No hemos puesto palos a las ruedas en la negociacion
ante una propuesta mayoritaria de este comité que no nos gustd, pero desde luego hemos intentado ser lo
mas leales posibles en beneficio de la plantilla

CPTC- nos preocupa el futuro de los colectivos de Vias y que nada de lo que se pueda acordar
comprometa ese futuro. De hecho, hace unos dias publicamos un escrito con informacién y opinion sobre
este tema y ya adelantamos que queremos garantias de futuro para la plantilla, por lo que estamos de
acuerdo con lo manifestado por SO.

UGT- en el convenio 2016-2019 se pusieron las bases para no desmantelar el departamento de vias.
Queremos seguir en esa linea y que se firme el acuerdo con totales garantias para la plantilla y los
trabajos que realizan.

CGT- todos estamos de acuerdo en garantizar el futuro de la plantilla.

CIM- totalmente de acuerdo con lo manifestado.

SU- Estamos de acuerdo con SO en que se tienen que garantizar los puestos de trabajo de los
compaferos.

CCOO- es obvio garantizar el futuro de la plantilla y los trabajos.
Presidente- finalmente, en la convocatoria de asamblea, se redactard que la votacion se realizara por

colectivos separados. las papeletas las aportard UGT. Se votaré en 3 urnas separadas que recogera el
CIM en zona franca. El derecho a voto se realizara con 3 papeletas de diferentes colores que traera el SU.

12 Secretaria UGT:

Actas del 17 y 26 de marzo para archivar
Actas del 2 y 9 de abril para firmar

22 Secretaria CGT:

2. Orden del dia
CIM- se deberia acordar una fecha para hablar de los calendarios de AAC.
Presidente- se acuerda el dia 23 de abril después del pleno.

CCOO- planteamos buscar fecha también para convocar asamblea y asi no ir con las manos vacias a la
reunion del 29.

CIM solicita un receso.

CIM- CGT aporto un calendario nuevo que queda por aclarar. Falta por debatir el sistema de votacion y
tener claros los calendarios. Tal y como indicamos para todos los colectivos, primero hablemos en una
comision interna y cuando todo esté claro, se convoca la asamblea. No vemos positivo ponernos presion
nosotros mismos. .
CGT- en la misma linea que el CIM. Se debe trabajar como Comité y después convocar asamblea. No
seria buena idea llevar las cosas a medias a la asamblea.
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UGT- seria inédito convocar la asamblea sin tener la propuesta del Comité terminada. Poner fecha seria ir
con prisas a la hora de hacer el trabajo. Debemos ir paso a paso. Nos genera dudas el lltimo calendario
presentado por CGT, porque las personas trabajadoras lo rechazaron, porque iba sujeto a unas
condiciones que no querian.

CGT- esta basado en aquel calendario, pero no es igual. La secuencia es igual todo el afio, aquel en
verano era un calendario distinto No ha habido la posibilidad de votar si se quieren los minis sigan
aumentando o que se queden mas o menos como estaban y tener menos semanas largas y tener mas
fines de semana de fiesta.

CPTC- tener convocada una asamblea siempre es presion para finalizar la propuesta que el Comité llevara
a esa asamblea. No nos parece buena idea trabajar asi, y ademas todos los sindicatos sabemos que el
Comité no trabaja asi. Es decir, primero se trabajan las propuestas, nos ponemos de acuerdo, que aun
esta por ver, y después se convoca a la plantilla. Un apunte sobre el calendario de CGT; esta claro que
esta basado en el que presentd la direccion en 2022, aunque pueda tener algln retoque. Ya adelantamos
que no entendemos por qué hay que recortar la duracion del mini, como aparece en la propuesta de
calendario de CGT. En la asamblea de marzo de 2022, las 500 perscnas que asistieron dejaron
meridianamente claro que querian mejorar su sistema de descansos, pero no a costa de rebajar el
miniperiodo. Por eso creiamos que ese aspecto ya todos los sindicatos lo habiamos interiorizado, pero a la
vista de la propuesta de CGT, vemos que no.

SO- también creemos que es precipitado convocar la asamblea. El trabajo de los calendarios es
complicado y aun no existe una propuesta real. Reducir los minis iré en contra de poder implantar minis en
verano, ya que habria mas minis al afio de los que hay actualmente.

CIM- en los calendarios que propusimos, hicimos los calculos de los minis actuales. Hay 4 calendarios con
distintas opciones para recortar semanas largas, o incluir mas fines de semana.

CCOO- de los calendarios ya se hablara el dia 23, pero creemos que las condiciones de la plantilla han
cambiado desde el 2021.

SU- no estamos de acuerdo en convocar asamblea en este momento. Lo primero es llegar a un consenso
en la eleccién de los calendarios sin ponernos presién sobre nosotros y después convocar la asamblea.

UGT- proponemos realizar un escrito reclamando 2 plazas en vias, con la categoria de capataz y mando
grupo especial.

CGT- est4 descubierta la plaza porque la persona esta desplazada al turno de tarde por temas personales.
En este caso, las 2 plazas estan ligadas a la misma persona. Aun asi, creemos que se puede reclamar.

SO-en L2 las 2 cargas de trabajo recaen sobre la misma persona.
UGT enviara borrador de escrito.
CGT- tenemos que hacer constar el resultado de la votacién de la asamblea de vias.

UGT- estamos de acuerdo, pero como se ha trabajado en una mesa de mantenimiento, se deberia pedir
una reunién.

El resultado de la votacion en la asamblea de vias en base a la propuesta finalista de la Empresa ha sido:

Votos afavor................ 0
Votos en contra............. 6 (5 a mano alzada y 1 en urna)
Abstenciones................ 0

CGT- la empresa contesté al escrito 37/26 que hacia referencia a la externalizacién de guardavias
respecto a COMSA. La empresa contesto que esta subcontratacién seria temporal y solo para cubrir
algunas revisiones de las lineas automaticas porque le obligaba la Generalitat. Hemos podido comprobar
que la jefatura estd usando a los operarios de COMSA para revisiones en lineas convencionales y al
personal de metro para automaticas. Proponemos un escrito pidiendo que se realicen Unica Yy
exclusivamente las revisiones necesarias por la empresa COMSA, que estas se realicen exclusivamente
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en las lineas automaticas como informaron y que se agilice cuanto antes el proceso de seleccién externo
para que se amplie la plantilla de guardavias.

CGT en la respuesta de al escrito 71/26, RRLL dice que no hay cambios en las funciones. Creemos que si
que existen cambios en la DLT y se han de definir las responsabilidades y los roles. Proponemos otro
escrito con las modificaciones de las funciones y exigir una reunién urgente.

CGT enviara borrador de escrito.

CGT en los Punts TMB ha habido dos jornadas que, aun quedando una sola persona, no se ha cumplido
lo acordado y no se ha cerrado cuando existe falta de personal. La persona que se quedo era interina y la
situacion se sabia con antelacion ya que la otra persona que debia ir tenia una formacién al dia siguiente y
debia irse antes para cumplir con las 12h. de descanso. Proponemos un escrito pidiendo que se cumpla
con el acuerdo.

CGT enviara borrador de escrito.

CGT- Hemos vuelto a recibir quejas de varios compafieros a los que otra vez no se les han abonado las
guardias, proponemos un escrito pidiendo que se abonen las guardias.

UGT- durante esta semana hemos tenido varias quejas. Lo hemos consultado y nos dicen que han puesto
una persona para gestionar las guardias y en la proxima némina se solucionara. El escrito se puede hacer,
pero creemos que se va a solventar el problema.

CGT- hace 3 semanas se realiz6 un escrito sobre la formacién en el ICOM, pero no ha habido respuesta.
Proponemos realizar una inspeccion de trabajo, sobre la falta de informacion.

CGT enviara borrador de inspeccion de trabajo.

CGT- esta semana ha salido la noticia que, debido a la falta de hidrocarburos, la UE esta trabajando un
proyecto para aumentar en un dia voluntario mas, el teletrabajo. Proponemos realizar un escrito pidiendo
se aplique la medida europea.

CCOO estamos totalmente de acuerdo. Tenemos pendiente una reunién sobre este tema.

UGT- estamos de acuerdo en que se aplique la medida. El problema es que se trata de una
recomendaciéon que se presentara el 27 de abril a todos los Estados miembros de la UE. Hay varias
medidas que se aplicarian al recorte del gasto de energias foésiles. Debemos esperar a ver que medidas
son y pedir en todo caso que se apliquen todas.

CIM- en la noticia no se habla de un dia mas, si no que habla de un dia de teletrabajo. Se puede insistir en
otros temas que se han solicitado a la empresa, como que la Renfe sea gratuita o el bicing gratuito.

CGT- se puede afiadir también esto. Nosotras proponemos que sea de un dia mas, no creemos que haga
falta esperar al dia 27, el debate es ahora.

SO- que el dia de teletrabajo sea obligatorio, como marca la medida, no estamos de acuerdo. Pidamos las
cosas bien y recordemos que los dictdimenes o recomendaciones de la union europea no siempre son
buenos.

CPTC- la noticia dice que la Presidenta de la Comisién Europea, que no es precisamente progresista, el
27 la trasladara a los paises miembros. Veremos en qué acaba y si hay acuerdo o no entre ellos. No
hemos escuchado que se hable de un dia adicional a lo que ya tenemos, porque aqui ya tenemos un dia y
medio en computo semanal, puesto que asi esta pactado en el Convenio, que CGT no firmé. Habra que
esperar a ver qué deciden en Europa y luego ver como actuar, si procede, porque todavia hay demasiadas
incertidumbres.

CGT- Traemos los temas que creemos interesan a la plantilla y por supuesto, no todo lo que propone la
union europea. Como bien sabe SO eso no implica asumir todo lo que diga la UE en muchos otros temas,
el argumento es demagogico.
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CCOO- Nosotros hemos hecho escrito como seccion pidiendo aumentar los dias de teletrabajo. la noticia
habla de minimizar los desplazamientos a través de trabajo desde casa. Estamos de acuerdo en el escrito.

CPTC- sobre lo que manifiesta CGT de que ellos hablan de los temas que interesan a la plantilia, le
recordamos que si hay 1,5 dias en computo semanal de teletrabajo pactado en Convenio no-es gracias a
CGT si no a los sindicatos que si firmamos el Convenio.

UGT- estamos de acuerdo en pedir mas teletrabajo y se debe pedir un estudio de las personas afectadas.
Se habla de mas medidas y recomendaciones. Es verdad que el teletrabajo favorece la bajada de
consumo, pero el transporte gratuito también. Debemos esperar a ver qué sale de ese acuerdo europeo y
pedir lo que nos interese.

CIM- creemos que deben ser 2 escritos por separado. En el bicing pediriamos que se modifiquen los
horarios.

SO- no nos oponemos al escrito y exponemos nuestras ideas sindicales. Creemos que este tema también
divide la clase obrera de primera y de segunda, entre los que pueden hacer teletrabajo y los que no.

SU- estariamos por esperar el dia 27 y luego ver qué medidas se piden.
CGT enviara borrador de escrito sobre teletrabajo.
CIM enviara borrador de escrito sobre el bicing.

CGT- en los Punts TMB hace unas semanas hubo un problema sobre los titulos escolares y se aplicd un
plan de contingencia que era sacar paquetes de 50 billetes en las distribuidoras. En este caso no funciond
el plan y esta situacién se da en muchos otros planes de contingencia. Proponemos un escrito pidiendo
que se prueben los planes de contingencia antes de aplicarlos.

CIM-Entendemos que si existen planes de contingencia para incidencias estos tendrian que estar
consensuados con la parte social. Entendemos que los planes de contingencia tienen que ser resolutivos y
esto solo se consigue teniendo el feedback de las personas trabajadoras. No podemos compartir que los
planes se hagan en un despacho para que luego sean un desastre en la aplicacion porque no tienen en
cuenta las realidades de los puestos de trabajo

SO- creemos que la respuesta va a ser que es potestad organizativa de la empresa. Debemos pedir que
todos los planes que modifiquen a las condiciones salariales y laborales deben ser tratadas con la parte
social.

UGT- los planes son como los protocolos. Sinos dan opcién de participar nos parece bien.

CGT enviara borrador de escrito.

CGT- Como todas sabéis esta semana se han aprobado las 35 horas para los funcionarios estatales.
Proponemos un escrito pidiendo reunién sobre la implementacion de las 35 horas.

CCOO- no podemos estar mas de acuerdo y celebramos no ser los unicos en intentar tratar el art 17
jornada anual, del convenio.

CIM- Pensamos que esto viene de un acuerdo de los sindicatos estatales. El debate es complicado y la
Direccion tiene facil la respuesta.

CGT- ya hemos dicho que es para funcionarios estatales, pero como también sabéis, esta en el art. 17 del
convenio.

CCOO- con lo que tenemos acordado en convenio, podemos solicitar que se empiece a tratar las 35h para
su implementacion.

CPTC- suscribimos lo manifestado por CIM, y creemos que el electoralismo en este Comité no tiene
limites, como llevamos tiempo diciendo, y sabemos que ira a mas a medida que se acerquen las
elecciones sindicales de final de afio. Estaria bien saber diferenciar lo que es Administracion General del
Estado y lo que no es. También seria bueno que CCOO, que negocia con el Estado, la usara para todo el
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mundo, no solo para unos pocos. Es verdad que como dijo CGT hace unos dias, no se puede tener todo,
pero no es légico que en Madrid CCOO no exija al Estado las 35 horas para todos y ahora exija aqui lo
que sus élites sindicales no han exigido al Estado. Nos parece incoherente, pero como estamos en afio
electoral, ya vemos que a algunos les vale todo.

CIM- en un escrito de CE hace tiempo el CIM ya propusimos solicitar la plantilla necesaria para llegar a las
35 horas. Caldear a la gente con calendarios con las 35 horas para nada, a dia de hoy no tiene sentido.

UGT- defendemos las 35h y por eso se puso en convenio. Se deberia definir cuantas horas son al afio.
Parece ser que son 1533 al afio, pero todo esto debe ir acompafnado de un aumento de plantilla.

SO- nadie estara en contra, pero cuando se usa un articulo de Convenio debe ser en su plenitud, aunque
no sea firmante. Creemos que se debe convocar la comisién paritaria, para negociar lo que afecte.

CGT- no tenemos problema en solicitar la comision paritaria. Respecto a pedir mas personal, estamos de
acuerdo, es evidente que ya se tenia que haber hecho en el tltimo convenio.

CCOO- las 35h se deben implementar, aunque no es algo inmediato. Estamos de acuerdo en pedir la
comision paritaria segun el art. 17 Jornada anual.

CIM- lo que se puso en convenio es una copia y pega de lo acordado por las federaciones sindicales
estatales. Segun el redactado de las federaciones que acordaron, las 35h no es el objetivo si no la
herramienta. Pedir mas plantilla es lo necesario, porque no puede ser que las mejoras conseguidas con
permisos, maternidades, paternidades, reducciones de jornada etc... al final repercutan negativamente en
las personas trabajadoras al no ir acompafiadas de aumentos de plantilla. En ningin momento esta
pidiendo CCOO rejuvenecer la plantilla cuando ese si que es uno de los objetivos firmado por las
federaciones estatales.

CCOO- le podemos dar las vueltas que se quiera, pero el art. 17 de Convenio es claro y habla de Jornada
anual.

CIM- se ha conseguido mas con los 5 RJ firmados en convenio que recortan la jornada anual, que con el
acuerdo marco estatal. La respuesta de la empresa es facil. Si tan claro lo tiene CCOO, que plantee un
conflicto colectivo, al igual que el CIM propuso el conflicto colectivo por la plaza de Director/a de Metro.

UGT- primero se debe saber a cudntas horas anuales equivalen. Tenemos que tener claros los
compromisos que debemos plantear a la empresa para llegar a las 35h. Estamos de acuerdo en pedir la
comisién paritaria y presentar las lineas de trabajo de los diferentes colectivos.

CCOO- se ha conseguido méas con los RJ, porque no se ha pasado de la mesa de comité para hablar
sobre las 35h y es lo que llevamos tiempo diciendo, poder sentarnos con la direccion y hablar de 35h en
una mesa que esta acordada en el convenio. Segundo si vamos con esa actitud negativa de las 35h como
comité no vamos a conseguir nada. y por Gltimo, No hemos valorado el conflicto colectivo por tal y como
se plantea lo de las 35h en convenio, y a parte la mayoria que llevais un tiempo sabemos que implica
poner un conflicto colectivo de un articulo de convenio...

CGT enviara borrador de escrito.

SO- el escrito 59/26 se respondio en la permanente y en base a esta respuesta, proponemos realizar otro
escrito pidiendo que los procesos de IT, no sean excusa para incumplir acuerdos.

CGT- estamos de acuerdo con el escrito. El problema se ha generado por la mala prevision de la direccion
a la hora de calcular cuanta gente es necesaria contratar para dar cobertura en el departamento de
comunicaciones. Que se haga una revision de las personas necesarias.

SO- en la respuesta no habla del numero de personas.

CGT- ¢Nos surge la duda y no sabemos si SO lo ha consultado, se podria aplicar la resolucion de la
inspeccion del colectivo OLA en este caso?

SO-es un art. 41y no aplicaria.
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UGT- la inspeccion de trabajo habla de jornada irregular y los OLA no tienen esa jornada. Se deberia
intentar paralizar esa resolucion. No tenemos ningln acuerdo con colectivos para esas jornadas

irregulares.
SU- proponemos reclamar el escrito 48/26 sobre escalafén de electronicos de material movil.

SU- proponemos reclamar la activacion de plazas reservas de Punts TMB, porque estan a punto de
caducar los 18 meses.

CIM- proponemos reclamar el escrito donde pediamos que para cambios en la asignacion del colectivo de
AACs, no se pidiera las firmas de todas las personas que estan en medio por escalafén. Ya hicimos una
propuesta como CE gue le enviamos a |la Direccién y no tenemos respuesta.

CGT- se dijo de hacer un repaso de escritos y reuniones anteriores, proponemos tratarlo la semana que
viene.

UGT proponemos un escrito detallando los temas que queremos tratar sobre puerta cocheras.

3. Varios
UGT- en el tribunal de inicio con referencia 10161, en el archivo enviado, las aportaciones de la parte
social aparecen en amarillo, pero se debe a un error.

S0- en la huelga general de 2012 hubo varias personas detenidas y se les pide afios de prision y 250.000
euros de multa. Se va a hacer una campana solidaria, con un acto el 30 de abril, por si alguien esta
interesado en participar.

Finaliza el pleno del cual como secretario extiendo esta acta.
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