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COMITE EMPRESA METRO

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 26/02/2026

Hora: 9:30h

Lugar: Sta. Eulalia

Se reune el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:
1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:

Informacion de lo tratado en la permanente.

- Se han recibido 2 correos de comparieras, pidiendo que se traslade la
informacion correcta sobre la prima de apreciacion.

- También se han recibido 2 correos de compafieros TOLA, pidiendo que
la asamblea de su colectivo se realice en formato hibrido.

- Se ha recibido una recogida de firmas de coordinadores/as de

seguridad solicitando realizar una asamblea hibrida.

UGT- nos han trasladado personas TOLA que la asamblea se realice de manera hibrida y
que la fecha coincide con el Congreso del movil.

SO- que coincida con el Congreso, nos deberia dar igual ya que lo organiza el ayuntamiento
y no los trabajadores y trabajadoras de Metro.

CPTC- estamos de acuerdo con la peticion del colectivo TOLA, y sobre los coordinadores
de seguridad ya dijimos que tenian derecho a decidir en un formato hibrido. Proponemos
hacer la asamblea del colectivo de coordinadores/as de seguridad el dia 12 de marzo.

- Comunican desde presidencia de la AMB que el formato de reunion que
solicitamos, debe ser mas reducido y el que propone el Comité no lo
ven viable.

CIM- después de recibir esta respuesta, creemos que hay que registrar el escrito solicitando
una reunion con el resto de partidos del ayuntamiento menos VOX.

CPTC- estamos de acuerdo en registrar la solicitud. Hemos insistido varias veces y vemos
que no hay voluntad de reunirse con el Comité. Nos sorprende que no quieran escucharnos.

SO- estamos de acuerdo en registrar la solicitud. Hay que hacer responsable al presidente
de la AMB por su desidia y su negativa a una reunién con una representacion amplia de
este Comité.

SU- este es el siguiente paso que debemos hacer, estamos de acuerdo en ir a ver a los
partidos politicos excluyendo a VOX y esperamos con “ansia” la reunién con el PSC pard
ver que tienen que decir los comparieros de la presidenta de TMB y el presidente de la
AMB.

CCOO- estamos de acuerdo. Nos parece una falta de educacion por parte del presidente y
sera curioso ver la respuesta que nos da el PSC.

CGT- estamos de acuerdo de hacer la peticion a todos los partidos menos a VOX.

UGT- estamos de acuerdo y afiadiriamos que también nos cuesta reunirnos con el I?F”\ Si
nos convocan, valoraremos si asistiremos a la rétinion.

- CIM enviara borrador de escrite
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12 Secretaria UGT:
Acta del 19 de febrero para firmar.

contintia realizando funciones de la 1 secretaria del Comité, hasta nuevo aviso.

22 Secretaria CGT:
como 2° secretario del Comité, hasta nuevo aviso.
2. Orden del dia

CIM- en el Pleno anterior, CGT pidié una semana para tratar el tema de la asamblea de los/as
coordinadores/as de seguridad para escuchar al colectivo.

CGT- eso fue lo que solicitamos ya que de la ultima reuniéon no entendimos que hubiera salido una
propuesta finalista para el colectivo ya que la direccion no lo menciond. Posteriormente, en la permanente
del viernes siguiente, RRLL comunicé que lo hablado en la reunién era una propuesta finalista por pate de
la direccion y eso cambia todo lo tratado en el pleno anterior. ;

CIM- estamos de acuerdo con la propuesta de CPTC de hacer la asamblea el 12 de marzo.

CGT- No hace falta repetir que el tipo de asamblea que gusta a CGT es una asamblea a mano alzada.
Pero al haber una peticion de una mayoria del colectivo en hacer una asamblea hibrida, aceptariamos de
manera excepcional ese formato de asamblea sin estar en las urnas.

UGT- estamos de acuerdo en la fecha propuesta. Entendemos que al ser una propuesta finalista, la
votacion debe ser hibrida y nosotros si que participaremos tanto en la votacidon en urna como a mano
alzada.

CCOO- la votacion por una propuesta finalista debe ser de manera libre y secreta y el formato hibrido es el
correcto.

SU- estamos de acuerdo con la fecha y el formato.

CPTC- creemos que todas las votaciones son igual de importantes y por ese motivo, todas deberian
hacerse de manera hibrida.

Presidente- La asamblea de la mafiana ser4 de 9.30h a 10:30h y la urna estard hasta las 14h. La
asamblea de la tarde sera de 15:30h hasta las 17h y la urna estara hasta las 19h. El orden del dia sera:
informacion propuesta finalista y votacion. Varios.

El masivo al colectivo le toca enviarlo a UGT.

CCOO- Creemos que como en el colectivo son 18 personas, se podria solicitar una sala en Sagrera.

CIM- en el parking de Honduras hay una sala que en ocasiones se ha usado.

CCOO- en la 12 planta también hay una sala doble.

SU- como se trata de un colectivo pequefio concentrado en el edificio de Estivill, nos parece bien reunirnos,
lo méas cerca posible de su lugar de trabajo para facilitar al maximo la participacion.

Presidente- solicitaré la posibilidad de sala en la zona de Sagrera.

CIM- Solicitamos reclamar en la permanente el escrito que se realizd por la problematica que ha generado
la direccion con los nombramientos de las personas delegadas de prevencion.
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CIM- en prensa la direccion manifesté que no sabia por qué el comité no participa en las comisiones de
acoso. Proponemos realizar un escrito dirigido a en base a las mentiras realizadas al Comité,
ya que el contrato de obra menor a la empresa Geseme del 27/09/24, no corresponde con lo manifestado
por la empresa en un acta de julio, donde hizo constar que ya estaba contratada. Geseme estuvo
haciendo la investigacion de la primera denuncia de acoso, sin tener contrato con TMB. Proponemos
también un masivo a la plantilla e informar a la prensa.

SO- estamos totalmente de acuerdo. Nos estuvieron mintiendo y no lo podemos dejar pasar dando la
version de este comité de Empresa sobre este asunto.

CPTC- estamos de acuerdo con el escrito. Incluso con actas firmadas, son capaces de plasmar mentiras.
Vino a la reunién personal de Geseme sin tener contrato. Por todos estos motivos seguimos exigiendo los
ceses. Es una actuacion de mala fe contra el Comité y la plantilla.

CIM- una empresa que en teoria estaba totalmente especializada en acoso y que no tenia contrato,
subcontrato a la vez a otra empresa.

UGT- el Comité debemos hacer valer la verdad. Nos han mentido y creemos que hay que hacerlo publico
para que se oiga nuestra version. Creemos que debe ser una posicién unanime y que sea contundente,
porque no debemos tolerar que se mienta en el CSS.

SO- los contratos de urgencia se deben trasladar a los diferentes listados de contratos menores en
trimestres anuales y ser publicos.

CIM enviara borrador de escrito.
CGT enviara el masivo a la plantilla.

UGT- de las plazas que se pidieron en el dltimo proceso de electromecanicos, sélo se cubrid una plaza.
Proponemos un escrito solicitando que se reactiven los tribunales para cubrir el resto de plazas. Ademas
pediriamos que se cubra la plaza de un responsable que se jubila en breve.

UGT enviara borrador de escrito.

CGT- Solicitamos reclamar el escrito 88/25 que trataba sobre las vacaciones de los OMI dI taller de vias y
catenaria. Hace casi un afio que enviaron la peticion con la totalidad de las firmas del colectivo y ya se ha
reclamado varias veces desde el comité. En breve se van a firmar las peticiones de vacaciones de este
ano y la empresa aln no se ha pronunciado.

UGT- estamos de acuerdo, porque se han ido modificando los periodos de vacaciones.

CGT- Debido a que el pasado miércoles se anulé la reunién de mantenimiento sobre unidad de vias y
catenaria. Solicitamos que, en la préxima permanente, se reclame fecha para la reunion, lo antes posible,
para seguir tratando los temas del colectivo.

CCOO- quedd pendiente realizar escrito sobre las bolsas de la T-Mobilitat.

SO- habria que repasar el acta del 13 de junio del 2024, para no cometer errores. La propuesta que
hicimos no la vio viable el resto del Comité, pero aplicarla ahora a unas 300 personas, no seria el caso.
Cada bolsa tiene su casuistica y en nuestro caso la hicimos para la bolsa 1 y 2 y no para la ofra restante
de 300 de T-Mobilitat.

UGT- en esas reuniones se trataron las bolsas 1y 2 y las personas pendientes de esas bolsas. Incluir |a
bolsa 3 afectaria a unas 300 personas. En las primeras bolsas se valord que las personas tenian derecho.

CIM- en |a bolsa 1, los contratos eran temporales y en la 2 eran temporales y/o indefinidos. El acta del
27/02/24 también es interesante. .

SO- para hacer bien el escrito debemos leer las actas. Las 300 personas estaban bien contratadas segun
el EBEP. ‘

CCOO enviara borrador de escrito.
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CCOO- en el departamento de atencion digital falta personal. Proponemos un escrito haciendo consulta
sobre los procesos 9953 y 9954 ya que existian personas que quedaron suplentes y en los 18 meses solo
se ha llamado a una de estas personas y sigue faltando personal. Ademas para cubrir, se estan pidiendo
cambios de turno por parte de la jefatura. También solicitar que se inicie un nuevo proceso.

SO- los trabajadores no deberian cambiar su turno de trabajo.

UGT- vemos bien el escrito pidiendo que se cubran las plazas, pero es tarde para pedir explicaciones,
porque ya ha pasado el periodo de 18 meses de reservas.

CCOO- estaba controlado el tiempo, pero creemos que no se podia pedir mientras estaban en plazo de
poder cubrir las plazas. Creemos que ahora hay que pedir las explicaciones.

CCOO enviara borrador de escrito.

CPTC- en el cuadro de permisos hay una modificacion que no es correcta. Los dias de permiso por
ingreso hospitalario, no va ligado a la duracion del ingreso. Con esto, se pretende reducir los dias de
permiso retribuido. Proponemos realizar un escrito solicitando que se modifiqgue. En su momento se
exigieron dimisiones por este mismo motivo.

CPTC enviara borrador de escrito.

SO- RRLL nos ha enviado las tablas del 2025 al Comité, pero creemos que |a inspeccion debe seguir
adelante porque no las han publicado en la intranet, tal y como solicitamos.

CGT- Si la empresa no ha cumplido todo lo que se solicitaba por parte del comité, no tiene sentido quitar la
inspeccion. :

UGT- se debe mantener la inspeccion, y se deberia reclamar en la permanente que las publiquen en la
intranet. :

CIM- no se debe quitar la inspeccion.
SO- solicitamos reclamar en la permanente la reunion urgente para tratar la licitacion de la limpieza de
trenes.

3. Varios

UGT- comunicamos que a partir del 2 de marzo entra por. :como
delegada del Comite.

CGT- informamos que el proximo 8 de marzo, CGT hemos convocado huelga general y asi se ha

notificado a la empresa. Animamos a todos los sindicatos y secciones sindicales, asi como a toda la
plantilla de FMB, que participéis de esta huelga,

Finaliza el pleno del cual como secretario extiendo esta acta.
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