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COMITE EMPRESA METRO -

Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarrit Metropolitd de Barcelona.
Dia: 23/10/2025

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

Antes de iniciar el Pleno, asisten unas compaﬁefas de los Punts con contratacion de
interinaje. Dos de ellas han finalizado su confrato y quedan desvinculadas de la Empresa.

Asistencia de la compariera invitada por ¢l Comité de Empresa, Silvia Pristo de TB.

1. Permanente.
"2. Orden del dia.
3. Varios.

UGT- Referente a las compafieras que han asistido al pleno de los Punts, enviaremos un
borrador de éscrito pidiendo que contindien contratadas, como minimo, hasta el 26 de enero
y buscar una solucién juridica para que estas personas se puedan presentar a concursos
oposicion de plazas estructurales. A

Presidente indica que se valore a cuantos casos mas le aplica esta situacién y se comentara

"en la permanente.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Informacion de lo tratade en la permanente.

- Resolucion de expediente muy grave '

- E-mail de una AAC. referente a posibles calendarios |nd|cando que son
perores que los actuales. '

- E-mail persona trabajadora solicitando informe del CE para demanda

_~ reclamacion de categoria.

- . E-mail de los coordinadores y coordinadoras de seguridad.

- E-mail sobre acceso al trabajo y poder presentarse a una plaza externa.
Se consultara juridicamente si esta normativa y requItos son los
correctos.

CGT- Sobre lo que dehuncian la plantilla de coordinadores y coordinadoras de seguridad, es
un problema grave de proteccién de datos, habria que mirarlo blen y es evidente que la
respuesta de lajefatura es del todo incorrecta.

LCOO0- En Punts hace alguh tiempo que utilizan este sistema y previamente les hicieron

firmar un documento de confidencialidad. Pero en nlngun caso incluye la destruccion de
documentos.

UGT- Hay que preguntar a la empresa que si la APP de la que hablan, cumple con la LOPD
y los requisitos. Es rarc que se traten datos y luego se destruyan. Se debe pedir informacion
sobre el proceso que utilizan. :

SO- Como comité debemos pedir en que se-basan para hacer todo esto y si no acudir a la
PDCAT. Creemos que debemos pedir por escrito lo manifestado aqur por los compafieros
para hacer registro y ped:r la paralizacién de esta instruccion,

CPTC- Creamos que hay que hacer un escrito pidiendo toda la informacién. Nos llama .
mucho la atencién que alguien se permita el lujo de poner por escrito que se destruya
cualquier evidencia tan pronto haya sido utilizada. Ademas, piden no dejar constancia
documental del proceso, cuande lo que garantiza su trazabilidad y que las cosas se han
hecho bien es que haya constancia documental. En nuesira opinion, esa jefatura hace
cosas que no proceden e insistimos en que ya es hora de que nos sentemos con la
direccién a hablar de las condiciones de trabajo del colectivo de Coordinadores vy
Coordinadoras de Seguridad y Proteccion Civi.
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. SU de acuerdo con el escrito pidiéndo informacion y que no_sé répita. o

CGT- Deberiamos pedir que ‘mientras no se produzca la clarificacién se debe paralizar esta medida.
SO realizara borrador de escrito. |

‘i“ Sec_retaria UGT:

- Acta del dia 2 y 9 de octubre para archivar. -
- Acta del dia 16 de octubre para firmar.

2. .Orden del dia

CCOO- Plantilia Colectivo Ola. Deberiamos buscar la manera para que esto no siga ocurriendo. Explorar
la via dé una‘inspeccion de guardia para este sabado y realizar una previa en la reunién de mantenimientc
de mafiana. Para la direccién el servicio es o primero y esta por encima.de los derechos de las personas.

CGT- Hemos consultado a la asesorla y nos dicen que |a redaccién pudiera interpretar que las cartas son
una invitacién a la asistencia y no una obligacion porgue no va citando ningdn articulo, ni el 41 o cualquier
otro. También pensamos que es asi porque no podia cumplir los plazos usando ninguno de los articulos
que conocemos. Deberiamos contestar como comité que los comparieros rechacen la invitacion a asistir.

CCOO- El problema precisamente &s lo que dice el escrito, debera acudir a su puesto de trabajo. Creemos
que esto puede crearlés un problema y vemos mejor nuestra propuesta. ’

CGT- Se podria ir a zona franca y hablarlo alli. Es un problema muy grave. que nos puede afectar a
cualquiera. : o

SO- La inspeccion de guardia es complicado porque consideran que no es nada grave, ya que estas
inspecciones es cuando hay un riesgo inminente para las personas. La previa de mafana lo vemos bien:
Debemos hacer un estudio de las horas extras del colectivo. '

CIM- Estamos en disposicion de-adoptar cualquier medida que se proponga como comité, ahora bien,
decirle a una persona trabajadora que desobedezca una orden sin tener un asescramiento legal nos
parece muy atrevido, ya que las consecuencias iran directamente sobre el compafiero/a. Necesitamos
reunir todos los.ddtos posible como las horas extras, los cambios de fiesta y los descubiertos para poder
tener una argumentacion solida. La Inspeccion de Trabajo puede ser un camino a seguir pere por
experiencias pasadas sabemos de la dificultad que existe para que te la admitan de guardia si no hay
riesgo inminente para las personas trabajadoras. ' C -

CGT- No hemos dicho que las personas no deben ir, si no que la carta no especifica que sea una orden. Y-
se podria insistir para forzar la situacién. : )

CPTC- De acuerdo con la previ‘a; La inspeccion de guardia esta para Io-que‘ estd, nos guste o no, pero no
tendriamos inconveniente en intentar que se registre. de ese modo. Es necesario sentarse a hablar de
-OLA. ' ‘ ' : ' :

UGT- De acuerdo con la previa, pero también decimos que no perjudique a la reunién de mafiana de.
mantenimiento. La inspeccién de guardia no creemos que la Inspeccién la admita como tal. Entendemos
gue es un puesto critico v lo que queda evidente es que las plantillas estén al minimo, y con cualquier
incidencia hay problemas de cobertura. Pasa en ofros colectivos como PC, CTO....Para dar el servicio [a
plantilla debe ser la adecuada. Nosotros también haremos la consuita juridica y ver la legalidad de Ia carta.
No pedemos decirle a ninguna persona trabajadora que no se presente a su puesto de trabajo, la UGT no
lo va a hacer. :

SU- Estamos de acuerdo con Ja previa de mafiana.

c{doo- Reclamar en la permanente ¢ en la previa la reunién del colectivo.

T
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CIM- Entendemos que estamos ante una situacion muy grave y que debemos retiramnos de las comisiones
de acoso y estudiar qué condiciones queremos para poder volver a las mismas, y'la comunicacion a la RD
debe ser inmediata si asi se decide. Hay que trabajar sobre el esctito de TB para sacar una nota de
prensa del Comité de Empresa.

CGT- Creemos que es evidente que nos estan utilizando. Ya comentamos que teniamos la sospecha de
que se utilizan los protocolos por parie de responsables para perseguir a las personas trabajadoras.
Creemos gque en este momento debemos estar fuera de las comisiones. Mas adelante ya buscaremos la
manera de volver a estar. Podemos valorar si se hace una nota de prensa a parte del escrito comunicando
la decision a RRLL. Creemos que debe estar también el nombre de la Directora de la Asesoria Juridica,
Hay que valorar qué hacer con las comisiones abiertas. '

SO- De acuerdo en no asistir a mas comisiones, pero si finalizar las que estan abiertas. Es muy grave y
pediriamos que se les aparte de sus funciones temporalmente, hasta sentencia, a las personas
responsables. Sobre los directivos que han realizado acoso laboral, si debe existir un cese puesto que ya
esta declarado como culpables. El escrito debe dirigirse a y Lo mas grave es
gue se permiten abrir expediente a las victimas y ninguna medida a los acosadores.

CPTC- Todo empez6 mal cuando el 12 de junic de 2024, la directora de’ la asesoria juridica laboral
comunica en el seno del CSS gue se va a convocar a la parte soclal en breve para tratar los protocolos de
acoso. Incluso fue raro que convocasen de un miércoles para un viernes. También era extrafio, por no ser
nada habitual, que se negociase en agostc. CPTC queriamos hacer las cosas bien y sin prisas; sin
embargo, por parte de la directora de asesoria juridico laboral se nos acusé de una serie de barbaridades
-en las reuniones, que nos cuesta recordar una situacién similar jamas en Metro, y quienes estaban en
ellas fueron testigos. Se hicieron 6 sesiones extraordinarias del CSS, lo nunca visto en Metro, en un mes y
medio. Incluso en unas de las actas se dice que se acuerda una licitacion urgente y para la siguiente
reunion ya estaba la contratacion de la empresa externa, gue incluso acudié a una reunion. Ademas, antes
de que se firmase el acuerdo, ya se estaba gestionando la formacion, como también se indica en un acta.
Y la realidad es gue pocos dias después de la firma del acuerdo, parece ser que se produjo la primera
denuncia. En definitiva, creemos que lo que le interesaba a alguien era correr para conseguir algo que, por
supuesto, desconocemos y por so, presuntamente nos utilizé a todos los sindicatos y nos hemos sentidos
manipulados. Cada una de las cosas, por separado guizas ne tenga demasiada relevancia, pero todas
juntas adquieren toda su relevancia, especialmente cuando sabemos que a la persona responsable del
organo de cumplimiento se la aparta y luego se la despide, después de haber hecho la investigacién aue
hemos escuchado antes. Lo (ltimo es la llamada de la directora de organizacion y personas,

, al Presidente para saber la opinién que tiene el Gomité sobre los protocolos. Después de esto,
nos mwtan a un acto para intentar lavarse la cara. Todo en su conjunto tiene muy mala pinta. Es un error
importante que no debemos pasar por alto. Todo esto nos lleva a que, en nuestra opinién, creemos que
hay que salir de las comisiones y comunicar los motivos a la Direccion. Estamos de acuerdo en la peticion
de los '3 ceses y hacer un comunicado de prensa. Por Gltimo, recordad que todas las personas gue
acudieron a las reuniones escucharon que se dijo que la negociacion se tenia que dar por que habia una
inspeccion de oficio de la Inspeccidén de Trabajo que obligaba a denunciar los protocolos Si alguien la ha
visto, Ie solicitamos gue nos la facilite al resto del Comité.

UGT- Debemos finalizar las comisiones que actualmente estan abiertas. Si abandonamos las comisiones,
debemos comunicar a la Direccién los motivos. Estamos de acuerdo con la nota de prensa y se le dé la
maxima difusién, de la misma manera que la plantil]a también debe ser conocedora. Hay que dejar |
puerta abierta, por si se apilcan medidas que corruan\ estas condiciones, poder volver a las comisiones d
acoso.

. 8U- Terminar las comisiones iniciadas y de acuerdo con la nota de prensa.

CIM- En las comisiones existe el deber de sigilo, pero la otra parte lo sabe todo. No sabemos si lo.que se
transmite a las personas denunciadas o denunciantes, es de verdad lo gue ha propuesto la Comisién o no.
Si hemos decidido salirmos de todas las comisiones porque pensamos que nos estan manipulando, no
tiene sentido confinuar en los que estan abiertos, porque nos estan manipulando igual. De cara al escrito
hay que dejar claro que nos referimos desde el primer al Gltimo caso. -

SO- La decision debe ser por unanimidad de todo el comité. Otro escritc de retirada de la empresa GSM
e los protocolos El comité deberia hacer una rueda de prensa leyendo el comunicado y resolviendo
dudas.

(Y
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CGT- Nosotras creemos que el escrito de Metro no debe estar enfocado sobre. una Unica persona, ni
centrarse en un solo caso. Hay otras personas que se han visto afectadas por el mal uso de los protocolos.

por parte de la empresa.

CCOO-.La voluntad nuestra no es salimos de las comisiones de fos distintos protocolos, entendemos que
dejamos a las personas trabajadoras en una situacion de indefension, y mas visto lo ocurrido Ultimamente.
No es la medida que mas nos gusta pero entendemos que a fecha de hoy es la Unica. De todas maneras
_si dejamos las comisiones, debemos de garantizar unos minimos necesarios para poder volver con
garantias de poder ejercer las funciones que nos corresponden. Cada dia hay problemas hacia la plantilla
y debemos decir que ya esta bien y quiza este tema es lo suficientemente importante como para tener
“todas las herramientas necesarias. Exigimos que GSM salga de manera inmediata como primera medida.

CPTC- Hemos tenido-que hacer modificaciones a varias actas de comisiones de acoso en las que se ha
querido escribir que la comisidn acordaba y-decidia ciertas cosas, cuando el protocolo no recoge nhada al
respeto, salvo que sean medidas cautelares. La comision solo decide lo-que pone en el protocolo, nada
mas. Por centfar el tema, entendemos que es unanime la decisién de salir de las comisiones vy
" entendemos que debe ser hoy mismo.. Mientras se cierra una comision, se puede abrir ofra, asi que

debemas salir de todas desde hoy mismos. ' :

CIM- Un escrito y una nota de prensa si porque se puede revisar, pero una rueda de prensa puede ser
peligrosa per lo que se manifiesta ya qué como somos _conocedores todo el CE sabemos que hay litigios
Iega!es abiertos sobre estos temas - ' '

CGT- La nota de prensa debe hacerse con calma y asesoramiento. La rueda de prensa si se hace,
creemos que lo mejor seria que se hiciera juntamente con Bus, al fin y al cabo fue desde alli desde donde
se levant6 el problema. ' : : '

UGT- Como comité de empresa de Mefro debemos posicionarnos sobre el despido de la persona que fue
acusada de -acoso y donde nosotros fuimos utilizados. En una rueda de prensa podemos cometer errores
y tener repercusion sobre las demandas, La decision también creemos que debe ser unanime. El escrito a
la Direccion debe ser hoy mismo con los motivos y dejando la puerta abierta por si podemos volver a las
comisiones de acoso. La nota de prensa debe ser -bien redactada y eso lieva un tiempo. Tenemos un
acuerdo de si se gana un juicio en segunda estancia, debe ser readmiitida ia persona.

CGT- Somos conscientes de la manipulacion por parte de la empresa de los protocolos, pero que haya
habido una utilizacion por parte de la empresa, no implica que no debamos proteger a las personas que
han. participado en las comisiones, y no nos referimos solo a las personas miembros sino a denunciantes,
testigos, etc. - ' : T

UGT- Los primeros manipulados fue el Comité de Empresa y el CSS, debe constar que la comisién no
decide ni toma decisiones y ese debe ser un motivo por el que nos salimos de las comisiones.

CIM- No se debe culpar a las personas que forman parte de la comision. Se va a querer culpabilizar :Té‘
comisién de las decisiones tomadas y por eso debemos saliros ya y eximimos de todas las decisiones
que se hayan tomado en las comisiones porque €n la gran mayorla de los casos, no hemos tenido acceso
a los audios y/o las transcripciones de las declaraciones firmadas por la persona que las ha realizado.

* CPTC- Si algyien ha mentido en una comisién, tendra que asumir las posibles consecuencias. En el
escrito del Comité de empresa de Bus, por unanimidad, se afirma que la Direccion de TMB ha represaliado
a la anterior responsable del érgano de cumplimiento, y nosotros, como trabajadora de Metro, debemos
decir lo mismo por que representamos a toda la plantilla, ai margen del puesto de trabajo que
desemperien. Recordamos que el inicio de todo esto fue que se afirmé que habia una inspeccion de
trabajo de oficio que obligaba a negociar los protocolos, puesto que fue en base a eso que se realizd la
negociacién, como ya hemos manifestado antes, que acabd como acab6. A dia de hoy, no hemos visto
esa inspeccion de oficio, y si nadie la ha visto, podrlamos creer que supuestamente no existe.

CIM- El prdblerha es Jg que dice la alta direccion sobre la comisién.



COMITE EMPRESA METRO

Presidente pasa a votacién la salida de todos los perocolos existentes hasta que existan unas garantias
para poder volver a las comisiones de acoso.

CiM a favor
UGT  afavor ,
CGT afavor _ . ‘ ,
CCOO afavor '
CPTC afavor

SO a favor

SU ~ afavor .

Presidente indica que queda aprobada por unanimidad la salida del Comité de Empresa de las comisiones.
de acoso, y se enviara escrito a RRLL, asimismo SO enviara borrador de escrito dirigido a | Ly

CGT- En la unidad de vias y catenaria se esta empezando a impartir al personal, por parte de algln
responsable, una formacién para la manipulacién mecéanica de los motores volstalpine. Recordamos que la
parte de la timonera se esta negociando actuaimente en la'mesa de mantenimiento y, de llegar a un
acuerdo, este tipo de trabajos deberfan ser realizados por los mecanicos de cambios y no por otro
personal. Proponemos hacer un escrito solicitando que se paralice esta formacion.

Enviaran borrador de escrito. |

- ¢GT- Escrito que se hizo sobre la peticion de AAC 166/25, sobre el dltimo punto, en el que se pide que
nos informen de donde se ha asignado a las personas del 75% inverso y los motivos para hacetlo, no
tenemos respuesta. Se realizara un nuevo escrifo.

Enviaran borrador de escrito. -

CCOO- Sobre los compafieros de techologia, desde el 2009 estan en CCM pero estan empezando a decir
que en breve se van a tener que desplazar alguno al Triangulo Ferroviario. Proponemos escrito
anticipandonos al problema que surgira solicitande informacion. L

Enviaran borrador de escrito.

CPTC- Hay personas ¢ue se les-sigue informando mal en el ambito de los permisos. Creemos necesario
un escrito a 12 alta direccion del cese de este tipo de practicas de mala informacion.

Enviaran borrador de escrito. -
SO- La empresa se comprometi6 a recuperar permisos que no se habian concedido y no esta ocurriendo.
Enviaran borrador de escrito sobre ésta cuestion.

SO- Proponemos un escrito solicitando que se nos habilite una entrada de USB al ordenador de las
secciones. '

Enviaran borrador de escrito.

S0- Scbre el escritc del reglamento de circulacion, no se han recivido los ok suficientes.

3. Varios

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.
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