COMITE EMPRESA METRO

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropohté de Barcelona
Dia: 02/10/2025

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudf

Se redine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

- Se persona una persona trabajadora de BUS, para agradecerle al Comité el suporte que se
'les brindé ante la apertura de expedientes sancionadores en el mes de marzo.

1. Permanente

' PreSIdente informa de temas relativos al Comité:

-~ Informacién de lo tratado en la permanente: RRLL ha indicado que en la
negociacidn del colectivo CTOS, el propésito de la Direccién es la
cobertura del colectivo en el CCM. Indican que sera su linea. roja de

' negociacién y lo trasladan al CE

- E-mail persona trabajadora referente a contratacion

- E-mail referente al aplicativo de descansos

- E-mail persona trabajadora referente al incumpliendo de condiciones de -
conciliacion de una tercera persona.

- Resolucibn de expediente muy grave incoado a una persona
trabajadora, siendo sancicnado con un mes de suspensmn de empleo y
sueldo.

12 Secretatia UGT:
- Actas de los dia 18 y 25 de septiembre para firmar:

2. Orden del dia

UGT- Modlflcacmn unilateral del Cuadro de Perm isos retribuidos. Los permlsos retribuidos
los tenemos pactados en Convenios y acuerdos, y no los pueden cambiar unilateralmente
como han hecho. Proponemos que se pare el pleno, para que el presidente contacte con
RRLL solicitando que se personen en el pleno del comité y nos den explicaciones de los
motivos por los que han realizado cambios en algunos de los permisos retribuidos que
tenemos pactados Después de escuchar las explicaciones ya decidiremos el siguiente
paso.

CIM- En TB de momento no les han modificado nada, les hemos preguntado y nos han
explicado que lo tienen pactado en una Comision Mixta y Paritaria. Nos surge una duda, ya
gue hay una sentencia de un Conflicto Colectivo que presenté CGT y no sabemos si puede
o no afectar a este cambio de criterio por parte de la direccion, no vaya a ser que aceptandd
la propuesta que acaba de hacer UGT, nos diga la Direccién que es una afactacion de Ia
sentencia. . .

CGT- Ya explicamos que la sentencia lo (inico que dice es que el permiso por intervencion .
quirdrgica con prescripcion de reposo debe tener la misma consideracién, es decir que el
permiso debe ser en dias laborables, algo que la propia empresa ya reconoce en el juicio.
También dice que no se puede Itmltar ninguno de los permisos del art. 37.3 del ET a los 10
dias siguientes al hecho causante. Esa parte estd recurrida. Ademas ya habia pasado
anteriormente. En ¢l acta del 8 de mayo en concreto UGT dijo que tenia algunas demandas-
presentadas y otras ganadas y CCOO comenté que algunos responsables va estaban
recortando permisos concretamente en’los de intervencion con reposo. Nuestra sentencia
es de final de junio No tiene nada que ver con los cambios gue han realizado.

"
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UGT- Nosotros no hemos tenido ninguna queja con respecto a los permisos que se han ido concediendo.

- Claro que.dijimos que teniamos demandas presentadas porque se quedaron paradas al haber un Conflicto
Colectivo que presenté la CGT, y era bastante obvio que serian favorables segin nos dijo nuestro .
abogado, de la misma forma que nos dijo que lo mejor seria hacer un acuerdo con la empresa. Nosotros
hemos propuesto. pedir explicaciones a la empresa, no a CGT que parece que es lo que habéis entendido.
Parece que cuando UGT trae un tema o dice algo, vaya en contra de todos, como por ejemplo1a semana -
pasada con los electromecanicos. El tema es lo suficientemente grave para que nos den explicaciones y
no demorar gue el Presidente llame a RRLL. ‘

CCOO--Estamos de acuerdo en que asista RRLL al Pleng, pero creemos que deberia acudir la direccion
de organizacion y personas como méxima Responsable de estos cambios, ademnas para realizar una
interpretacion deberia haber convocado a la Comisidn Mixta y Paritaria. Esto como bien ha leldo CGT en’
el acta del mes de mayo ya venia pasando con la interpretacion del reposo domiciliario como ya dijimos,
No podemos pedir explicaciones, sino rectificaciones.'No pueden hacer cambios como quieran, venimos
desde hace tiempo manifestando en los plenos que la direccién vulnera la negociacion colectiva y si este
comité no hace frente ante lo acaba de pasar flaco favor se hace este propio comité. -

SO- Estamos de acuerdo en que vengan at comité a dar explicaciones, ya que nos parece muy grave lo
gue han hecho con los permisos que han modificado, no puede ser que el Responsable de GAP cambie et
criterio a su antojo y sin informar a nadie, ya que habra reuniones en las que se les comunigue a los
responsables de los distintos departamentos los nuevos criterios de los permisos. - '

CGT- No es un ataque a UGT, hemos contestado a la pregunta del CIM. Respecto a que las sentencias
ganadas por UGT eran de cuando el permiso era de tres dias, si ya sabian que tanian que ser laborables
se podia haber incluido en el convenio y nos hubiéramos ahorrado la demanda. Estamos de acuerdo en la
propuesta de CCOOQ en que hay que exigir una rectificacion inmediata. '

. CPTC- Por nuestra parte estamos de acuerdo en pedir explicaciones ante este cambio de-criterio. Sobre lo
- que se ha manifestado respecto de algunas denuncias individuales y sentencias, sole recordar que CGT
puso un conflicto colectivo, cuya sentencia desconocemos porque no $e nos ha facilitado. Dadoe gue un
conflicto colectivo afecta a la totalidad de la_piantilla, y que ei Comité de empresa es el representante de
toda la plantilla, solicitamos a CGT que facilite la sentencia al Comité de Empresa. )

UGT- -Cuando hablamos de. denuncias, en marzo sacamos el tema porque teniamos denuncias
individuales y éstas no crean jurisprudencia, y las otras presentadas quedaban paralizadas, y volvemos a
_repetir el abogado nos dijo de acordarlo porque lo mas probable es que se ganaran. Decirle a CGT, que
sobre el tema de ofros. permisos ya nos paso en Igualdad, asi como la sentencia de Rj’s que luego tuvimas.
que ir a acordar en ofro estamento. Nadie esté diciendo que este mal hecho lo que haya hecho CGT. .
Quien ha de dar explicaciones es RRLL, que es nuestro interlocutor directo. -

SU- Estamos de acuerdo en solicitar explicacliones urgentes porque afecta en el dia a dia de las personas.
trabajadoras. Ademas estan incumpliendo con la normativa ya que no lo han negociade con el comité. Si
no nos las dan pues tendremos que ir a Zona Franca, ya que se ha de solucionar hoy porque cada dia
‘habra personas afectadas. '

CGT solicita un receso y mientras fanto el Presidente llamar solicitando que venga RRLL.

© §0- Indica que ya que se va a llamar,-se les recuerde los cinco minutos de paro que se solicité por escrito

respecto a la flotilla que se dirige a Gaza. - - ‘ ' : :
CCOO- Somos de la opinlén que quien ha de venir es la Directora, que es quien le da el visto'bueno a los
cambios que se han realizado en los permisos. , o

CIM- Darle las gracias a CGT por Iee}' la sentencia. No vemos mal que venga RRLL y que venga Nazaret
que es al final quien habré autorizado o indicado la modificacion. : C

Presidente realiza la llamada a RRLL e indica que se personaran en el CE en torno alas 11°30, y referente
_al paro realiza la consulta y nos dara respuesta.

CGT- Como siempre hemos hecho, no tenemos inconveniente en pasaros la sentencia al resto del comité,
y que solicitamos lo mismo al resto del Comité cuando tengan alguna ya que todas sabemos que no es asi
por parte de todas las secciones sindicales. Leedla porque ahora vendra RRLL y su argumento serd que la
culpa es de la sentencia, cuando la sentencia es muy clara y no va en esa direccidn.
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UGT- Se agradece que la paséis, y dependiendo de la contestacién de RRLL, serfa bueno hacer un escrito
de cara a si luego hay que tomar alguna medida adicional.

CGT- Sobre lo comentado por UGT nos parece bien, porque la sentencia no tiene nada gque ver sobre lo
gue ya se tlene pactado.

CCOO- S| que deberiamos dejarlo por escrito en una Comisién Mlxta y Parltarla por sihadeira Ia via
judicial. .

UGT- Proponemes un escrito sobre el cambio en las personas que han de impartir la formacién del
Reglamento de Circulacién. Tenemos canstancia que en ocasiones es el REL quién da esa formacion, vy
' siempre la daba el Supervisor. ‘

Enviaran borrador de escrito.

UGT- Respecto al escrito de Gaza, y una vez que ya esta consensuado, nosotros proponemos hacer un

‘masivo a toda la plantilla y que luego cada sindicato o seccién sindical lo gestione como considere en las
redes sociales o donde estime oportuno. Haremos una pequefia modificacién ya que hay una palabra que
no es del todo correcta en el segundo parrafo, lo rectlflcaremos y 08 lo enviamos para los Ok y poder
enviarlo.

Presidente indica que UGT hara una rectificacién en el escrito, y el envio masivo lo realizara el CIM.

UGT- En la cochera de Can Zam, hay personal que se ha incorporade Ultimamente, y no se les ha dada la
formacion de ésa cochera en concreto, la formacién necesaria de taller para cubrir su turno, y no
entendemos que haya tanto retraso. Proponemos un escrito para que lo solucionen lo antes posible para
que no haya afectacidon a terceras personas de la propia cochera cuando hay que cubrir, y quede
reglamento que en un plazo de 15 dias se ha de dar la formacion cuando hay incorporaciones nuevas,

SU- Tenfamos también informacién sobre eso, debido a la falta del Coordinador por estar de IT se da esta
situacién y ademas de otros problemas con los calendarios ya que también se encarga de la gestién de
tiempos

S0- Esa formacion no depende de otros departamentos, sino de la propia cochera, entendemos como dice
UGT deberia darse sin que haya tanta demara de tlempo. Como indica SU, esa falta del cobro de
suplencias viene debida a que hace un par de meses ha entrado un compariero de reserva de puerta
cochera al faller de Can Zam sin haber firmado nada con la empresa, le han ofrecido estar durante 5
meses y 29 dias, esta con categoria de operario de material mévil pero. haciendo funciones de puerta
cochera y la empresa le ha indicado que le pagaran las suplencias de puerta cochera. Una suplencra que
desconoctamos de su existencia.

CCOO- Este tema, que hemos intentado averiguar ya que pasa en otros sitios, les hacen firmar un anexo
que no entregan a la parte soclal, y asi juegan con la plantilla estructural que ha de haber. Deberiamos
pedir una reunion a la empresa para saber cémo estan haciendo todo esto que se ha planteado.

UGT- En puerta cochera no existe la figura del suplente que sea de otra categorfa inferior, antiguamente si
el habilitado que era de una categoria inferior y cobra como Puertas cuando ejercia. Aquf lo que sabemos
es que al compafiero que ha ido se le iba a dar la categoria, para cubrir hasta que saliera ofra plaza, v se
aliviaba la situacion gue hay actualmente. En mesa negociadora cuando se habld, la parte social solicito
que se cubrieran bajas largas u otras circunstancias. Se puede pedir reumon para acordar como se cubren
esas situaciones.

CGT- Sabhiendo la complejidad que se ha comentado, entendemos mejor que se haga una reunién para
tratar todas estas casuisticas y si se da, un pOSIble acuerdo.

CIM- Estamos de acuerdo en pedir esta reunion para tratarlo de forma genérica, eso también paso en el
CST v se hizo un escrito.

SU- Estamos de acuerdo en solicitar reunién.
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CCCO- También pasa en Punts y Digital. Os enviaremos el acta intermedia- que hemos realizado del
tribunal de QRS Ref. 10100, en el que se amplia a una plaza més y el plazo para poder presentarse es €l
mismo, aun y hablendoles solicitado que se ampliase. ,

Se comenta algln punto mas relativo a este tribunal, y el Pre5|dente indica que UGT enviara borrador de
gscrito propuesto de la formacién, CCOO hara el escrite solicitando reunién sobre el tratamiento de Ias
suplenmas ySuU hara un'escrito solicitando ampliar el plazo del tnbunai QRS."

UGT-Tratames también unas cuestlones del tribunal de QRS, pero ya se ha hablado

CCOO- Esta problematica que sucede en los periodos de vacaciones deberiamos hablar de ese tema en
‘algiin momento.

Presidente indica que CGT ya nos ha enviado la sentencia de los permlsos se hace un receso para poder
consultarla antes de que venga Relaclones Laborales. :

RRLL se persona en el Comité de Empresa, y el Presidente le indica lo concerniente a Ia nueva
reglamentacion que han publicado en el cuadro de permisos, tomando nota e indicandonos que nos daran
respuesta :

UGT- La semana pasada, el Comité nos reunimos para poner en comdn la diagnosis del Plan de Igualdad,
y deberlamos volver a quedar para termlnar lo gue quedd pendlente [
CGT- Se dijo de quedar otro dia cuando tuviésemos la auditoria retnbutlva pero no tenemos mconvenlente
en quedar antes, aunque deberlamos de solicitarsela mediante un escrito a la empresa. .

CCOO- Estamos de acuerdo con lo que ha dicho CGT,.y también reclamar el resto de documentamon que
se les ha solimtado

PreSIdente mdlca que ayer SO envié por e-mail lo que se fratd de los dnferentes puntos

UGT- Debemos de fratar lo que queda pendiente para ver los datos que faltan por pedir. Se quedd que se
definiria hoy cuando volviamos a reunirnos para finalizar la diagnosis. -

€COO0- Como ha dlcho UGT, en |a primera parte de la dlagn05|s va se vio la documentacidn que nos falta
Por nuestra parte no tenemos inconveniente en quedar maiiana o el prox1mo lunes.

" CGT- No tenemos lnconvenlente en contmuar sin el registro retnbutlvo ¥ nos parece blen poher fecha y
nosotros preferimos gue sea un jueves, ,

CPTC- Ya decimos que mafiana vieres dia 3 nos es imposible porque tenemos asamblea de personas
afiliadas, y.no tenemos inconveniente en que sea el préximo jueves .

‘Presidente indica que después de finalizar el pleno el prémmo jueves, se tratara lo que queda pendlente'
de la diagnosis, y CGT enviara el escrito solicitando a la empresa la auditora retributiva. En la permanente
siempre se les pregunta de cuanto Ies falta de la auditoria refributiva.

- CGT- Sobre !a asignacion del 75% inverso, hemos recibido quejas de que hay quien ha pedido el T5'y na
les ha llegado. Hay muchas zonas que hay el mismo nimero de personas de TT y del 75% inverso.
Sabemos que no hay cupos pero deberian de estar mas repartidas, ya que el objeto del contrato y lo que
entendemos que se acordé era la cobertura de las vacaciones, formaciones y fiestas. De [a manera que se
estan asignando las plazas, lo que parece que se estén qwtando plazas estructurales para cubririas con
personal del 75%, y no es el objeto del acuerdo que se hizo.

CCOO- Estan haciendo un mal uso de ese acuerdo y la RD usa las vacantes para suplir plantilla
estructural. ‘

CIM- Para poder valorar la propuesta sobre que se quiere pedir del colectivo inverso pedlrlamos a CGT
que la haga de una forma mas concreta. Entendemos que de lo indicado por CGT pueden surgir nuevas
problematicas ya que si se pide un reparto equitativo por turnos de trabajo de este tipo de contrato nos
podemos encontrar con problemas .en turnos de trabajo que a dia de hoy no tienen este-tipo de contrato
como es el T4. Entendemos que se deberia defender la eliminacién de esta tipologia de contratos ya que
- como siemopre hemos indicado, se generan dobles escalafones gy afectan a la categoria. -

4



COMITE EMPRESA METRO

CGT- El acuerdo ya dice a qué turnos pueden ir, 'y no decimos las plazas que debe haber en cada zona.
Lo que decimos. es que se esta haciendo un uso fraudulento de ese tipo de contrato, que no era para
cubrir plazas de TT, pero el reparto de las plazas que se esta haciendo indica lo contrario.

CIM- Hemos indicado que la direccién puede retorcer nuestra peticion y entender que queremos ampliar e}
acuerdo, nuestro parecer es el contrario, se debe absorber esta contratacion en la plantilla del TP8 y TT.
Nos asusta que puedan acabar en furnos de trabajo que a dia de hoy no estan. Se debe de intentar
delimitar a donde tengamos el foco. Entendemos que al menos CGT y CIM, estamos de acuerdo en
eliminar esta tipologia de contrato y ganar.en contratos de TP8 y TT con todos los derechos. Enel T4y T8
no hay nadie del 75% inverso y entendemos que debe continuar siendo asi porque si no estariamos
ampliando el problema. Cada vez que hay una asignacion surge de nuevo el problema por el doble
escalafén y el colectivo ve que no les llega lo que piden y.luego cubren con inversos que son mucho mas
nuevos. Que sepamos qgue el T5 es el menos solicitado y el T2 el que mas.

CCOO- Lo hemos dicho, el objeto del acuerdo la RD lo hace mal a lo que era ese acuerdo. Es
exacfamente igual lo que se hace con los coniratos de sustitucion ya que no lo hacen de manera
adecuada, sustituyendo carencias de plantll[a estructural.

SO- De acuerdo con todo lo pfanteado por eI CIM, este contrato viene a cubrir plazas estructurales,

CIM- Sobre lo comentado CCQO, el contrato de interinaje por bajas, todos sabemos que esos contratos
deberian ser estructurales, porque venta por la piezas equivalentes y que se optd por esta salida por las
limitacicnes legales. Todo el CE firmd el como cubrir con los interinos, los pondria la empresa donde
tuviese la necesidad para poder dar servicio. Una vez realizada la amgnamon a todo el mundo, van donde
se tiene la necesidad para dar servicio.

UGT- Cuando se firmd el acuerdo del 75% inverso, era una circunstancia en aquel momento para darles
una continuidad a las perscnas que estaban tres meses contratadas en verano. Con ese tipo de-
contratacién no se sustituian plazas estructurales. Se retuercen acuerdos o sentencias para el beneficio
que cree la RD. El acuerdo del inverso no era malo, tal y como. pone el acuerdo. Se puede intentar
solucionar problemas puntuales en una zona, e intentar solucionar casos concretos. No sabemos muy bien

" que es lo que se quiere pedir.

CPTC- Pensamos que hay que pedir informacion de la-asignacion y que han asignado a las compairieras y
compafieros de lefra inversa, y ver si alguien estd intentando retorcer algunos acuerdos. En bus, por lo
que sabemos, cuando se sustituye la persona que estd de baja y ésta vuelve, quien la esta sustituyendo
se va a la calle. En el caso de metro no es asi, por lo que cuidado con lo que pedimos, no vaya a ser gue
gueriendo evitar algunas cosas noes acaben diciendo gue lo haran comeo en bus.

Sigue el debate sobre esta cuestion.

Presidente resume mdmando que CGT dice que les parece bien pedlr informacion y enviaran borrador de
escrito.

CGT- Hemos tenido conocimiento de que a diferencia de las personas titulares de la T16, las personas
Trans deben pagar el coste del soporte cuando se trata de un cambio de nombre. Proponemos solicitar
que se realicen las acciones oportunas con la ATM para que las personas Trans no tengan que pagar el
Cambio independientemente de su edad. ‘

Enviaran borrador de escrito.

CGT- Reclbimos el Protocolo de acompafnamiente de viclencia de género creado y enviado
unilateralmente por la Direccion, creemos que se deberia haber consensuado con la parte social, y se
debe de decir a la empresa que se debe negociar.

CCOO- Este protocolo esta pactado en el plan de igualdad, sale en la inyeccién de trabajo Como una
accion no cumplida linea 3 accidn 15, por eso creemos que si que hay que darle respuesta e indicarle que
no pueden hacerlo de manera unilateral, si en negociacion colectiva con la parte social.

CGT enviara borrador de escrito.
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CGT- Nos ha Ilegado gue una persona Responsable de departamento comenta que la empresa tiene:
intencion de contratar personal externo para informar sobre la tarjeta T-Metropolitana, que incluye las
tarjétas T4, T-Rosa y pase de acompafiante. Proponemos escrito sobre este tema.

Enviaran borrador de escrito

CCOO- nos ha llegado La peticlon de Olas esta semana, entendemos que no cumple lo acordado que es
con el mismo sistema que los CTO’s en el turno de noche. Proponemos un escrito.

Enviaran borrador de escrito.
3. Varios -
CIM- Hemos recibido guejas nuevamente, que las personas de seguridad vuelven otra vez, a
ehtrometerse en las funciones de AAC y Tolas, propanemos escrito para que la direccidn indique a
las empresas de seguridad sus funciones y que no deben entrometerse en las funcrones de las
personas trabajadoras de metro. : :
" Enviaran borrador de escnto.
- UGT- Recordar que se q'uedé que se quedaria otro dl'a para seguir hablando de los CTO's..
Presmlente indica que el prommo jueves se hab|ara para marcar un dia.

' SO- Esta pend|ente el escrito de Sefiales y Comunicaciones sobre la gestlon de tlempos

CIM- Enwaremos una modlflcacmn a ese escrito ya gque hace referenc|a a una DLT y entendemos.
que no debe de hacerse referencia ya que no esta pactada con este CE.

. 80 comunica que entra como delegado del Comité Pedro dela Fuente por Merche Pérez.

UGT- Deberiamos hacer el escrito que hemos comentado sobre los permisos, solicitando reunién -
urgente con eI Responsable de GAP y la Dlrectora del Area de organlzamén y personas de TMB

" Enviaran borrador de escrito.

" Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.
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