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COMITE EMPRESA METRO

Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 28/08/2025 .

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudji

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:
- Informacion de lo tratado en la permanente.

Sobre el tema de las guardias y el abono del 10% la Empresa dijo que tenia tiempo para
pagar hasta el 19 de septiembre

SO en nuestro escrito no pediamos el tiempo, sino que pediamos el listado de personas y lo
que se iba a abonar a cada una

Presidente Fue la Unica contestacién que tuvimos en la permanente.

Sobre la reunion de coordinadores y coordinadoras de seguridad nos dijeron que nos darian
respuesta

El tema de la formacion del triangulo, nos comunicd RRLL, que en principio se ha de dar en
el tren.

El tema de CTO ya nos han dado respuesta.

CCOO la respuesta que dan sobre el escrito de la permanente de acuerdos CTO hace
referencia a la cobertura puntual de estaciones, pero eso no puede darse, se ha de dar lo
que refleja el convenio. No cumple la peticion que es que no se llevard a nadie a una linea
que no le corresponde '

Presidente esta claro que no responde y lo comentamos porque era muy evidente

UGT la respuesta que da la Empresa es ambigua, porque por un lado admiten que la figura
de CTO esta adscrita a una linea, pero de manera puntual y debido a un cimulo de
circunstancias, lo podran mover.

12 Secretaria UGT:

- Actas de los dias 14 y 21 de agosto para firmar
2. Orden del dia

CGT En el mes de mayo, se hizo el escrito 81/25, sobre la sobreocupacion de las salas de
descanso por personal de seguridad, no hemos recibido respuesta, sigue pasando. Nos han
llegado otras quejas sobre la ocupacion de otras dependencias, como los lavabos, también
por parte de personal de seguridad, sin hacer utilizacion de ellos, para pasar el rato.

Por otra parte, se encuentran con el mal uso de los lavabos de andén, éstos deberian estar
siempre a disposicién del personal de tren, se deberia hacer escrito, pidiendo que se hiciera
un recordatorio, tanto a personal externo, como a personal interno sobre su uso.

CIM de acuerdo en hacgr el escrito y también comentarlo en la permanente
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SO lo que intentamos es que los lavabos de andén o estacion sean para personal de metro en el
desarrollo de sus funciones, las empresas externas tienen que tener vestuarios y lavabos aparte. Porque
la ley es lo que dice, que deben tener lavabos y vestuarios totalmente independientes.

CCOO estando de acuerdo en que se reclamen las respuestas de los escritos, creemos que se deberia
solicitar una reunién desde prevencién para tratar este tema, hay que solicitar una coordinacion de
actividad empresarial (CAE) y con ello poder ver que espacios tienen asignados y los protocolos sobre
disconfort térmico.

CPTC se pueden generar situaciones incdmodas si alguien va a uno de los bafios que se encuentran
dentro de los vestuarios y hay alguien ajeno. Los lavabos son para lo que son. -

CGT lo de la respuesta de las listas de distribucion, queremos pedir en la permanente la normativa a la
que hacen referencia

CIM En la contestacion de la permanente lo (nico que hace referencia es a la normativa de uso de los
aparatos tecnologicos. ;Os referis a esta?

CGT no hemos encontrado en dicha normativa referencia alguna a este tema. Que no nos den una lista
para distribuir informacién entendemos que entorpece nuestra labor sindical. Pedimos la normativa en la
que se basa esta denegacion.

CCOO enviamos la resolucion de la inspeccion de igualdad por si no la habiais recibido, proponemos
hacer un escrito solicitando toda la informacién que esta pendiente y la inspeccion requiere que se debe
entregar. Ademas creemos que nos debemos personar como parte en el proceso para tener la informacién
sobre las actas de infraccion.

CCOO reclamar escritos 128/25 y 130/25 en la permanente es el tema de la cldusula del periodo de
prueba de AAC

CCOO venimos comprobando que las negativas en reduccion de jornada con cambio de turno, que hace
la direccién de la empresa para CCOO no cumple lo pactado, puesto que el art 19C dice ( pasan a leerlo )
que se debe conceder y para no hacerlo debe existir una causa excepcional y la falta de documentacion ,
que ya decimos que a pesar de que hagan entrega de lo que piden sigue saliendo esa falta de
documentacion, eso no cumple con lo pactado, basicamente queremos tratar en una reunion los motivos
de denegacion, vamos a pedirla como Ce pero en el caso de que no convoquen lo hariamos como mixta y
paritaria y de esta manera si habra reunién

' CCOO después de lo que ha sucedido con el colectivo CTO debemos hacer el trabajo que nos indico el
colectivo en la asamblea , deberiamos emprender a trabajar el documento para acabar llevandolo a una
asamblea de Cto y asf luego poder negociar con la direccién, Como también esta pendiente trabajar la.
diagnosis de igualdad , os proponemos hacer en el primer pleno de septiembre la diagnosis del Pl y en el
segundo pleno de septiembre empresas el trabajo del colectivo CTO , como el 11 es festivo hay que
decidir si el pleno seré el 10 o el 12, que os parece ? y estaria bien poner una fecha para poder iniciar esa
negociacion con la Empresa. Esté pendiente también para tratar lo de la diagnosis de igualdad, podemos
hacerlo el 4 de septiembre uno y el otro el 10 de septiembre

Presidente lo de las fechas si es verdad que se tendria que mirar, porque el 10 es miércoles (el 11 es
festivo)

CPTC creemos que es mas conveniente cerrar las fechas para tratar los temas pendientes de igualdad en
septiembre, como quedamos. Asi estaran todas las personas miembros de la comision negociadora.

CIM Opinamos igual que CPTC, creemos que seria mejor hablar de fechas la semana que viene que
estaran las personas de la Comision.

SO no tenemos ningun problema en esperar a la semana que vienen

CCOO solicitar una reunién para hablar de la cobertura del colectivo de AAC de este verano. Hemos
encontrado estaciones base que entra una persona, que han tenido que cambiar turnos para cubrir una
zona y creemos que es importante que nos expliquen por qué se ha hecho asi, creemos que hay una falta
de contratacion en verano y estaria bien tener toda la informacion.
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SO recordar que la semana pasada propusimos un escrito sobre licitaciones, solo CCOO dijo lo del
cambio de género y creemos que no esta registrado

SU nosotros dimos el ok

CPTC nosotros y nosotras también dimos el ok

SO pues no lo hemos recibido, en esa cadena se perdio la informacion
Presidente lo revisaré porque creo que si se paso

SO pedimos un escrito sobre las placas fotovoltaicas, porque hemos de pedir la paralizacion y no sé si
habéis tenido tiempo de leerlas

UGT por nosotros, si lo veis bien, preferimos acabar de leerlo bien todo, y asi ver que es lo que sale en la
licitacién, pero de todas maneras si queréis hacer escrito pidiendo mas informacion sobre este tema, y asi
vamos adelantando, no tenemos problema.

SO no hay problema por esperar una semana mas, nosotros creemos que si esta claro, segtn lo que
tenemos, que el personal de UMEAT o electrificacion tendrian que hacer el mantenimiento

CCOO si podéis adelantar ya el escrito asi podemos mirar la parte técnica y ver si hay que hacer alguna
aportacion mas onoy de esta manera la semana ya se podria dar el ok porque hemos avanzado.

S0 escrito 112/25 la empresa miente, porque han cambiado las condiciones de trabajo que ponia. Tocaria
poner una inspeccion de trabajo después de esta respuesta
Se prepara borrador
S0 hace un mes cuando hablabamos de la contratacion, de la N invertida por el tema de la compra de 39
trenes mas. El problema de contratacion sigue estando y hemos de valorar hablar con el tema de cubrir
esos 39 trenes mas. Valorarlo porque habria que hablarlo con la direccion

3. Varios

SO este mes de septiembre Luis Angel Simén Morientes sustituye a Angel Gonzalez en el CE

CIM en septiembre José Manuel Lorenzo sustituye a Sergio Lépez en el CE

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.
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