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Comité de

Empresa

COMITE EMPRESA METRO

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 14/08/2025

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se reline el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.

2. Orden del dia.

3. Varios. ;
1. - Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:
- -Informacion de lo tratado en la permanente.

Nos han dado contestacion y nos han entregado los borradores de las actas de vestuario.
Sobre escrito del FAS la,respuesta es que las dos personas contratadas son de FMB.

Se comunicara a la direccién que hay disposicior de firmar los acuerdos sobre festivos
oficiales al haberse entregado las firmas del personzl afectado.

12 Secretaria UGT:

- Acta del dia 31 de julio para archivar
- Acta del dia 07 de agosto para firmar.

CGT Manel Checa sustituye a M. Cruz en la 27 secrataria del comite de empresa
2. Orden del dia

CGT- Hay que reclamar la reunién de puestos alternativos de manera urgente, ya que se ha
pedido 5 veces y puede haber un cambio de criterio por parte de la Empresa, ya que se
podia considerar como una extincion de contrato ‘de trabajo. Hemos ienido un caso que
creemos que ha sido el primero y por eso es urgenti que se haga la reunion

CCOO ¢ Ha habido ya modificacion del aiticulo en € ET#

CGT si ley 2/2025 aunque lo han hecho con pris¢s, pero deberian haber informado a las
personas que forman la representacién de as perscnas trabajadoras y eso r.¢ s ha hecho,
hemos de ver que va a pasar con esta ley

CCOO conocemos la Ley y fuimos a la asesoria juridica en base a lo que tenemos acordadn
en convenio, es cierto que lo que indicais sobre la convocatoria de los y las delegadas de
prevencion es un requisito que se debe realizar, si ya se ha modificado el ET.

CGT no hemos podido consultarle al abogado, pers le contestan en base a esa ley

CCOO estamos de acuerdo en solicitar la reunién porque ademas hay temas pendientes
como las personas que provienen de un coniraic a tiempo parcial que se reubicaron a
puestos alternativos sobre ese porcentaje de jornada, ademas ahora no existe restriccionas
de contrato y aunque no hay retroactividad pare-los anteriores segun la ley hemos de
buscar soluciones, como a nivel el de reunién de! Ug ia empresa no convoca, hzbria que
valorar solicitar una CMP puesto que esta tienen 'z ehligacion de convecaria en b dias y
los sindicatos no pertenecientes podrian acudir ccr:o asistentes como ya ha sucedido otras
veces.
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CGT la dltima reunién como mixta y paritaria fue en el 2023 y se habld de este tema, las otras reuniones
han sido como CE

CCOO en la negociacion de convenio ya se tratd, pero ahora hay otra situacion con esa extincion de
contrato

CPTC manifiesta que esta de acuerdo en insistir en la reunion como Comité de empresa y recuerda que la
ley indica que la Comision Mixta y Paritaria la forma quien ha firmado el convenio, no quienes no lo han
firmado. Ademas, ya se ha discutido ampliamente en este Comité quién puede y quién no puede acudir a
las reuniones de la CMP, y no es nuestra intencion generar otra vez esa discusion sindical.

Se hace borrador de escrito para reclamar la reunién

CGT - nos ha llegado una queja del taller mecanico, ellos se encargan de las barandillas pero las bases
(sujeciones al suelo) las hace el departamento de obras, en linea 3 estos trabajos estan externalizados. En
Diagonal la empresa externa se ha negado a hacerlo y les han pedido hacerlo a ellos. Hacer un escritc
para que este tipo de trabajos se internalicen, y no se lo hagan hacer a ellos, sino al departamento de
obras.

CCOO- Traemos los escritos de peticion para tratar la disposicion adicional 4, sobre la negociacior
colectivo AAC y Tola (son dos escritos)

CCOQO indica al presidente que, si enviar los escritos son como lo que ha venido sucediendo con otros,
como el del art 17 del convenio que luego nadie dice nada via correo, pues que es mejor que se diga y
entonces no se envia el borrador del escrito, por aquello de no perder tiempo si no hay interés.

CGT- Estaria bien que nos posicionaramos si estamos de acuerdo o no, para saber si hay interés en
hablar de estas categorias

Presidente- ;,En cualquier borrador de escrito que se proponga en el comité se ha de saber el
posicionamiento del resto de sindicatos o secciones sindicales ¢n el mismo pleno? Porque CGT ha
propuesto dos escritos y no lo ha pedido, la dinamica en el comité es enviar las propuestas de borradores
por correo para valorarlas y darles el ok si se aceptan.

CGT Estaria bien saber si se va a tratar en este convenio, la plantilla debe saber si se va a dar salida a las
peticiones que se hicieron por parte de estos colectivos en las asambleas que hubo durante la negociacion
del mismo. El convenio se firmd practicamente en blanco para desarrollarle después y ahora no hay
voluntad para hacerlo.

CCOO estamos de acuerdo en lo manifestado por CGT, el comité de empresa esta muy bien para exponer
problematicas pero el silencio también es una posicion y la inaccion por parte de CIM UGT CPTC y SO
ante el desarrollo definitivo de las 35 horas no podemos entenderlo, sobre la peticién de CGT del escritn
de las barandillas CCOO estamos de acuerdo y si hay que decirlo en todas las peticiones lo haremos, pero
el blogueo que se esta realizando sobre art del convenio firmados por sindicatos firmantes no lo podemos
entender, y no sabemos si es porque estos derechos son art que puso CCOO en convenio y asi pensais
que nos bloqueais cuando realmente a quienes estais bloqueando es a la plantilla.

CIM Nos sorprende que CCOO traiga un escrito al comité cuando ya lo trajo en Mayo y posteriormente lo
registrd como sindicato el 3 de junio. No entendemos por qué ahora lo trae al comité cuando alin no ha
obtenido respuesta alguna de la direccion como bien dice en el escrito que publicd el jueves pasado

CCOO El escrito del art 17 del convenio ya se trajo el 29 de mayo, lo que no queremos es que se llegua
a 2027 sin desarrollar de manera definitiva las 35 horas, porgue ahi muere este ait. hay que trabajar el
desarrollo definitivo, la reduccion de jornada pactada en convenio viene del acuerdo marco firmado por
CCOO y UGT, no viene gratis ni caido del cielo, viene de un trabajo que se realiza. Ahora estamos
pidiendo que queremos negociar la categoria de AAC v TOLA, de las cuales se raalizaron asambleas{
sectoriales con las peticiones que quiere cada colectivo y cueremos saber si va a haber un silencio via
email otra vez

CPTC - Que CCOO hable de bloqueos es, como minimo, sorprendents, teniendo en cuenta gue fue
CCOO quién bloqued y reventd, entre olras rauchas, varias reuniones de negociacion de los protccolos
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LGTBIQ+, lo que retraso su entrada en vigor antes. Por otro lado, en el escrito que publicé poco después
de acabar el pleno de la semana pasada afirmaba que, en mayo, como seccion sindical pidi6 a la direccion
la apertura de esa comision. No es de recibo ni nos parece seric que, si ni siquiera tiene respuesta a su
propia peticion, quiera imponer al resto del Comite lo que ya pidio CCOO. CPTC consideramos que es un
nuevo intento de imponer sus ideas al resto del Comité, y que CPTC sepa, el Comité no es una sucursal
de CCOOQ, aunque lo parezca en ocasiones con las ayudas que recibe. Si depende de nosotras y
nosotros, el Comité de empresa no se va a convertir en su sucursal. Entendemos que esta afirmacion
moleste a CCOO, pero mientras no tenga mayoria absoluta, CPTC y los demas sindicatos somos libres de
decidir lo que consideremos oportuno en cada momento, no lo que le vaya bien a los intereses y a las
imposiciones de CCOO. Si alguien quiere ayudar a CCOO a que el Comité de empresa sea su sucursal,
alla ese otro sindicato, pero CPTC no va a facilitarlo. Scbre las 35 horas, recordamos que, segun CCOO,
ya estaban aqui en noviembre del 2022, asi que poco mas gque afiadir.

CCOO nos hace gracia que CPTC nos diga que blogueamos los protocolos, a dia de hoy todavia estamos
a la espera de propuestas escritas de CPTC tanto en los protocolos como en las medidas planificadas del
colectivo LGTBIQ+, CCOO siempre presenta propuestas en todas y cada una y si los protocolos salieron
adelante fueron por el trabajo realizado por CCOO y otras organizaciones sindicales. Las 35h ya estan
pactadas en convenio y Cptc es firmante de dicho convenio, pero ahora toca trabajar y esta inaccién que
realizais sindicatos firmantes y no, es lo que no tiene légica, snolo CGT y SU han apoyado otra vez la
propuesta que ya sabemos que a la empresa no le va a gustar y van a poder dificultades, pero que sean
los propios sindicatos que pongan trabas nos parece surrealista. Cptc nos acusa de qué? Creemos que
deberiais |leer el convenio porque dice claramente para la implantacion definitiva de las 35 horas, CCOO
ha cumplido con lo que dijo sois CIM UGT CPTC Y SO quienes estais blogueando que se trabaje para ello
y con ello estais impidiendo que se pueda negociar sisternas de fiestas, y contratacion, porque ante
vuestra manifestacion que acabéis de hacer de “ CCOO quiere negociar calendarios otra vez " claro que si
queremos por si os cabia alguna duda queremos romper las semanas de 7 dias y queremos mejorar en
conciliacion y contratacion y ahora pedimos un receso porque vamos a pasar a votacion las propuestas
de negociacién colectiva de las categorias AAC y TOLA.

CPTC — Tenemos muy claro lo que dice el texto del Convenio y asi se lo explicamos en su momento a
teda la plantillz en nuestras publicaciones. No parece que CCOO la tenga igual de claro.

CCOO pide un recesc
Se retoma el plenc

CCOO sclicitancs pasar a votacion por separado los escritos solicitanda por la disposicion adicional cuarta
que se abra la negociacién en la comision partidaria de los colectives AAC Y TOLA

CIM- Estamas de acuerdo como siempre lo hemos estado cuande se trata de mejorar las condiciones de
cualguier colectivo. '

UGT -- Estamos de acuerdo, como siempre que se ha solicitado por cualquier colectivo al comité de
empresa, creemaos que ningun sindicato ni seccion sindical, ha estado en contra de no pedir mejoras si asi
lo solicitan. :

CGT- Estamos de acuerdo
CPTC- Estamos de acuerdo ya que cada dia hablamos con quien es necesario de AAC y TOLA, porque
ese es nuestro trabajo. Quien genera esas dudas sobre el trabajo de los demas sindicatos es quien quiere

generar la ruptura del Comité :

SO- En la misma linea del resto. Siempre cue un coleclivo ha solicitado meioras se han sclicitado
reuniones. En ese sentido estamos de acuerdo en |a ssficitud tanto para AAC,s como TOLA s.

SU- Estamos de acuerdo ya lo dijimos en el escrito de la semana pasada
El mismo resultado para la votacion para TOLA

CCOO ahora solicitarnos pasar a votacion el escrito sobre el art 17 del convenio colectivc para ia -
implantacion definitiva de las 35h.

L
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CIM pide un receso
Se retoma el pleno
CIM hoy no estamos en disposicién de valorar ni votar el escrito de CCOO.

CCOO nos gustaria conocer que duda juridica tiene CiM sobre le art del convenio que se firmo en el 23 y
que entendemos que se debi6 pasar a revision juridica y @ proceso interno, mas que nada porque si existe
una duda podamos consultarla también. '

CCOO ya esperabamos que algunos de los sindicatos dijerais esta excusa de la via juridica o del proceso
interno, lo que nos sorprende es que ni en la firma del convenio ni cuando os pasamos el escrito el 29 de
mayo no hayais podido hacer esta consulta y ahora como habéis dicho “es agosto y en septiembre ya
veremos “ es una manera de dilatar, esperamos que cambien estas posiciones y en septiembre se pueda
votar.

Se abre un debate

CGT Nos parece curioso que los que vendieron este convenio como una victoria tengan que consultar con
el abogado un articulo que ellos mismos firmaron.

Presidente Finalmente se entiende que no se puede iniciar la votacion, ya que un sindicato ha pedido
tiempo, y como en otras ocasiones ha sucedido, cuando un sindicato o seccién sindical ha pedido tiempo
se ha respetado.

CPTC - ibamos a decir lo rmismo que ha dicho el Presidente. 3iempre se ha respetado el tiempo que(
cualquier sindicato haya pedido para valorar algun tema, pero parece que ahora hay prisa y se buscan
otras cosas. CPTC tenemos muy claro lo que dice el convenio, pero no tenemos tan claro lo que dice la
propuesta de escrito de la que estamos hablando, que parece que CGT no se ha ni leide. Ademas, ncs
sorprende mucho que un sindicato como CGT esté defendi=ndo con tanta energia todo lo que dice CCCO.

CGT La plantilla tiene que saber si se va a dar o ne la negociacion de este articulo del convenio.

CCOO no ha dicho en ningtin momento que no va a respetar el liempo que ha pedido CiM. Pero vamnas
que todo lo que estais haciendo con esto es surrealista no sabemos con qué objetivo porque la
rerjudicada es la plantilla y solo se beneficia a la direccion que este art sabemos que va ser complicado en
la negociacion, en todo caso y tras los que indica Cptc estais en-modo pleitesia con la direccidn (como
opinién), desde iuego CCOO va seguir defendiendo aquello que liene firmado hasta el altimo momento,
nos parece ilbgico que se nos acuse de querer negaciar lo que estd firmado, en fin

CPTC - Todo 0 que sea mejorar ncs parece bien. Sera bueno que el colectivo de AACs sepa que hay
cierlos intereses para vaolver a hablar de calendarios y de tener mas fines de semana, otra vez, con lo que
ello conllevo en su momento. Sobre lo que manifiesta CGT, insistimos en que CPTC sabemos lo que dice
el Convenio, pero a la vista de lo que estamos escuchando, parece que no tedo el mundo lo tiene igual de
claro. Y sobre lo que ha manifestado CCCO de que CPTC le debe pleitesia a la empresa, queremos
recordar que en casi 40 afios de historia de CPTC, ha sido GCGO Ia que ha firmado mas acuerdos, de
todo tipo y convenios con la direccion que CPTC, por lo que es evidente que no es CPTC quien le debe
pleitesia a nadie, si no CCOO. : ' i

CCOO esto es surrealista el articulo esta firmado en el cenvenio, firrmado por CPTC también y se debe
negociar como Comité porque asi se firmé y asi lo marca la Ley, por lo tanto involucra a todo el comite .
Claro que -gueremos hablar de- calendarios lo hemos dicho abiertamente muchas veces, decir que no
sabemos si'la plantilla lo quiere es surrealista .. sobre lo de las firmas de acuerdos como era aquello de
firmar acuerdos es ganar en derechos? En fin, esperamos que la votacion se pueda realizar en e primer
pleno de septiembre.

CIM No entendemos por qué CCOO nes acusa da blogueo ciundo hemes estado de acuardo en las
anteriores propuestas y ahora en este terna lo Unico que hemnos pedido es tiempo, como se ha pedido’
tantas veces en este comité, y no va a ser CCOO quien nos marque los tiempos.
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CCOO no marca tiempos, pero nos sorprende como ya hemos dicho, que un art de convenio firmado y
que ademas desde el 29 de mayo tenéis el escrito que ahcra digais esto, pero repetimos ya nos
imaginabamos que se buscarias la manera de dilatarlo.

CPTC pide un receso

Se retoma el pleno

CPTC- Para que los sindicatos podamos utilizar listas de distribucion de correo electrénico y hacer llegar a
la plantilla, de manera mas facil, informacion laboral, proponemos hacer un escrito a la direccién para que
nos facilite una lista de distribucion de toda las direcciones de correo electronico de la plantilla, que sea

editable, para que podamos excluir de ella a las personas que no quieren recibir correos electrénicos, y
que se actualice cada cierto tiempo.

Se hace borrador de escrito

CCOO solicitamos ese listado hace tiempo y la empresa no nos lo facilito argumento proteccion de datos,
esta claro que tenemos derecho ya que la Ley Organica de libertad Sindical y el derecho a la informacion
la empresa tiene la obligacion de facilitarnos las herramientas necesarias para el desarrollo de la actividad

sindical, buscaremos la respuesta y esperamos que esta peticidn vaya mejor, estamos de acuerds en
solicitarlo puesto que es un derecho.

3. Varios

CGT- Del dia 23 de agosto hasta el 18 de septiembre ambos inclusive Susana Bejarano sustituira a
M. Cruz Alvarez como miembro del comité.

S0- Desde hoy Merche Pérez sustituye a Josep Galvan temporalmente.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.
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