ACTA DE LA REUNION DE FINAL DE NEGOCIACION
DEL 25° CONVENIO COLECTIVO DEL
"FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, S.A.'
ANOS 2008 - 2011

En Barcelona, en los locales del Institut
d’Educacié Continua (IDEC), siendo las 14:00
horas del dia veinte de junio de dos mil ocho,
se reunen las personas relacionadas al
margen, en la respectiva representaciéon que
ostentan de componentes de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo y de la
Direccion de la Empresa y de las Secciones
Sindicales, respectivamente, para la
conclusién de las deliberaciones
correspondientes al Convenio Colectivo de
"Ferrocarril Metropolitd de Barcelona, S.A.", y
se llega a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Las partes firmantes, en
representacion de la Direcciéon de la Empresa
y de los/las trabajadores/as que representan,
respectivamente, declaran finalizadas dichas
deliberaciones, llegando al acuerdo recogido
en el texto de Convenio que se acompafa, asi
como en su anexo correspondiente y que,
leidos en su totalidad, merecen su
conformidad. No firman el presente texto la
representacion de la CGT y SU, en la
Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Habida cuenta de que las
representaciones sindicales firmantes
ostentan la mayoria en el seno del Comité de
Empresa y también en la Comision
Negociadora por la representacién de los/las
trabajadores/as, el presente convenio tiene la
consideracion de Estatutario y, por tanto, de
Convenio de eficacia general, al reunir las
exigencias de representatividad establecidas
en el articuo 87 del Estatuto de los
Trabajadores.



XXV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “FERROCARRIL METROPGLITA
DE BARCELONA, SA. “

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito personal.-

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo, seran de aplicacion a todos los®
trabajadores/as de la plantilla de la Empresa “Ferrocarril Metropolita de Barcelona
S.A.", incluidos en el mismo.

Art. 2.- Ambito temporal.-

Este Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y sus efectos se
retrotraeran a 01 de enero de 2008 vy finalizara el 31 de diciembre de 2011, salvo

donde se indique lo contrario.

Art. 3.- Prorroga.-

El Convenio se entendera prorrogado automaticamente si no hubiera denuncia
expresa de éste. Denunciado el Convenio, y hasta la firma del siguiente, este
continuara vigente.

Art. 4.- Denuncia.-

La denuncia del Convenio debera hacerse con una antelacion minima de tres meses
antes de su finalizacion o prorroga en curso, mediante escrito enviado por cualquiera
de las partes firmantes a la otra, en los términos y las formas legalmente previstos.

Art. 5.- Respeto a la totalidad.-

Lo que se pacta en este Convenio forma un todo orgéanico e indivisible y a efectos de
su aplicacion sera considerado globalmente, debiéndose renegociar en su totalidad de
ser modificado en todo o en parte por la jurisdiccion competente.

Art. 6.- Compensacion y absorcion.-

En estos aspectos se estard a lo establecido con caracter general sobre estas
materias.

Art. 7.- Derecho supletorio.-

Las condiciones organizativas, economicas y de cualquier ofro tipo establecidas ert”
este Convenio, sustituyen a las vigentes hasta ahora en las materias aqui pactadas.
En lo no previsto en el mismo se estarad a lo que se acord6 por la Empresa y los
trabajadores en anteriores Convenios Colectivos, (Estatutarios y Extraestatutarios, sin
perjuicio de que mantengan su respectiva naturaleza juridica) Laudo de 1979, Arbitraje
de 1981, Reglamentacion de Trabajo y Reglamento de Régimen Interior, en la medida
que contintian vigentes y, en su defecto, a la normativa general y sectorial que resulte

aplicable a la Empresa.
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En lo relativo a las medidas de Seguridad Social, la firma del presente Convenio no
implica, ni por parte de la Empresa ni de aquellos trabajadores/as no adheridos a la
totalidad del XXI Convenio Colectivo Extraestatutario ni al Plan de Pensiones vigente
en Metro, renuncia a la defensa de los criterios que se han venido manteniendo sobre
las consecuencias de la integracion en el Régimen General de la Seguridad Social, en
la medida en que estén en tramite las causas judiciales pendientes. ™ '

CAPITULO Il.- CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8.- Caracter de los incrementos pactados.

Los incrementos retributivos pactados en el presente Convenio, seran acumulativos,
aunque no absorbibles ni compensables, de forma que el incremento pactado para el
afio precedente, se incluya como base para calcular el incremento del afio posterior,
salvo en aquellos apartados donde se indique lo contrario.

Art. 9.- Incremento para 2008.-

9.1. Tablas con inclusién de los incrementos derivados de adecuacion de categorias
antes de la aplicacion de los incrementos del punto 9.2 para 2008.

ANEXO 1
NUEVOS IMPORTES
Primas fijas Primas

Nombre actual categoria S. BASE (1) Categoria (2) Total
Auxiliar Técnic (MM-IF- Proyectes)

(amb comandament) 22.180,53 8.453,92 1.496,25( 32.130,70
Mestre Asentador 22.180,53 8.453,92 1.496,25| 32.130,70
Contramestre 18.614,03 8.453,92 2.980,02| 30.047,97
Cap Torn Porta Cotxeres 18.210,93 8.453,92 2.105,28| 28.770,13
Capatag 18.210,93 8.453,92 2.105,28 | 28.770,13
Comandament Tecnic Operatiu 18.210,93 8.453,92 2.105,28| 28.770,13
Encarregat 18.210,93 8.453,92 2.105,28| 28.770,13
Encarregat Porta Cotxeres 18.210,93 8.453,92 2.105,28| 28.770,13
Especialista SCTC 18.210,93 8.453,92 2.105,28| 28.770,13
Inspector linea i circulacio 18.210,93 8.453,92 2.105,28 | 28.770,13
Operador Telecomandament 18.210,93 8.453,92 2.105,28| 28.770,13
Técnic Especialista 18.210,93 8.453,92 2.105,28| 28.770,13
Cap d'estacio 2° 17.080,88 8.453,92 1.362,12 | 26.896,92
Mestre (amb comandament) 16.679,80 8.453,92 1.386,36 | 26.520,08
Mestre (sense comandament) 16.679,80 8.453,92 1.386,36 | 26.520,08
ACI 15.161,06 8.453,92 1.362,12| 24.977,10
Cap d'Equip 15.161,06 8.453,92 1.362,12| 24.977,10
Locutor 15.161,06 8.453,92 1.362,12 | 24.977,10
Responsable Estacio T i Funicular | 15.161,06 8.453,92 1.362,12 | 24.977,10
Operador Grup Logistic 14.641,50 8.453,92 774,53 | 23.869,95
Rentacotxes 14.641,50 8.453,92 774,53 | 23.869,95

(1) Plus Especial, prima fija, plus convenio y gratificacién vacaciones
(2) Prima a\de\cuacién, prima CTO y Locutor.
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Se garantiza que con las adecuaciones de categorias realizadas en el apartado
anterior, nadie pasara a cobrar un salario total anual, inferior al que actualmente tenga

reconocido.
9.2. Incrementos generales:

Con efectos 1 de enero de 2008 se aplicard a todos los/las trabajadores/ras un
incremento igual al IPC previsto (2%) en los Presupuestos Generales del Estado mas
1%, sobre las tablas salariales de 2007 en los conceptos siguientes: Salario base,
Prima fija, Plus especial, Plus convenio, Pagas extras, y su repercusion en la
antigiedad de acuerdo con la regulacion actualmente vigente.

Con efectos 1 de enero de 2008 se incrementara igualmente en el IPC previsto mas
1% los pluses de Gratificacion de Vacaciones, Plus Festivo Trabajado, Plus Festivos
Especiales, Prima Agente Unico Tren, Conduccién de Vehiculos, Gratificacion por
actuacion en descarrilo, Ayuda Escolar, Ayuda Guarderia, Ayuda por Minusvalia,
Nocturnidad, Penosidad, Diploma de Motorista, Horario Partido, Prima
Complementaria Jornada Prolongada Euro, Complemento Puesto de Trabajo Locutor,
Gratificacion Bodas de plata, Hora nona, Gratificacion Asistencia a Juicio no laboral,
Primas de Fin de Afo, Verbena de San Juan y Mercé, Prima de Calidad, Mddulos
Formativos, Comandament Técnic Operacions, Jefes de Zona, Agente Atencion al
Cliente y Prima adecuacion de categoria.

Para el afio 2008, y con efectos de 1 de enero de dicho afio, a cuenta de la revision
prevista en el articulo 10 para el afio 2008, se adelantara un 1 %

Art. 10.- Revision para 2008.-

En el caso del que el IPC estatal establecido por el INE, registrara a 31 de diciembre
de 2008 un incremento superior al previsto mas 1%, se efectuara la revision salarial
necesaria y con efectos 1 de enero de 2008 a los conceptos que se indican en el art. 9

(Incremento para el 2008).
Art. 11.- Prima Polivalencia Agente Atencion al Cliente (AAC)

A partir de la fecha de la firma de Convenio, se crea una nueva prima de polivalencia
para los AAC que puedan realizar indistintamente funciones en estaciones y
conduccion de trenes. Su abono se efectuara de forma analoga a la actual prima de
AAC. La falta de formacion en la conduccion y estaciones, imputable a la empresa, no
eximira a esta del pago de la prima. En caso de imposibilidad temporal derivada de
embarazo, se mantendra el pago de la prima.

Su importe para el 2008 sera de 66€ en cada una de las 12 mensualidades.
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Art.12.- Prima de Motorista Agente Unico Tren.

A partir de la fecha de la firma de Convenio, la prima AUT resultante de la aplicacion
del incremento para 2008 (art.9.2) se incrementara en 66€ en cada una de las 12

mensualidades.
Art. 13.- Prima de Comandament Tecnic Operatiu. (CTO)-

A partir de la fecha de la firma de Convenio, la prima CTO resultante de la aplicacion
del incremento para 2008 (art.9.2) se incrementara en 66€ en cada una de las 12
mensualidades.

Art. 14.- Prima de los Operarios de Mantenimiento

A partir de la fecha de la firma de convenio, se crea una nueva prima por un importe
de 66€ en cada una de las 12 mensualidades.

Art. 15.- Prima de Intervencion.

A partir de la fecha de la firma de convenio, se crea una nueva prima para los
Auxiliares de Control e Informacién, por un importe de 47€ en cada una de las 12

mensualidades.
Art. 16.-Prima de Prolongacion jornada Euro

A partir de la fecha de la firma de Convenio, la prima de Prolongacion de Jornada Euro
resultante de la aplicacion del incremento para 2008 (art.9.2) se incrementara en 20€
en cada una de las mensualidades y gratificaciones extraordinarias.

Art. 17 .- Incremento para 2009.-

Con efectos 1 de enero de 2009 se aplicara a todos los/las trabajadores/ras un
incremento igual al IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado mas 1%,
sobre las tablas salariales de 2008 en los conceptos siguientes: Salario Base, Prima
Fija, Plus Especial, Plus Convenio, Pagas Extras, y su repercusion en la Antigliedad
de acuerdo con la regulacién actualmente vigente.

Con efectos 1 de enero de 2009 se incrementara igualmente en el IPC previsto mas
1%, Gratificacion vacaciones, Plus Festivo trabajado, Plus Festivo Especial, Prima
Agente Unico tren, Conduccion de Vehiculos, Gratificacion por actuacion en
descarrilos, Ayuda Escolar, Ayuda a Guarderia, Ayuda de minusvalia, Nocturnidad,
Penosidad, Diploma de Motorista, Prima Horario Partido, Prima Complementaria
Jomada Prolongada Euro, Complemento Puesto de Trabajo Locutor, Gratificacion
bodas de plata, Hora Nona, Gratificacion Asistencia a Juicio no Laboral, Primas de Fin
de Afio, Verbena de San Juan y Mercé, Prima Calidad, Moédulos formativos, Prima
Comandament Técnic Operacions , Prima Jefes de Zona y Prima de Agente Atencion
al Cliente, Prima de Operario de Mantenimiento, Prima de Intervencion, Prima de
Polivalencia AAS.y Prima Adecuacion de Categoria. B
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Art. 18.- Revision para el afio 2009.-

En el caso del que el IPC estatal establecido por el INE, registrara a 31 de diciembre
de 2009 un incremento superior al previsto, se efectuara la revision salarial necesaria y
con efectos 1 de enero de 2009 a todos los conceptos que se indican en el Incremento
para el 2009.

Art. 19.- Incremento para 2010.-

Con efectos 1 de enero de 2010 se aplicara a todos los/las trabajadores/ras un
incremento igual al IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado mas 1%
sobre las tablas salariales de 2009 en los conceptos siguientes: Salario base, Prima
fija, Plus especial, Plus convenio, Pagas extras, y su repercusion en la antigiiedad de
acuerdo con la regulacion actualmente vigente.

Con efectos 1 de enero de 2010 se incrementara igualmente en el IPC previsto mas
1%, Gratificacion vacaciones, Plus Festivo trabajado, Plus Festivo Especial, Prima
Agente Unico Tren, Conduccion de Vehiculos, Gratificacion por actuacion en
descarrilos, Ayuda Escolar, Ayuda a Guarderia, Ayuda de minusvalia, Nocturnidad,
Penosidad, Diploma de Motorista, Prima Horario Partido, Prima Complementaria
Jomada Prolongada Euro, Complemento Puesto de Trabajo Locutor, Gratificacion
bodas de plata, Hora Nona, Gratificaciéon Asistencia a Juicio no Laboral, Primas de Fin
de Ao, Verbena de San Juan y Mercé, Prima de Calidad, Médulos formativos, Prima
Comandament Tecnic Operacions y Prima Jefes de Zona y Prima de Agente Atencion
al Cliente, Prima de Operario de Mantenimiento, Prima de Intervencion, Prima de
Polivalencia AAC y Prima Adecuacion de categoria.

Art. 20.- Revision para el afio 2010.-

En el caso del que el IPC estatal establecido por el INE, registrara a 31 de diciembre
de 2010 un incremento superior al previsto, se efectuara la revision salarial necesaria y
con efectos 1 de enero de 2010 a los conceptos que se indican en el art. 19.-
Incremento para el 2010.

Art. 21.- Incremento para el afio 2011.-

Con efectos 1 de Enero de 2011 se aplicara a todos los/las trabajadores/ras un
incremento igual al IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado mas 1%
sobre las tablas salariales de 2010 en los conceptos siguientes: Salario base, Prima
fija, Plus convenio, Plus especial, Pagas extras, y su repercusion en la antigliedad de
acuerdo con la regulaciéon actualmente vigente.

Con efectos 1 de enero de 2011 se incrementara igualmente en el IPC previsto méas
1%, Gratificacion vacaciones, Plus Festivo trabajado, Plus Festivo Especial, Prima
Agente Unico Tren, Conduccion de Vehiculos, Gratificacion por actuacion en
descarrilos, Ayuda Escolar, Ayuda a Guarderia, Ayuda de minusvalia, Nocturnidad,
Penosidad, Diploma de Motorista, Prima Horario Partido, Prima Complementaria
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Jornada Prolongada Euro, Complemento Puesto de Trabajo Lfncutor, Gratificacién
bodas de plata, Hora Nona, Gratificacion Asistencia a Juicio no Laboral, Primas de Fin
de Afo, San Juan y Merceé, Prima de Calidad, Modulos formativos, Prima
Comandament Técnic Operacions y Prima Jefes de Zona y Prima de Agente Atencion
al Cliente, Prima de Operario de Mantenimiento, Prima de Intervencion, Prima de
Polivalencia AAC y Prima Adecuacion de categoria.

Art. 22.- Revision para el afio 2011.-

En el caso del que el IPC estatal establecido por el INE, registrara a 31 de diciembre
de 2011 un incremento superior al previsto, se efectuara la revision salarial necesaria y
con efectos 1 de enero de 2011 a los conceptos que se indican en el art. 21-

Incremento para el 2011.

CAPITULO lll: CATEGORIAS.-

Art. 23.- Prima Adecuacion de categorias y conversion de primas y pluses.

Con efectos de 1 de enero de 2008 se procede a la supresion de las primas o pluses
siguientes: Prima de mando intermedio, prima de Material Movil, prima de Jefe de
Estacion de 22 y prima de Agente de Atencion al Cliente en L11, por ser absorbidas
por los incrementos en salario base y la prima de nueva creacion que afectan a las
categorias del Anexo 2.

La prima de nueva creacion de adecuacion categoria, tendra, a efectos de nomina, la
misma aplicacién que las primas que sustituye.

Art. 24. Responsable Unidad Mantenimiento.

Con efectos de 1 de enero de 2008, los actuales Maestros Asentadores y Auxiliares
Técnicos adscritos a los servicios de Infraestructuras, Material Mévil 6 Proyectos en
cuyas funciones tengan contempladas la de mando sobre otros empleados seran
adscritos a la nueva categoria de Responsable Unidad Mantenimiento.

Art. 25.- Especialista Superior de Puertas de Cochera

Con efectos de 1 de enero de 2008, los actuales Jefes de Turno de Puerta de
Cochera, Encargados de Puertas de Cocheras, y los habilitados a Puerta Cocheras
pasaran a la categoria de Especialista Superior de Puertas de Cochera.

Todo el personal de la categoria de Especialista Superior de Puertas de Cocheras
ademas de las funciones realizadas en la actualidad ya recogidas en el actual pacto de
puerta de cocheras para los jefes de turno, realizara de forma rotativa la coordinacion
de los trabajos dentro del propio turno y podran realizar (en funcion de las necesidades
del servicio) trabajos de mantenimiento preventivo en los talleres de Material Movil,
asistencia técnica de los trenes en linea.
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Con posterioridad a la firma del Convenio la Comision Mixta y Pa?ﬁaria, desarrollara
con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar, y se establecera un calendario
anual de fiestas, con criterios de fines de semana alternos, asi como el disfrute de
mini-periodos, vacaciones y criterios de ordenacion de la nueva categoria y cobertura
de vacantes, asi como aspectos organizativos derivados de la unificacion de las
actuales categorias. De la misma forma se concretara la funcionalidad de
deteccion/resolucion remota de incidencias y formacion técnica al personal de
operacion: periodicidad, criterios y metodologia.

En consecuencia, las categorias de Jefe de Puerta de Cocheras y Encargado de
Puerta de Cocheras seran suprimidas de la tabla salarial.

Art. 26.-Sistemas de Validacion y Venta (peaje).

Con efectos de 1 de enero de 2008, los actuales maestros en peaje que pasan a ser
especialistas de mantenimiento, segun el art. 29, realizaran ademas de las actuales
funciones, la gestién remota de incidencias de equipos y gestion de avisos.

Art. 27- Operarios Mantenimiento Funicular-Teleféric , Tramvia Blau.

Con efectos de 1 de enero de 2008, los actuales Operarios de Mantenimiento
adscritos a funciones de Mantenimiento de Funicular y Teleféric o de Tramvia Blau
pasaran a la categoria de Especialista Manteniment.

Art. 28- Personal de mantenimiento de Sefializacién, Telecontrol y Comunicaciones.

Ademas de las funciones realizadas en la actualidad, se incorpora la realizacion de
tareas basicas de las dos especialidades por parte de todo el personal, mantenimiento!
de grupos de especialidades en tareas avanzadas.

Art. 29-.Cambio denominacion categorias.

Se procede al cambio de denominacion de las categorias que se relacionan a
continuacion manteniendo el mismo contenido funcional actual.

Denominacién actual Nueva denominacién

Contramestre RESPONSABLE SECCIO MANTENIMENT
Inspector linea i circulacio COORDINADOR PROTECCIO | SEGURETAT
Técnic Especialista RESPONSABLE TORN MANTENIMIENT
Operador Telecomandament ESPECIALISTA SUPERIOR ENERGIA
Mestre (sense comandament) ESPECIALISTA MANTENIMENT

Mestre (amb comandament) COORDINADOR EQUIP

Capatag RESPONSABLE TORN MANTENIMENT
Cap d'estacio 22 ATENCIO AL CLIENT EN CIAC
Responsable Estacio T i Funicular ATENCIO AL CLIENT EN FUNICULAR
Cap d'Equip COORDINADOR TORN

Encarregat RESPONSABLE TORN MANTENIMENT
Auxiliar Técnic (MM-IF- Proyectes)

(amb comandament) RESPONSABLE UNITAT MANTENIMENT

Mestre Asentador RESPONSABLE UNITAT MANTENIMENT
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Especialista SCTC ESPECIALISTA SUPERIOR SCTC
Art. 30-.Supresion de categorias de la tabla salarial.

Asimismo y al no existir empleados que ostenten las categorias que se indican a
continuacion se procederd, en este convenio a la supresion de las mismas.

Denominacion categoria Cadigo Categoria
Agent d'atencio al cliente L-11 097
Ajudant 067
Auxiliar Funicular i Teleferic 100
Auxiliar Porta Cotxera 163
Calcador 228
Cap d’'inspectores 081
Cap de Portes Cotxeres 282
Conserge 027
Contramestre Cap 046
Encarregat Portes Cotxeres 149
Exp.Billet-Aux.Informacio 179
Expendedor de Billetatge 099
Inspector Cap 080
Inspectora 083
Guarda 072
Maestro Asentador 047
Mossos 096
Oficial de 12 059
Operador Control i Informacié 086
Peé de 1° 068
Peons 073
Porter 167
Suport Explotacié dades unif.inf.eco. 032
Taquillera 098
Taquillera-Aux.Informacio 178

Las que se relacionan a continuacion, seran suprimidas a la finalizacion de los
actuales contratos de jubilacion parcial de sus actuales ocupantes:

Denominacion categoria Caodigo Categoria
Xofer de 12, 024
Sotscapatas 058

De detectarse algin error u omision en los Articulos 9.1.- Anexo 1, Art. 28, Art. 29,
Disposicion Transitoria Il 6 en el Anexo Tablas salariales, referido a las modificaciones
en los preceptos citados, se trataria en el seno de la Comision Mixta y Paritaria la

solucion.
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Art. 31.- Porteros y Guardas.

A partir del 01.01.2008 los empleados que ostenten las categorias de Conserjes
Guardas o Porteros pasaran a la categoria de Ordenanza.
Las categorias de porteros y guardas se suprimen y tales funciones deben sel

asumidas por la categoria de ordenanza.

CAPIiTULO IV: ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO.-

Art. 32.- Jornada de trabajo.-

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, se reducira la actual jornada anual
(1.690 horas), en 8 horas en 2010 y otras 8 horas en 2011.

CAPITULO V: POLITICA SOCIAL.

Art. 33. Permisos

A partir de la firma del presente convenio colectivo se equipararan en materia de>

permisos a matrimonios, parejas de hecho y uniones estables inscritas en el Registro
de Uniones Estables y que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 10/1998 de
15 de julio de 1998; y se aplicara la siguiente regulacion en materia de permisos:

a) Permiso por matrimonio, parejas de hecho o union estable.

Se podréa disfrutar de 17 dias naturales de permiso retribuido con motivo de
celebracion de matrimonio, parejas de hecho o unién estable. Dicho nimero de
dias debera ser disfrutado de forma consecutiva y podran elegir su disfrute con
una fecha anterior a la fecha de celebracion siempre haciendo coincidir uno de
los 17 dias indicados con la fecha de matrimonio o union.

En el supuesto de no celebrarse dicha unién o matrimonio, los dias disfrutados
se reconvertiran a permiso no retribuido.

No podra disfrutarse de este permiso por el mismo motivo si no han
transcurrido cuatro afios desde la anterior ocasion, exceptuando que haya
existido defuncién del conyuge-pareja. Asimismo soélo podra disfrutarse un
nico permiso por celebrar matrimonio o unién con el mismo cényuge o pareja.

b) Permiso por matrimonio o pareja de hecho de padres, hijos o hermanos.

Se establece un dia de permiso retribuido por matrimonio o union de padres,
hijos o hermanos. Dicho dia debera coincidir con la fecha del matrimonio o
unién; con posibilidad de prolongar el permiso con un dia no retribuido cuando
la celebracion sea fuera de Catalufia.

c) Permiso por cambio de domicilio.
Se concedera dos dias naturales de permiso retribuido en el plazo maximo de

tres meses desde la fecha de empadronamiento.
Debera acreditarse con certificado de empadronamiento

20/06/08 17:27



d) Permiso por nacimiento hijo/a y adopcion.

Se concedera cinco dias de permiso retribuido por nacimiento o adopcion de
hijo/a de empleado/a. El disfrute de los mismos debera ser consecutivo y con
fecha de inicio del nacimiento u fecha oficial de adopcion.

Debera acreditarse a través de certificacion médica o registro civil.

e) Permiso por paternidad

Se continuard aplicando deacuerdo con la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo de 2007.

f) Permiso por defuncion de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Se concedera cuatro dias naturales de permiso retribuido por fallecimiento de
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si la defuncidn
se produce fuera de Catalunya se podra ampliar en dos dias naturales mas. Si
ésta se produjera en las provincias de Ceuta, Melilla, Canarias o fuera de
Espafia, el permiso total sera de 8 dias naturales. En todos los casos debera
acreditarse mediante justificacion de los servicios funerarios y/o otra
documentacion que acredite el traslado.

g) Permiso por accidente, hospitalizaciéon o enfermedad de familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Se concederd tres dias naturales de permiso retribuido en los casos de
enfermedad, accidente u hospitalizacion considerada como grave, de un
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Se ampliaréd en un 4° dia, si existe desplazamiento fuera de la provincia de
Barcelona y en dos dias naturales mas, si el destino es fuera de Cataluiia. Si
ésta se produjera en las provincias de Ceuta, Melilla, Canarias o fuera de
Espafia podra ampliarse hasta 7 dias naturales.

Estos dias naturales podran realizarse en los diez dias naturales siguientes al
hecho causante siempre que persista el ingreso hospitalario o reposo
domiciliario por prescripcion facultativa. Debera acreditarse a través de
justificante hospitalario donde conste fecha de ingreso y alta y se iguale o
supere los tres dias de permiso.

h) Permiso por intervencién quirdrgica de familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad sin hospitalizacion.

Se concederan dos dias naturales de permiso retribuido. En los casos de
conyuge-pareja, hijos o padres se ampliara a un dia mas, en el caso de
precisar reposo.

i) Permiso por asistencia del empleado/a a médico familia, especialista, pruebas
de diagnostico (incluidas las prenatales), o técnicas de preparacion al parto

Se concedera un permiso por el tiempo indispensable hasta un maximo de 4
horas retribuidas. Debera ser prescritos por medico de familia del Institut Catala
de la Salut o departamento interno de Medicina Empresa y acreditar
coincidengia con horario laboral.
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j) Permiso por asistencia a examenes oficiales.

Se le concedera el tiempo indispensable de permiso no retribuido, para
asistencia a examenes de estudios oficiales, previo aviso y posterior
justificacion.

k) Permiso por asuntos propios

Se concedera tres dias de permiso no retribuido por afio, para atender
gestiones particulares. Deberan ser solicitadas con anticipacion y no seran
coincidentes con fiestas oficiales o “puentes” intersemanales.

I) Permiso por asistencia a deber inexcusable de caracter publico y personal.

El trabajador tendra derecho al disfrute del permiso necesario retribuido y por el
tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se <
estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

Por lo que hace referencia a los apartados, d), f), y g); si la circunstancia que da lugar

a la licencia se produce de forma sobrevenida en un momento del dia en que el
trabajador ya ha iniciado su jornada de trabajo, este dia no se contara como parte del

periodo de licencia.

Art. 34.- Asistencia a juicios.-

Para aquellos supuestos en que un empleado deba asistir a un juicio, (tenga o no lugar
la vista del mismo), a requerimiento y por necesidades de la empresa y fuera de su
jornada laboral, se le abonara la cantidad economica establecida al efecto.

Art. 35.- Préstamo para la adquisicion de la vivienda habitual.

A partir de la firma del convenio, el préstamo de adquisicion de la vivienda habitual
pasara a ser de un maximo de 18.600 Euros.

Art. 36.- Préstamo de reformas.

A partir de la firma del convenio, el préstamo de reformas se eleva a 6.500 Euros que
se devolveran en 32 o 40 pagos.

Art. 37 .-Contratos de Relevo.-

Los contratos de relevo realizados durante el 2008 pasaran a contrato indefinido al
finalizar este contrato de relevo.
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Art. 38.- FAS.--
El importe a destinar al F.A.S. sera:

- Ano 2008: 126000€.
- Afio 2009: 132000¢€.
- Afo 2010: 138000€.
- Afio 2011: 144000€.

Art. 39-. Integracién de la prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgos laborales tiene por objeto promover la mejora de las
condiciones de trabajo, mediante la aplicacion de medidas adecuadas y de los
procedimientos necesarios para garantizar la proteccién efectiva de la salud de los
trabajadores. La responsabilidad de la gestion de la prevencion de riesgos laborales
incumbe a toda la Organizacién y, por lo tanto, estamos todos implicados. Al objeto de
asegurar la definicion de funciones y responsabilidades en materia de prevencion se
asumen los compromisos siguientes:

1. El personal directivo impulsard, coordinara y controlara que todas las
actuaciones sobre prevencion de riesgos laborales llevadas a término en sus
respectivas areas o servicios siguen las directrices establecidas por la direcciéon
y previstas en la legislacion vigente.

2. El personal con mando cumplira y se responsabilizara de hacer cumplir todos
los procedimientos que en materia de seguridad y salud sean de aplicacion en
el ambito de su responsabilidad, por parte de las personas que de él dependan.

3. Los trabajadores cumplirdn las instrucciones que en materia de seguridad y
salud le sean ordenadas, aplicando las pautas recibidas y utilizando los medios
de proteccion que sean necesarios para su trabajo, tanto colectivos como
individuales.

CAPITULO VI: COMISION MIXTA Y PARITARIA

Art. 40-. Comision Mixta y Paritaria:

Se crea una Comision Mixta y Paritaria de interpretacion, aplicacion y seguimiento del
convenio y aquellas otras funciones de desarrollo especificamente previstas en el

presente convenio.

1. Composicion.- Dicha comision estara compuesta por hasta seis miembros elegidos
por cada una de las dos representaciones de la Comision Negociadora que hayan
firmado el presente Convenio y se reuniran a peticion de cualquiera de las partes
de la misma.
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Se garantiza que en la parte que representa a los trabajadores habra como rninimi)
un miembro de cada sindicato firmante del presente Convenio Colectivo.

2. Actas de las reuniones.- De estas reuniones se levantara un acta que recogera los
acuerdos a los que se haya llegado, en el cual, después de su firma, tendra que
ser remitida al organismo competente para su archivo, segin establece la

normativa vigente.

3. Reclamaciones.- Cualquier posible reclamacion por lo que respecta a la
interpretacion o aplicacion de este Convenio Colectivo tendra que ser sometida a
esta comision, que levantara el acta correspondiente, como via previa a la via
jurisdiccional y quedaran excluidas de este tramite todas las reclamaciones de

caracter individual.

4. La Comisién Mixta y Paritaria elaborara un texto refundido que recoja la
actualizacion de normas de convenio vigentes hasta la fecha, texto refundido que
una vez aprobado sustituira la normativa anterior.

5. La Comision Mixta y Paritaria adquiere el compromiso de desarrollar, entre otros,
los siguientes temas:

e Clasificacion Profesional
e Organizacion del Trabajo

e Plan de Igualdad
» Dentro de las politicas de Responsabilidad Social de TMB se

impulsara el desarrollo de politicas que garanticen la igualdad
efectiva de género en el marco de la legislacion vigente, asi como
otros politicas tendentes a la inclusion de la diversidad.
e Jubilaciones parciales
o Desarrollo funcional y organizativo de Puertas de Cochera
e Premios y sanciones
> Se tendra especial atencion al desarrollo de lineas de accidén que
permitan el desarrollo de la normativa tendente a evitar violencia de
género y otras formas de acoso en el seno de la Empresa.
e Estudio y andlisis de las causas del absentismo con el animo ambas partes
de buscar alternativas para reducirlo.
e Puestos de trabajo alternativos
e Taxis
¢ [nvalideces
e Distribucion de mini periodos de Motoristas Instructores (MOTIS), tendentes
a la mejora de los actuales periodos de disfrute. La fecha limite para su
desarrollo y aplicacion en el 2009, sera el 28-12-2008.

DISPOSICION TRANSITORIA |

Ambas partes firmantes, se comprometen en un plazo maximo de un mes en
establecer, de futuro, distintas alternativas para los distintos colectivos, adheridos 0 no
adheridos al Plan de Pensiones, en materia de proteccion social.
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DISPOSICION TRANSITORIA I

ANEXQO 2
| Prima Adecuaci6n de Categoria IMPORT
CATEGORIA MENSUAL

Responsable Seccié Manteniment 248,34
Coordinador Proteccio i Seguretat 175,44
Especialista Superior Porta Cotxeres 175,44
Especialista Superior SCTC 175,44
Responsable Torn Manteniment 175,44
Especialista Superior Energia 175,44
Responsable Unitat Manteniment 124,69
Coordinador Equip 115,53
Especialista Manteniment 115,53
Auxiliar de Control de Informacion 113,51
Atencio al Client en CIAC 113,51
Coordinador Torn 113,51
Atencio al Client en Funicular 113,51
Rentacotxes 64,54
64,54

Operador Grup Logistic

DISPOSICION TRANSITORIA llI

Gratificacion vacaciones: en el afio 2010 y 2011, al margen de los incrementos y
revisiones salariales ya previstas, la gratificacion de vacaciones se incrementara en 75

euros mas en cada uno de dichos afios.

Plus Festivo y Plus Festivo Especial: en el afio 2010 y 2011, al margen de los
incrementos y revisiones salariales ya previstas, el plus festivo y plus festivo especial
se incrementaran en 4 euros mas en cada uno de dichos arios.

DISPOSICION TRANSITORIA IV

Se anexan las tablas salariales 2008: “General 1690, “Prima Adequacio”, "Plus
Nocturnitat’, “Prima Horari Partit’, “Prima Jornada Perllongada Euro”, “Altres

conceptes”, “Tabla Salarial 1632".
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@ Metro

CONVENI COL-LECTIU 2008 - 20Tt

PRIMA JORNADA PERLLONGADA ("EURO") ANY 2008

AL

IMPORT PER PAGA \
C.C. CATEGORIA A B

202,80

006 Cap de DIVISIO _

007 Cap Adjunt de Divisi6
207 Enginyer Agregat

Titulat Superior Agregat >1 Any
Técnic Agregat |

Sotscap Divisié .‘ |
83,79 103,79
Titulat Superior Agregat <1 Any

Aux:llar Tecnic
Cap Departament de 2°
Tecnlc Agregat E

ar A
28 ikl £l

044 _

Ofimal'de oa Admmlstratiu
Tecnlc Agregat B

A Preus des de 1 de gener de 2008

B Preus vigents des de la firma del Conveni
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