CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “FERROCARRIL
METROPOLITA DE BARCELONA, S.A.” ANOS 1.999-2.001

e

CAPITULO I.- DISPOSICIONS GENERALES

Art. 1. Ambito personal.- Las normas de este Convenio Colectivo, seran de
aplicacion a todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa "Ferrocarril
- Metropolita de Barcelona S.A.", incluidos en la tabla salarial adjunta como
anexos 1y 2.

Art. 2. Ambito temporal.- Este Convenio Colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su firma y sus efectos se retrotraeran a 01.01.99 vy finalizara el 31
de diciembre de 2.001.

Art. 3. Prérroga.- El convenio se entendera prorrogado automaticamente si no
hubiera denuncia expresa de éste. Denunciado el Convenio, y hasta la firma
del siguiente, éste continuara vigente.

Art. 4. Denuncia.- La denuncia del Convenio deberd de hacerse con una
antelacion minima de tres meses antes de su finalizacién o prérroga en curso,
mediante escrito enviado por cualquiera de les partes firmantes a la otra, en los
términos y las formas legalmente previstos.

Art. 5. Respecto a la totalidad.- Lo que se pacta en el presente convenio
forma un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion sera
considerado globalmente. En caso de cualquier modificacién, en todo o en
parte, por la Jurisdiccion competente se habra de renegociar en su totalidad.

Art. 6. Derecho supletorio.- Las condiciones establecidas en el presente
Convenio, substituyen a las vigentes hasta ahora en las materias aqui
pactadas. En lo no previsto en el mismo se estara a lo que se acord6 por la
Empresa y los trabajadores en anteriores Convenios Colectivos, (Estatutarios y
Extraestatutarios, sin perjuicio de que mantengan su respectiva naturaleza
juridica) Laudo de 1.979, Arbitraje de 1981, Reglamentacion de Trabajo y
Reglamento de Régimen Interior, en la medida que contindan vigentes y, en su
defecto, a la normativa general y sectorial que resulte aplicable a la Empresa.



CAPITOL Il.- CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 7. Retribuciones.- Se deja sin efecto la revision: salarial prevista en el
articulo 9 del XXI Convenio Colectivo Extraestatutario 1-997/98 y en
consecuencia, se consolidan, para 1.998, las tablas salariales que figuran como
anexo al mismo.

Art. 8. Atrasos 1.998.- Al personal adherido parcialmente (Art. 8) al Convenio
de 1.997/98 con posterioridad al 28-02-98, se le abonaran los atrasos
correspondientes al periodo comprendido entre 01-01-98 vy |a fecha de efectos
a la adhesion.

Previa peticion individual, se procedera al abono de los atrasos del 2,1% al
- personal que no se adhiri6, ni tan siquiera parcialmente, al Convenio de
1.997/98.

Art. 9. Retribuciones 1.999.- Con efectos de 01.01.99 se aplicara a todos los
trabajadores un 2'9% de incremento sobre las tablas salariales de 1.998 (XXI
Convenio Extraestatutario 1.997/98) a los conceptos siguientes: salario base,
prima fija, plus especial, plus Convenio, pagas extras, gratificacion de
vacaciones y su repercusion en la antigiledad de acuerdo con la regulacion
actualmente vigente. Anexos 1y 2.

Con efectos 01.01.99 se incrementaran igualmente en un 2'9% los pluses de
nocturnidad, penosidad, diploma de motorista, festivo trabajado, horario partido,
prima de jornada prolongada Euro, prima A.U.T., ayuda escolar, ayuda
disminuidos, horas extras, bodas de plata, hora nona, Jefe de Estacién de 22 y
prima de Material Movil. Anexos 3 a 7.

Art. 10. Retribuciones 2.000.- Con efectos del 1 de enero de 2.000 se aplicara
un incremento del 2% sobre los conceptos fijos en las tablas vigentes en el afio
1.999 (salario base, prima fija, plus especial, plus convenio, pagas extras,
gratificacion de vacaciones, y su repercusion en la antigiiedad de acuerdo con
la regulacién actualmente vigente). Anexos 8 y 9.

Con efectos del 01.01.2.000 se incrementaran igualmente en un 2% los pluses
de nocturnidad, penosidad, diploma de motorista, festivo trabajado, horario
partido, prima de jornada prolongada Euro, prima A.U.T., ayuda escolar, ayuda
disminuidos, horas extras, bodas de plata, hora nona, Jefe de Estacion de 22 y
Prima de Material Mévil. Anexos 10 a 14.

A partir del 1 de enero del 2.000 la ayuda escolar se abonara entre los 5 meses
y los 16 afios, ambos inclusive, extensivos hasta los 18 afios con justificacion
de que el hijo cursa una determinada ensefianza reglada.

En el afio 2.000, y sucesivos, la ayuda para un hijo disminuido correspondiente
al mes de junio se abonara multiplicada por tres.
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Art. 11. Revision para el afio 2.000.- Si a 31.12.00 el IPC estat Ef‘:é’_{‘, pera
las previsiones realizadas para el afio, los conceptos previstos en el articulo 10
se incrementaran con efectos del 1 de enero de 2.000 en un tanto por ciento
equivalente a la diferencia entre la prevision y el IPC estatal real.

Art. 12. Retribuciones 2.001.- Con efectos del 1 de enero del 2.001 se
aplicara un incremento de retribuciones sobre los conceptos fijos en las tablas
vigentes en el afio 2.000 igual al tanto por cien del IPC estatal previsto a los
conceptos siguientes: salario base, prima fija, plus especial, plus convenio,
pagas extras, gratificacion de vacaciones y su repercusion en la antigliedad de
acuerdo con la regulacion actualmente vigente.

Con efectos del 01.01.2.001 se incrementaran igualmente de acuerdo con el
IPC estatal previsto los siguientes pluses: plus de nocturnidad, penosidad,
diploma de motorista, dia festivo trabajado, horario partido, prima de jornada
prolongada Euro, prima A.U.T., ayuda escolar, ayuda a disminuidos, horas
extras, bodas de plata, hora nona, Jefe de Estacién de 22 y prima de Material
Movil.

Art. 13. Revisién para el afio 2.001.- Si a 31.12.2.001 el IPC estatal real
supera las previsiones realizadas para el afio, los conceptos previstos en el
articulo 12 se incrementaran con efectos 1 de enero de 2.001 en un tanto por
ciento equivalente a la diferencia entre la prevision y el IPC estatal real.

Art. 14. Caracter de los incrementos pactados.- Los incrementos retributivos
pactados para los afios 1.999, 2.000 y 2.001 seran acumulativos, aunque no
absorbibles ni compensables (salvo aquellos que si lo sean en aplicaciéon de un
nuevo sistema de clasificacion profesional) de forma que el incremento pactado
en el afio precedente, se incluya como base para calcular el incremento del afio
posterior.

CAPITULO lil.- PROTECCION SOCIAL

Art. 15. Fondo de asistencia social.- El volumen de recursos econdomicos
disponibles por parte del F.A.S. se establece en 15.000.000 ptas. para todo el
ejercicio de 2.000 y en 16.000.000 ptas. para el ejercicio del 2.001 y siguientes.

Art.16. Préstamos de vivienda.- Para facilitar la adquisicion de la vivienda
utilizada como residencia habitual se dispondra de hasta 50 prestamos anuales
de hasta 3.000.000 de ptas. a pagar en un maximo de 6 afios en 72
mensualidades a un tipo de interés del 4%.



Art. 17. Préstamos por obras de reparacion o remodelacién de Ia
residencia habitual. - Para el afio 2.000 se incrementa el importe del préstamo
hasta las 700.000 ptas. a devolver en 28 pagas.

Para el afo 2.001 y siguientes se incrementa el importe del préstamo hasta las
800.000 ptas. a devolver en 32 pagas.

Art. 18. Complemento personal de proteccidn social.- A partir de la firma del
presente Convenio Colectivo, el Complemento Personal de Proteccion Social
para todo el personal adherido al Plan de Pensiones (que percibe este
complemento en las condiciones establecidas en el art. 7 del XXI Convenio
Colectivo Extraestatutario 1.997/98,) sera en todo momento del mismo importe
que el de la aportacion que se destina al Plan de Pensiones, mientras no se
modifique en el actual Reglamento del Plan de Pensiones el porcentaje
establecido en el articulo 40 "Determinacion de las aportaciones de los
participes".

CAPITULO IV.- COMISIONES DE TRABAJO.

Art. 19. Comisiones de Trabajo.- Se crean comisiones mixtas y paritarias
para tratar los temas siguientes: permisos, sistema de clasificacion profesional,
sistema de liquidacion y venta, vacaciones Jefes de Estacion de 22 y Texto
Refundido de Convenios. Las comisiones de permisos y vacaciones de los
Jefes de Estacion de 22 se fijaran como objetivo que los acuerdos asumidos
sean de aplicacion en el afio 2001,

Estas comisiones tendran una composicién paritaria entre la representacion de
la Direccion y un representante de cada organizacion Sindical con presencia en
el Comité de Empresa.

Siempre que las partes lo consideren oportuno, los acuerdos de estas
comisiones se anexaran al presente Convenio.

Art. 20. Otras Comisiones.- Por acuerdo de las partes se crearan otras
comisiones de trabajo, sobre temas concretos y con la misma composicion que
las anteriores

CAPITULO V.- COMISION MIXTA Y PARITARIA.

Art. 21. Comisién Mixta y paritaria.- Se crea una Comisién Mixta y paritaria
de interpretacion, aplicacion y seguimiento de este Convenio Colectivo.



Art. 22. Composicion.- Dicha comision estard compuesta por hasta siete
miembros elegidos por y entre los componentes de cada una de las dos
representaciones de la Comisién Negociadora que hayan firmado el presente
Convenio y se reuniran a peticién de cualquiera de las partes de la misma.

Art. 23. Actas de las reuniones.- De estas reuniones se levantara una acta
que recogera los acuerdos a los que se haya llegado, en la cual, después de su
firma, tendrd que ser remitida al CMAC para su archivo, segun establece la
normativa vigente.

Art. 24. Reclamaciones.- Cualquier posible reclamacién por lo que respecta a
la interpretacion o aplicacion de este Convenio Colectivo tendra que ser
- sometida a esta comision como via previa a la via jurisdiccional, y quedaran
excluidas de este tramite todas las reclamaciones de caracter individual
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PLUS NOCTURNIDAD 19992

[ {’ JORNADA DL 1714 H. ANUALES m[
CATEGORIAS \ MENSUAL HORA HENSUAL HORA

—— _Hom N\J

Jefe Division, Jefe Negoc. Sup. .

Técnico Agr. ")° 58.012 302,74 50.012 274}{)4

Jefe Adjunto Divisién, Ing. Agr., ’ :

Thulado Sup. Agr.(antlg. sup 1 ado) I

Técnico Agr. "I” 53.066 276,93 45.772 250,81

Jefe Negoclado 1°, Téc. Agr. "H" 51.641 269,49 44.551 244,12

Subjefe Divisidn, Tilado Sup. Agr.

(andg. Inf. 1 afo) 47.758 249,23 41.223 225,88

Jefe Negoclado 22, Tée. Agr. *G" 46.353 241,89 40.018 219,28

Téenlco Ayudante Superior 44.601 232,75 38.517 211,05

Técnlco Ayudante, A.T.S.,

Jefe Depart. 12, Téc. Agr. “F* 41.440 216,26 35.809 196,21

Aux. Téenlco, Jefe Depart. 22 S

Técnlco Agr. “E" 39.000 203,52 33.718 184,76

Delineante Proyectista, 0S.A,,

Técnico Agr. "D* 36.879 192,45 31.898 174,78 I

Defineante 35.285 184,14 30.533 167,30 |

Oficlal 1* Admvo., Técnlco Agr. "C" 33.959 177,22 29.394 161,06

Contramaestre Jefe, Maestro y

Asentador, Inspector Jefe 33.718 175,96 .- T

Oficlal 2* Admvo., Técnico Agr. "B" 33.431 174,46 28.943 158,59 _41

Jefe Inspectoras J3.034 172,39 .- Fels gueis

Contramaestre 31.898 166,46 ... e

Galcador, Auxiliar Admvo.,

Técnlco Agr. *A", Telefonksta 31.842 166,17 27.581 151,13

Inspector linea y circul., Jefe Tumo -:

Puerta Cochera, Espec. 5.C. T.C,, =

Téc. Espec., Operador Telemando 31.196 162,80 .- i

Encargado, Capatas, Encargado

Puerta Cochera 30.535 159,35 .-- P ke

Inspectora 29.394 153,39 -- > P e

Maestro, Subcapataz, Motorista

Instructor 29.394 153,39 s,

Encargado Subalterno, Chéfer 12

Conserje 28.489 148,67 . s R




Anexo 3 N (2 de 2)

(

r_—_\' JORMADA DE 1714 H, ANUALLS JORNADA DE 34 N, SEMANALES

CAYEGORIAS MENSUAL HORA MENSUAL i_—'_u_(;;_‘——

“._—_—'_——-__
Oficlal 1°, Motorista, Jefe Estac. |°
Locutor 28.489 148,67 .- -
!

Oficial 2%, Jefe equipo, Auxiliar : 4\
Puerta Cochera 28.034 146,30 .. cee, e
Ordenanza 27.581 143,93 ... cee, .-
Oficlal 3?, Jefe Estacidn 2%,
Operador C.I., Auxillar C.|.
Operador Grupo Logistico,
Responsable Est. Telef. y Funicular 27.581 143,93 .- see, -
Ayudante, Pedn 12, Jefe de tren,
Portero, Auxiliar Informaddn 27.125 141,55 . e, e
Auxillar Subalterno 26.781 139,76 .- e,

Lavacoches, Taquillera, Expend.
Billetaje, Aux. Telef. y Funlcular 26.781 139,76 “ns cee,mn

Mozos, Peones, Guardas 26.440 137,98 s cee, -




Anexo 4

PRIMA COMPLEMENTARIA
JORNADA PROLONGADA ("EURO") 1.999

CATEGORIA

JEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO SUPERIOR
TITULADO AGREGADO

JEFE DE NEGOCIADO DE |*
SUBJEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO DE 2°
TECNICO AYUDANTE SUPERIOR

TECNICO AYUDANTE - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE |2

AUXILIAR TECNICO - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 22

DELINEANTE PROYECTISTA -
OFICIAL SUPERIOR ADMVO.

DELINEANTE
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMVO. - CALCADOR

'

IMPORTE
MENSUAL

24.775

19.542

12.764

10.569

10.234

9.711

9.532

9.407

6.658

5.705
5.317
4.776
4.611

4.427
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Anexo 6 (1 de 2)
___VALOR HORA TRABAJO EXTRAORDINARIO 1.999
HORAS ExTeAGRORTRT—]
HORAS [XTRAORDINARIAS D.C. DISFRUT. COINC. CON F.O. D.C. MM&DO
CATECORIAS TRABAJO COINC. CON F. O, DEFECTO DE VACACQIONES FIESTAS TRABAJADAS
Técnico Ayudante Superior 1.767,46 = 1.365,34 1.209,28 °
‘\'\\.‘.
Téenlco Ayudante, A.T.S., »\
Jefe Depart. 1%, Téc. Agr. “F" 1.644,06 _ A 1.269,71 1.125,08
Aux. Téenlco, Jefe Depart. 2° " ) 3
Técnlco Agr. "E" l.548,77«>‘,‘,“‘-" '*:“h i P 4 1.196,03 1.059,31
Jelineante Proyectista, O.5.A., g
lécnico Agr. "D 1.465,9¢9 1.131,90 1.002,51 N
delineante 1.403,80 1.083,78 959,89
ficlal 1* Admvo., Técnico Agr. °C" 1.351,98 1.043,64 924,35 3
“ontramaestre Jefe, Maestro
\sentador, Inspector Jefe 1.342,47 1.036,28 917,82 ~
Miclal 2"Admvo., Técnico Agr. “B" 1.331,33 1.027,66 210,19 )
:fe Inspectoras 1.315,90 1.015,75 899,63
ontramaestre 1.271,55 981,41 869,22 4
alcador, Auxiliar-Admvo.,
fcnlco Agr. A", Telefonlsta 1.269,29 979,69 867,69 -
spector linea y drcul., Jefe Tumo |/
rerta Cochera, Espec. S.C. T.C,,
ic. Espec., Operador Telemando 1.244,07 260,09 850,33
\
«cargado, Capataz, Encargado \
erta Cochera 1.195,78 922,78 817,28
pectora 1.173,79 905,84 80Z2Q_
1estro, Subcapataz, Motorista 4
tructor 1.152,17 889,07 787,44 4
cargado Subalteno, Chéfer 12
nserfe 1.138,38 878,41 778,00




Anexo 6 (2 de 2)

HORAS EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS 0.C. DISFRUT. COINC. CON F.0O. 0.C. TRABAJADG
l CATEGORIAS TRABA]JO COINCID, CON F, O. DEFECTO DE VACAQIONES FIESTAS MMMM
Oficlal 1*, Motorista, Jefe Estac. |?
Locutor 1.117,47 7 862,25 763,69
Oficial 2%, Jefe equlpo, Auxiliar )
Puerta Cochera 1.100,04 848,77 751,§
I
Ordenanza 1.102,92 862,09 753,86
Oficlal 3?, Jefe Estacién 22,
Operador C.1., Auxiliar C.I.
Operador Grupo Logistico, L
Responsable Est. Telef. y Funlcular 1.082,77 f 835,30 739,81
Ayudante, Pedn 13, Jefe de tren, :." 0 s
Portero, Auxillar Informadén 1.045,38 821,81 727,87
Auxdliar Subalterno 1.071,67 811,62 718,85
Lavacoches, Taqulllera, Expend.
Jilletaje, Aux. Telef. y Funicular 1.052,12 811,62 718,85
Hozos, Peones, Guardas 1.039,14 801,43 709,81




Anexo 7

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (1.999) (*)

PRIMA PENOSIDAD

PRIMA A.U.T. VARIABLE
PRIMA A.U.T. FIJA
DIPLOMA MOTORISTA
PLUS FESTIVO TRABAJADO
AYUDA ESCOLAR

AYUDA MINUSVALIA

GRATIFICACION BODAS DE PLATA
HORA NONA
PRIMA JEFE ESTACION 23

PRIMA MATERIAL MOVIL

COMPL. PUESTO TRABAJO LOCUTOR

Pedn

Peén 17
Ayudante
Oficial 32
Jefe Equipo
Oficial 22
Aux. Pta. C.
Oficial 12
Maestro
Encargado
Jefe T. P.C.
Contramaestre
Aux. Técnico
Téc. Ag. E

180,94
640
14.485
589
835
1.867

9.408
28.224

88.867
1.112
206

2.059
2.059
2.059
2.201
2.240
2.240
2.240
2.279
2.357
2.455
2.512
2.573
2.573
2.573

4.665

Ptas.

P EEEFFRFFFifFfF F FE R 8 8§ 7 7 §

por dfa trabajado

por dia trabajado

mensuales

mensuales

por festivo trabajado

10 mensualidades y por hijo

por 11 meses y por hijo
por un mes y por hijo

pago (inico 25 afios
hora, por fracciones de 15'
por dia trabajado

mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales

mensuales

(*) El Plus Convenio queda reflejado en la tabla salarial del afio 1999 (Anexos 1 y 2)
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PLUS NOCTURNIDAD 2000 ﬁ

IORNADA DE 34 H. SEMANALES

JORMADA DE 1714 H. ANUALES
CATEGORIAS MENSUAL HORA MENSUAL
Jefe Division, Jefe Negoc. Sup.
Técnlco Agr. 7" 59.173 306,98 51.013
Jefe Adjunto Divisidn, Ing. Agr., -
Tiwlado Sup. Agr.(andg. sup | aio)

- | Técnico Agr. "I" 54.128 280,81 46.688
Jefe Negoclado 12, Téc. Agr. "H" 52.674 273,26 45.443
Subjefe Divisién, Titulado Sup. Agr.

(antig. Inf. 1 afo) 48.714 252,72 42.048
Jefe Negoclado 22, Téc. Agr. "G" 47.281 245,28 40.819
Téenlco Ayudante Superior 45.494 236,01 39.288
Técnlco Ayudante, AT.S.,

Jefe Depart. 12, Téc. Agr. “F* 42.269 219,28 36.526
Aux. Técnlco, Jefe Depart. 2?

Téenlco Agr. "E® 39.781 206,38 34.393
Delineante Proyectista, OS.A,,

Técnico Agr. "D 37.617 195,15 32.536
Delineante 35.991 186,71 31.144
Oficlal 1* Admvo., Técnico Agr., "C" 34.639 179,70 29.982
Contramaestre Jefe, Maestro

Asentador, Inspector Jefe 34.393 178,42 .-
Ofidal 2* Admvo., Técnico Agr. "B* 34.100 176,920 29.522
Jefe Inspectoras 33.695 174,80 --
Contramaestre 32.536 168,79 --
Galcador, Auxdllar Admvo.,

Técnico Agr. "A”, Telefonkta 32.479 168,49 28.133
Inspector linea y drcul., Jefe Tumo

Puerta Cochera, Espec. S.C. T.C,

Téc. Espec., Operador Telemando 31.820 165,08 .-
Encargado, Capataz, Encargado

Puerta Cochera 31.146 161,58
Inspectora 29.982 155,54 -
Maestro, Subcapataz, Motortsta

Instructor 155,54 o
Encargado Subaltemo, Chéfer 14

Conserje 150,75 .-

255,13

248,32

229,77
223,05

214,69

199,60

187,94

177,79
170,19

163,84

.....

.....
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5 \

h JORNADA DE 1714 H. ANUALLS JORMADA DC 3m—__‘
CATEGORLIAS HINSUAL HORA HENSUAL HORA
Oficlal 1%, Motorista, Jefe Estac. |*
Locutor 29.059 150,75 .- .-,
Oficlal 22, Jefe equipo, Auxillar
Puerta Cochera 28.595 148,35 se- e, s
Ordenanua 28.133 145,95 : sis .
5 ~

Oficlal 33, Jefe Estacidn LR
Operador C.1.,, Auxillar C.I.
Operador Grupo Logistico,
Responsable Est. Telef. y Funlcular 28.133 145,95 ... e, -
Ayudante, Pedn 12, Jefe de tren,
Portero, Auxillar Informaddn 27.648 143,54 .- —ee, -
Auxiliar Subalterno 27.317 141,72 ... e, -
Lavacoches, Taqulllera, Expend.
Billetaje, Aux. Telef. y Funlcular 27.317 141,72 s S
Mozos, Peones, Guardas 26.969 139,91 --- b




-

Anexo 11

PRIMA COMPLEMENTARIA
JORNADA PROLONGADA ("EURO") 2.000

l

CATEGORIA

JEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO SUPERIOR
TITULADO AGREGADO

JEFE DE NEGOCIADO DE |*
SUBJEFE DE DIVISION

JEFE DE NEGOCIADO DE 2?
TECNICO AYUDANTE SUPERIOR

TECNICO AYUDANTE - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE |2

AUXILIAR TECNICO - JEFE DE
DEPARTAMENTO DE 2*

DELINEANTE PROYECTISTA -
OFICIAL SUPERIOR ADMVO.

DELINEANTE
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMVO. - CALCADOR

rd

IMPORTE
MENSUAL

25.271

19.933

13.020

10.781

10.439

9.906

9.723

9.596

6.792

5.820
5.424
4.872

4.704

4.516
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Anexo |3

(1 de 2)

L

VALOR HORA TRABAJO EXTRAORDINARIO 2.000

HORAS muo:olmm
HORAS EXTRAORDINARIAS D.C. DISFRUT. COINC. CON F.O. o.C TRABAJADO (
CATECORIAS TRABAJO COINC. CON F. O, DEFECTO, DE VACACIONES FIESTAS TRARAJADAS

Técnlco Ayudante Superior 1.802,81 1.392,65 1.233,47
Técnlco Ayudante, A.T.S.,
Jefe Depart. 12, Téc. Agr. "F" 1.676,94 1.295,10 1.147,58
Aux. Técnico, Jefe Depart. 2° ' T
Técnlco Agr. "E® 1.579,75 1.219,95 1.080,50
Delineante Proyectista, O.5.A., J
T'éenlco Agr. "D* 1.495,31 1.154,54 1.022,56 N
dellneante 1.431,88 1.105,46 979,09
JMiclal 1* Admvo., Téenlco Agr. "C" 1.379,02 1.064,51 942,84
“ontramaestre Jefe, Maestro J
\sentador, Inspector Jefe 1.369,32 1.057,01 936,18

dficlal 2* Admvo., Téenlco Agr. "B® 1.357,96 1.048,21 928,39

efe Inspectoras 1.342,22 1.036,07 917,62
ontramaestre 1.296,98 1.001,04 886,60 \
alcador, Auxiliar Admvo.,

écnico Agr. "A”, Telefonlsta 1.294,68 999,28 885,04

spector linea y drcul., Jefe Tumo

1erta Cochera, Espec. S.C. T.C,,

ic. Espec., Operador Telemando 1.268,95 979,29 867,34

wcargado, Capataz, Encargado iy

rerta Cochera 1.219,70 941,24 833,63

pectora 1.197,27 923,96 818,34

2estro, Subcapataz, Motorista - '
itructor 1.175,21 906,85 803,19 +
cargado Subalterno, Chéfer 2 C
nserfe 1.161,15 895,98 793,56 g
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HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS D.C. DISFRUT. COINC. CON F.O. 0.c TRABAJADO
CATICORIAS TRABAJO COINQO. CON f. O. DEFECTO DE VACAQIONES FIESTAS TRABAJADAS
Oficial 12, Motorista, Jefe Estac, |* o
Locutor 1.139,82 879,50 778,96
Oficial 2°, Jefe equipo, Auxiliar
Puerta Cochera 1.122,04 865,75 766,80
Ordenanza 1.124,98 879,33 768,74
Onfdal 3%, Jefe Estacién 22,
Openador C.I., Auxltar C.I. \
Operador Grupo Loglstico, "
Responsable Est. Telef. y Funlcular 1.104,43 852,01 754,61
Ayudante, Pesn 1%, Jefe de tren, \
Portero, Auxdllar informacién 1.086,69 838,25 742,43
Auxdllar Subalterno 1.093,10 827,85 733,23
Lavacoches, Taqulllera, Expend. .
Billetaje, Aux. Telef. y Funlcular 1.073,16 827,85 733,23 d
D

Mozos, Peones, Guardas 1.059,92 817,46 724,01 )
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Anexo 14

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS (2.000) (*)

PRIMA PENOSIDAD

PRIMA A.LLT. VARIABLE
PRIMA A.U.T. FIJA
DIPLOMA MOTORISTA
PLUS FESTIVO TRABAJADO
AYUDA ESCOLAR

AYUDA MINUSVALIA

GRATIFICACION BODAS DE PLATA
HORA NONA
PRIMA JEFE ESTACION 2?

PRIMA MATERIAL MOVIL

COMPL. PUESTO TRABAJO LOCUTOR

Pedn

Pedn 12
Ayudante
Oficial 32
Jefe Equipo
Oficial 22
Aux. Pta. C.
Oficlal 1*
Maestro
Encargado
Jefe T. P.C.
Contramaestre
Auwx. Técnico
Téc. Ag. E

184,56
653
14.775
601
852
1.905

9.597
28.791

90.645
1.135
211

2.101
2.101
2.101
2.246
2.285
2.285
2.285
2.325
2.405
2.505
2.563
2.625
2.625
2.625

4.759

Ptas.

Ptas.

Ptas.

Ptas.

por dfa trabajado

por dfa trabajado

mensuales

mensuales

por festivo trabajado

10 mensualidades y por hijo

por 11 meses y por hijo
por un mes y por hijo

pago tinico 25 aios

. hora, por fracciones de 15'

por dia trabajado

mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales
mensuales

mensuales

(*) El Plus Convenlo queda reflejado en la tabla salarial del afio 2000 (Anexos 8 y 9)
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