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PRORROGA XXV CONVENIO COLECTIVO 2.012-2.013 “UHlBicA,

Barcelona, 2 de marzo de 2012

Asistentes:

= En representacién de la Direccion;

= En representacion de los Trabajadores:

MANIFIESTAN

Que tras la denuncia por la parte social del Convenio Colectivo n® XXV, sé-¢onstituyod
la Comision Negociadora para proceder a la negociacion del siguiente Convenio
Colectivo.

Que el proceso de mediacion y negociacion mantenido ante el Departament de Treball
los dias 20 a 27 de febrero de 2012 finalizé con acta de acuerdo, de fecha 27 de febrero,
en la que se contempla la prérroga del anterior Convenio Colectivo para los afios 2012 y
2013.

Que ante esta situacion, y en el ambito de la Comision Negociadora del Convenio,
ambas partes estan interesadas en formalizar el acuerdo alcanzado en cuanto a la



prérroga del anterior Convenio y, reconociéndose ambas partes plena capacidad legal
para contratar y obligarse,

ACUERDAN
\;Primero. Prérroga del Convenio Colectivo n° XXV

El Convenio Colectivo n® XXV se prorroga en todos sus términos hasta el 31 de
diciembre de 2013. '

En cuanto a la actualizacion de las Tablas salariales se aplicardan las condiciones
acordadas en el punto 7.1 del Acta de acuerdo de 27 de febrero de 2012 suscrita ante el
Departament de Treball.

Segundo. Actualizacion de las Tablas salariales para los afios 2012 y 2013

En la némina del mes de marzo, la Empresa procedera a la actualizacién de las Tablas
para el afio 2012 y liquidara los importes correspondientes a la actualizacion con efectos
de 1 de enero de 2012.

En cuanto a las Tablas Salariales correspondientes al afio 2013 la actualizacién se
efectuard en el mes de enero de 2013.

En prueba de conformidad con lo expuesto, las partes suscriben la presente Acta en siete
ejemplares, en el lugar y fecha indicados al inicio, anexando a la misma las actas de
mediacion del 27 de febrero del 2.012 y el Convenio Colectivo en vigor para su
constancia obligacional en todos sus extremos. ‘

Representacion de los Trabajadores Representacion de la Direccion




Generalitat de Catalunya

Departament d’Empresa i Ocupacio
Direccié General de Relacions Laborals
i Qualitat en el Treball

Servei de Negociacié i Registres Laborals
Ref.: V-09/2012

Empresa: FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA

ASSISTENTS:

ACTA

A la ciutat de Barcelona, a la seu de la Direccié General de Relacions Laborals i
Qualitat en el Treball, quan sén les 12.00 hores del dia 27 de febrer de 2012, es
reuneixen prévia convocatoria, les parts ressenyades al comengament per tal de
recollir l'acord que posa fi a la convocatoria de vaga que comunicada a I'empresa
FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, estava prevista per als dies 27, 28
29 de febrer i 1 de marg de 2012, des de l'inici del servei fins a la seva finalitzacio |
que per al personal de torn de nit comengava a les 22 hores dels dies 26, 27, 28 1 29
de febrer, i que afectava tota la plantilla.

El resultat final de les negociacions es concreta en l'acord entre ambdues parts,
ratificat en referéndum dels dies 24 i 25 de febrer de 2012, a la vegada que s'aprova
la desconvocatoria de la vaga. Es transcriu a continuacio el contingut de I'acord:
esmentat; -

* 1. Prorroga del Conveni Col-lectiu, per als anys 2012 | 2013. Aquest punt va ser
sol-licitat per la part social durant el procés de mediacid i l'empresa accedeix a
la_prérroga de I'iltim Conveni Col-lectiy pel termini indicat de dos anys. Aixo
suposa que durant el termini indicat no es renegociaran ni modificaran
unilateralment les condicions establertes en I'dltim Conveni. En matéria salarial

_s'aplicarien les condicions que es detallen al punt 7.
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2. Durant aquest termini de prorroga, l'empresa es compromet i obliga a_no
realitzar_canvis_organitzatius gue_no_siguin_acordats amb la representacié legal
dels treballadors. Respecte a aquest compromis, Interessa remarcar que,
davant les dificultats per la qual travessa, l'empresa tenia la previsié d'aplicar
canvis organitzatius que milloressin la gestio del servei i suposessin una
reduccié de costos. Amb el compromis indicat (no realitzacié de canvis
organitzatius de forma unilateral) l'empresa renuncia a 'aplicacié de mesures
organitzatives que suposen modificacions substancials de les condicions de
treball, llevat d'acord amb la representacio legal dels treballadors.

3. Durant el periode indicat (2012-2013), es garanteix el manteniment de
: locupacio i dels drets dels treballadors de conformitat amb el Conveni, pactes i
normativa interna d’aplicacio. En linia amb el que §'indica anteriorment, en cas
d'arribar a un acord i evitar el conﬂzcte de vaga, l'empresa es compromet a
mantenir {'ocupacio.

4 A més del compromis de manteniment de [ocupacio, [l'empresa es
compromel a realitzar contraclacions de personal amb la categoria d' AAC per
cobrir les necessitals del periode estival.

5. En matéria de jubilacié parcial, l'empresa es compromet i obliga a oferir
confracites de relleu als treballadors amb contracte temporal a temps parcial de
cap de setmana, ampliant la seva jornada fins al percentaige requerit per a
realitzar el contracte de jubilacid parcial (75% de la jornada ordinaria).

6. Respecte als actuals treballadors amb la categoria d'AAC amb contracte
indefinit de cap de setmana (22 AAC), s'incrementara la seva jornada de freball
JSins al 75% de la jornada ordindria. Aquest increment de jornada s'efectuarda de
Jorma progressiva en funcio de l'existéncia de nous jubilats parcials i seguint
l'ordre d’escalafo d'aquest collectiu d’AAC. Per tant, davant de cada nova
situacio de jubilacié parcial, l'empresa incrementara la jornada a un AAC fins al
75%, seguint l'ordre d’escalafo

7. Com a compensacié per Uesfor¢ de contencio salarial assumit  pels
treballadors, l'empresa oferezx les condicions econdmiques que es detallen a
continuacio.

7.1. Actualitzacié de les Taules Salarials del 2011 (amb inclusio del 1% ja aplicat i
sense [PC) en els segiients percentatges i terminis:

- 2012. Les Taules s'actualitzen i incrementen en un 1,2%;
percentatge que quedaria consolidat en les Taules. Aquesta
actualitzacio es realitzaria amb efectes d'l de gener de 2012 i,
per tant, amb efectes d'aquesta data eis salaris a percebre pels
treballadors s'incrementarien un 1,2%.

- 2013. Actualitzacié de les Taules del 2012 en un 1,2%, que
també quedaria consolidat en Taules. L'abonament del salari
amb aquest increment seria amb efectes d'l de gener de 2013.

]
\

7.2. Amb caracter addicional al punt anterior, l'empresa abonara dos pagaments,
cadascun equivalents al 1,2% del salari a 1 de gener del 2011 (previ a aplicacio
del 1% ja abonat), que no quedarien consolidats en Tt aules i que s'efectuarien en els
~segtients terminis:
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- Segon semestre del 2013: un pagament equivalent al 1,2% del
salari 2011.

- Segon semestre del 2014: un pagament equivalent al 1,2% del
salari 2011,

Respecte als empleats en situacid actual de Jubilacié Parcial , en el supdsit que
accedeixin a la Jubilacié completa abans de les dates indicades (segon semestre
del 2013 i segon semestre del 2014), s’abonara els pagaments indicats | pendents en
el moment de la seva jubilacic completa.

8. L'empresa accepta que l'escollida prevista per entrar en vigor el proper dia 5 de
marg (el motiu de la qual es optimitzar els costos de la companyia) es realitzi seguint els
tradicionals eriteris d'escollida general per al collectiu d'AAC. (segons escalafd: temps
complet i parcial)

9. L'oferiment i compliment de les condicions anteriorment indicades queda
totalment vinculat a l'acord amb la part social i a la desconvocatoria de la vaga.
l'acceptacic de l'oferta i desconvocatoria de vaga hauria de comunicar-se a
l'empresa i a l'autoritat laboral lo abans possible. En cas de acceptacié per la
part social, l'acord tindrd naturalesa i efectes de pacte collectiu, guedant
resoltes totes les qiiestions plantejades a la convocatoria de vaga. aixi com a la
present aclta.

10. En el supdsit de no evitar el conflicte,l'empresa quedaria plenament
alliberada i desvinculada de tots i cadascun dels punts precedents.

En prova de conformitat les 'parts signen I'Acta, amb els representants de
I'Administracid, quan son Ie}s 13,00 hores del dia i del lloc indicats al comengament.
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Servei de Negociaci¢ i Registres Laborals
Ref.: V-09/2012

Empresa; FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA

ASSISTENTS:

ACTA

A la ciutat de Barcelona, a la seu de la Direccié General de Relacions Laborals i
Qualitat en el Treball, quan sén les 12.00 hores del dia 27 de febrer de 2012, es
reuneixen previa convocatodria, les parts ressenyades al comengament.

A peticié de la part social es tracten les seglents qlestions i/o aclariments:

a) Retirar I'assignacio de serveis CTO,s, guestié sotmesa a conflicte col-lectiu en
judici assenyalat per al dia 12 de marg de 2012, en el Jutjat Social nim. 20 de
Barcelona. Al respecte, 'empresa accepta deixar sense efecte 'assignacio de serveis
objecte del conflicte col-lectiu, tornant als criteris anteriors.

b) Respecte de la concrecié de la data dels pagaments de les quantitats recollides
en el punt 7.2 de I'acta d'acord de desconvocatoria de vaga, I'empresa fixa termini
maxim a 31 de desembre de cadascun dels anys, si bé es manifesta que s'intentara
avangar la data del pagament en funcié de I'estat de la tresoreria.

c) Pagament de les guantitats recollides en el punt 7.2 de l'acta d'acord de
desconvocatéria de vaga, a tota la plantilla en actiu en I'any 2011, a proporcié al
temps treballat durant I'any 2011.



d) Respecte a la jubilacié parcial per al 2012 ( l'accés a la jubilacié als 60 anys i 6
mesos), ambdues parts acorden prorrogar el pacte vigent durant 2011 en aquesta
matéria, amb efectes des de 1 de gener de 2012, amb les seglents modificacions:

- El percentatge de la jubilacié parcial sera del 75%-25% de la jornada.

- Els contractes de relleu seran al 75% de la jornada i inicialment per temps
determinat. Quan es formalitzi un segon contracte de relleu amb la mateixa persona,
aquest sera de caracter indefinit, | al 75% de la jornada.

e) Respecte de la documentacié economica objecte del requeriment d'aquesta
autoritat laboral de data 24 de febrer de 2012, la part social insisteix en el seu
cempliment efectiu, donat que la documentacié lliurada no compleix el requeriment.
Es trasllada copia de la documentacio a 'autoritat laboral. L'empresa manifesta que
entén complert el requeriment.

En prova de conformitat les parts signen ['‘Acta, amb els representants de
I'’Administracié, quan sén les 16,45 hores del dia i del lloc indicats al comengament.
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RESOLUCIO

TRE/3006/2008, de 16 de juliol, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacic
del Conveni col-lectiu de treball de I empresa Fervocarril Metropolita de Barcelona,
SA4, per als anys 2008-2011 (codi de conveni mim. 0801722).

Vistel text del Conveni collectiu de treball de 'empresa Ferrocarril Metropolita de
Barcelona, SA, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors
el dia 20 de juny de 2008, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre 1 diposit de convenis col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del Departament de
Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del
Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracio
del Departament de Treball, i altres normes aplicables,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni collectiu de treball de I'empresa.Fer-
rocarril Metropolita de Barcelona, SA, per als anys 2008-2011 (codi de conveni
nim. 0801722), al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 16 de juliol de 2008

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col'lectiu de treball de ['empresa Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA, per
als anys 2008-2011 :

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

Les normes contingudes en aquest Conveni col-lectiu, seran d’aplicacio a tots els
treballadors/es de la plantilla de I'empresa Ferrocarril Metropolita de Barcelona,
SA, inclosos en el mateix.

Article 2
Ambit temporal -

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor al dia segiient de la seva signatura i
els seus efectes es retrotrauran a 1 de gener de 2008 i finalitzara el 31 de desembre
de 2011, excepte on s’indiqui el contrari.

Article 3
Prorroga
El Conveni s’entendra prorrogat automaticament si no hi hagués dentincia ex-
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pressa d’aquest. Denunciat el Conveni, i fins a la signatura del segiient, aquest
continuara vigent.

Article 4
Denuncia

La dentincia del Conveni haura de fer-se amb una antelacié minima de tres mesos
abans de la seva finalitzacid o prorroga en curs, mitjangant escrit remés per qualsevol
de les parts signants a l’altra, en els terminis i les formes legalment previstos.

Article 5
Respecte a la totalitat

El que es pacta en aquest Conveni forma un tot organic i indivisible i a efectes
de la seva aplicacio sera considerat globalment, havent-se de renegociar en la seva
totalitat cas de ser modificat en tot o en part per la jurisdiccidé competent.

Article 6
Compensacio i absorcio

En aquests aspectes s’estard a allo que s’ha establert amb caracter general sobre
aquestes materies.

Article 7
Dret supletori

Les condicions organitzatives, econdomiques i de qualsevol altre tipus establertes
en aquest Conveni, substitueixen a les vigents fins ara en les matéries aqui pacta-
des. En el no previst en el mateix s’estara al que es va acordar per 'empresa i els
treballadors en anteriors convenis col-lectius, (estatutaris i extraestatutaris, sense
perjudici que mantinguin la seva respectiva natura juridica) laude de 1979, arbi-
tratge de 1981, reglamentacié de treball i reglament de régim interior, en la mesura
que continuin vigents i, si no n’hi ha, a la normativa general i sectorial que resulti
aplicable a 'empresa.

Pel que fa a les mesures de Seguretat Social, la signatura del present Conveni no
implica, ni per part de 'empresa ni d’aquells treballadors/es no adherits a la totalitat
del XXI Conveni col'lectiu extraestatutari ni al pla de pensions vigent a Metro, re-
nuncia a la defensa dels criteris que s’han vingut mantenint sobre les conseqiiéncies
de la integracio en el régim general de la Seguretat Social, en la mesura en qué
estiguin en tramit les causes judicials pendents.

CapitoL 2
Condicions economiques

Article 8
Caracter dels increments pactats

Els increments retributius pactats en el present Conveni, seran acumulatius,
encara que no absorbibles ni compensables, de forma que el increment pactat pera
I’any precedent, s’inclogui com a base per a calcular el increment de I’any posterior,
excepte en aquells apartats on s’indiqui el contrari.

Article 9
Increment per a 2008 -

9.1 Taules amb inclusi6 dels increments derivats d’adequacid de categories
abans de I'aplicacio dels increments del punt 9.2 pel 2008

Disposicions
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ANNEX 1

SB: s. base; PF: primes fixes, (1)=plus especial, prima fixa, plus conveni i gratificacid vacances; PC:
primes categoria, (2)=prima adequacio, prima CTO i locutor; T: total.

Nous imports

Nom actual categoria SB PF (1) PC (2) T
Auxiliar técnic (MM-IF-Projectes)

(amb comandament) 22.180,53 845392 1496,25 32.130,70
Mestre assentador 22.180,53  8.453,92 1.496,25 32.130,70
Contramestre 18.614,03  8.453,92 2.980,02 30.047,97
Cap torn porta cotxeres 18.210,93 845392 210528 28.770,13
Capatas 18.210,93  8.453,92 2.105,28  28.770,13
Comandament téc. operatiu 18.210,93  8.45392 2.10528 28.770,13
Encarregat : 18.210,93  8.453,92 2.105,28  28.770,13
Encarregat porta cotxeres 18.210,93  8.453,92 210528 28.770,13
Especialista SCTC 18.210,93 845392 2.105,28  28.770,13
Inspec. linia i circul. 18.210,93  8.453,92 2.105,28 28.770,13
Operador telecomandament 18.210,93  8.453,92 2.105,28  28.770,13
Técnic especialista 18.210,93 845392 210528 28.770,13
Cap d’estaci6 2a 17.080,88  8.453,92 1.362,12 26.896,92
Mestre (amb comandament) 16.679,80 8.453,92 1.386,36  26.520,08
Mestre (sense comandament) 16.679,80 845392 1.386,36  26.520,08
ACI 15.161,06 845392 1.362,12 24.97710
Cap d’equip 15.161,06  8.453,92 1.362,12 2497710
Locutor 15.161,06  8.453,92  1.362,12 2497710
Resp. estacio T i funic. 15.161,06 845392 1.362,12 24.97710
Operador grup logistic 14.641,50  8.453,92 774,53  23.869,95
Rentacotxes 14.641,50 845392 774,53  23.869.95

Es garanteix que amb les adequacions de categories realitzades a I’anterior
apartat, ningu passard a cobrar un salari total anual, inferior al que actualment
tingui reconegut.

9.2. Increments generals

Amb efectes 1 de gener de 2008 s'aplicara a tots els/les treballadors/es un increment
igual a I'IPC previst (2%) en els Pressupostos Generals de I'Estat més 1%, sobre
les taules salarials de 2007 en els conceptes segiients: salari base, prima fixa, plus
especial, plus conveni, pagues extres, i la seva repercussi6 en l'antiguitat d’acord
amb la regulacid actualment vigent.

Amb efectes 1 de gener de 2008 s’incrementara igualment a I'IPC previst més 1%
els plusos de gratificacié de vacances, plus festiu treballat, plus festius especials,
prima agent nic tren, conducci6 de vehicles, gratificaci6 per actuacié en descar-
rilament, ajut escolar, ajut guarderia, ajut per minusvalua, nocturnitat, penositat,
diploma de motorista, horari partit, prima complementaria jornada prolongada
euro, complement Hloc de treball locutor, gratificacio noces d’argent, hora nona,
gratificacio assisténcia a judici no laboral, primes de Cap d’Any, revetlla de Sant
Joan i Merce, prima de qualitat, moduls formatius, comandament técnic operacions,
caps de zona, agent d’atencid al client i prima adequacio de categoria.

Per a 'any 2008, i amb efectes de 1 de gener de I'esmentat any, a compte de la
revisio prevista a I'article 10 per a I'any 2008, s'avancara un 1%.

Article 10
Revisio per al 2008

En el cas de que I'IPC estatal establert per 'INE, registrés a 31 de desembre de
2008 un increment superior al previst més 1%, s’efectuara la revisié salarial ne-
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cessaria i amb efectes 1 de gener de 2008 als conceptes que s’indiquen en |article
9 (increment per al 2008).

Article 11
Prima polivaléncia agent d atencié al client (AAC)

Des de la data de la signatura de Conveni, es crea una nova prima de polivaléncia
pels AAC que puguin realitzar indistintament funcions en estaciones i conducci6
de trens. El seu abonament s’efectuara de forma analoga a I'actual prima d’AAC.
La falta de formacio en la conduccié i estacions, imputable a I'empresa, no eximira
a aquesta del pagament de la prima. En cas de impossibilitat temporal derivada
d’embaras, es mantindra el pagament de la prima.

El seu import per al 2008 sera de 66 euros en cada una de les 12 mensualitats.

Article 12
Prima de motorista agent unic tren

Des de la data de la signatura de Conveni, la prima AUT resultant de I’aplicacio
del increment per 2008 (art. 9.2) s’incrementara en 66 euros en cada una de les 12
mensualitats.

Article 13
Prima de comandament técnic operatiu (CTO)

Des de la data de la signatura de Conveni, la prima CTO resultant de I'aplicacio
del increment per 2008 (art. 9.2) s’incrementara en 66 euros en cada una de las 12
mensualitats.

Article 14
Prima dels operaris de manteniment

Des de la data de la signatura de Conveni, es fa la creacié d’una nova prima per
un import de 66 euros en cada una de les 12 mensualitats.

Article 15
Prima d’intervencio

Des de la data de la signatura de Conveni, es fa la creacié d’una nova prima pels
auxiliars de control i d’informacid, per un import de 47 euros en cada una de las
12 mensualitats.

Article 16
Prima de prolongacio jornada euro

Des de la data de la signatura de Conveni, la prima de prolongacm de jornada
euro resultant de 'aplicacio del increment per 2008 (art. 9.2) s’incrementara en 20
euros en cada una de les mensualitats i gratificacions extraordinaries.

Article 17
Increment per a l'any 2009

Amb efectes 1 de gener de 2009 s’aplicara a tots els/les treballadors/res un incre-
ment igual a I'IPC previst en els Pressupostos Generals de I’Estat més 1%, sobre
les taules salarials de 2008 en els conceptes segiients: salari base, prima fixa, plus
especial, plus conveni, pagues extres, i la seva repercussio en I'antiguitat d’acord
amb la regulacio actualment vigent.

Amb efectes 1 de gener de 2009 s’incrementara igualment en I'IPC previst més
1%, gratificaci6 vacances, plus festiu treballat, plus festiu especial, prima agent
tnic tren, conduccio de vehicles, gratificacié per actuacié en descarrilaments,
ajut escolar, ajut a guarderia, ajut de minusvalua, nocturnitat, penositat, diploma

- de motorista, prima horari partit, prima complementaria jornada prolongada
euro, complement lloc de treball locutor, gratificacié noces d’argent, hora nona,

Disposicions
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gratificacio assisténcia a judici no laboral, primes de cap d’any, revetlla de Sant
Joan 1 Mercg, prima qualitat, moduls formatius, prima comandament técnic
operacions , prima caps de zona i prima d’agent atenci6 al client, prima d’ope-
rari de manteniment, prima de intervencid, prima de polivaléncia AAC i prima
adequacio de categoria. :

Article 18
Revisio per a l'any 2009

En el cas que I'IPC estatal establert per 'INE, registrés a 31 de desembre de 2009
un increment superior al previst, s'efectuara la revisié salarial necessaria i amb efectes
1 de gener de 2009 a tots els conceptes que s’indiquen en I'increment pel 2009.

Article 19
Increment per a l'any 2010

Amb efectes 1 de gener de 2010 saplicara a tots els/les treballadors/res un in-
crement igual a I'IPC previst en els Pressupostos Generals de I’Estat més 1% sobre
las taules salarials de 2009 en els conceptes segilents: salari base, prima fixa, plus
especial, plus conveni, pagues extres, i la seva repercussio en I'antiguitat d’acord
amb la regulacid actualment vigent.

Amb efectes 1 de gener de 2010 s’incrementara igualment en I'IPC previst més
1%, gratificacié vacances, plus festiu treballat, plus festiu especial, prima agent
tinic tren, conducci6 de vehicles, gratificacié per actuacié en descarrilaments,
ajut escolar, ajut a guarderia, ajut de minusvalua, nocturnitat, penositat, diploma
de motorista, prima horari partit, prima complementaria jornada prolongada
euro, complement lloc de treball locutor, gratificacié noces d’argent, hora nona,
gratificacio assisténcia a judici no laboral, primes de cap d’any, revetlla de Sant
Joan i Merce, prima de qualitat, moduls formatius, prima comandament técnic
operacions i prima caps de zona i prima d’agent atencid al client, prima d’ope-
rari de manteniment, prima d’intervencio, prima de polivaléncia AAC i prima
adequacid de categoria.

Article 20
Revisio per a l'any 2010

En el cas que I'IPC estatal establert per 'INE, registrés a 31 de desembre de
2010 un increment superior al previst, s’efectuara la revisio salarial necessaria i
amb efectes 1 de gener de 2010 als conceptes que s’indiquen en I"art. 19, increment
per a l'any 2010.

Article 21
Increment per a l'any 2011

Amb efectes 1 de gener de 2011 s’aplicara a tots els/les treballadors/res un in-
crement igual a 'IPC previst en els Pressupostos Generals de I’Estat més [% sobre
les taules salarials de 2010 en els conceptes segiients: salari base, prima fixa, plus
conveni, plus especial, pagues extres, i la seva repercussié en I'antiguitat d’acord
amb la regulacié actualment vigent.

Amb efectes 1 de gener de 2011 s’incrementara igualment en 'IPC previst
més 1%, gratificacid vacances, plus festiu treballat, plus festiu especial, prima
agent unic tren, conduccié de vehicles, gratificacié per actuacié en descarrila-
ments, ajut escolar, ajut a guarderia, ajut de minusvalua, nocturnitat, penositat,
diploma de motorista, prima horari partit, prima complementaria jornada pro-
longada euro, complement lloc de treball locutor, gratificacié noces d’argent,
hora nona, gratificacié assisténcia a judici no laboral, primes de cap d’any,
Sant Joan i Merce¢, prima de qualitat, mdduls formatius, prima comandament
técnic operacions i prima caps de zona i prima d’agent atenci6 al client, prima
d’operari de manteniment, prima d’intervencié, prima de polivaléncia AAC i
prima adequaci6 de categoria.
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Article 22 |
Revisio per a l'any 2011 ‘

En el cas que 'IPC estatal establert per I'INE, registrés a 31 de desembre de
2011 un increment superior al previst, s’efectuara la revisio salarial necessdria i
amb efectes 1 de gener de 2011 als conceptes que s’indiquen en Part. 21, increment
per l'any 2011.

CapriToL 3
Categories

Article 23
Prima adequacio de categories | conversio de primes i plusos

Amb efectes de 1 de gener de 2008 es procedeix a la supressio de les primes o
plusos segiients: prima de comandament intermedi, prima de material mobil, prima
de cap d’estacio de 2* i prima d’agent d’atenci6 al client en L11, per ser absorbides
pels increments en salari base i la prima de nova creacié que afecten a les categories
de l'annex 2.

La prima de nova creacio d’adequacid categoria, tindra, a efectes de ndmina, la
mateixa aplicacié que les primes que substitueix.

Article 24
Responsable unitat manteniment

Amb efectes d’1 de gener de 2008, els actuals mestres assentadors i auxiliars
técnics adscrits als serveis d’infraestructures, material mobil o projectes en quines
funcions tinguin contemplades la de comandament sobre altres empleats seran
adscrits a la nova categoria de responsable unitat manteniment.

Atrticle 25 !
Especialista superior de portes de cotxera

Amb efectes de 1 de gener de 2008, els actuals caps de torn de porta de cotxera,
encarregats de portes de cotxeres, i els habilitats a porta cotxeres passaran a la
categoria d’especialista superior de portes de cotxera.

Tot el personal de la categoria d’especialista superior de portes de cotxeres, a
més amés de les funcions realitzades en la actualitat ja recollides en 'actual pacte
de porta de cotxera pels caps de torn, realitzara de forma rotativa la coordinacié
dels treballs dintre del propi torn i podra realitzar (en funcié de les necessitats del
servei) treballs de manteniment preventiu en els talles de material mobil i assisténcia
técnica dels trens de linea.

Amb posterioritat a la firma del Conveni, la Comissié Mixta i Paritaria, des-
envolupara amb la finalitat de conciliar la vida laboral i familiar, i s’establira un
calendari anual de festes amb criteris de caps de setmana alterns, aixi com la forma
de gaudir els miniperiodes, vacances, i criteris d’ordenacié de la nova categoria i
cobertura de vacants, aixi com aspectes organitzatius derivats de la unificacié de
les actuals categories. De la mateixa manera es concretard la funcionalitat de de-
teccid/resolucio remota d’incidéncies i formacio técnica al personal de I'operacio:
periodicitat, criteris i metodologia.

En conseqiiéncia, les categories de cap de porta de cotxeres i encarregat de porta
de cotxeres seran suprimides de la taula salarial.

Article 26
Sistemes de validacio i venda (peatge)

Amb efectes d’l de gener de 2008, els actuals mestres en peatge que passen a
ser especialistes de manteniment, segons l’art. 29, realitzaran a més de les actuals
funcions, la gesti6 remota d’incidéncies d’equips i gesti¢ d’avisos.
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Article 27
Operaris manteniment funicular-teleféric, Tramvia Blau

Amb efectes d’1 de gener de 2008, els actuals operaris de manteniment adscrits
a funcions de manteniment de funicular i teleféric o de Tramvia Blau passaran a la
categoria d’especialista manteniment.

Article 28
Personal de manteniment de senyalitzacio, telecontrol i comunicacions

A més de les funcions realitzades a I'actualitat, s’incorporen la realitzacio de
tasques basiques de les dues especialitats per part de tot el personal, manteniment
de grups d’especialitats en tasques avancades.

Article 29
Canvi denominacio categories
Es procedeix al canvi de denominaci6 de les categories que es relacionen a con-
tinuaci6 mantenint el mateix contingut funcional actual:
DA: denominacio actual; ND: nova denominacié.
DA: contramestre.
ND: responsable Seccio Manteniment.
DA: inspector linea i circulacid.
ND: coordinador proteccic i seguretat.
DA: técnic especialista.
ND: responsable torn manteniment.
DA: operador telecomandament.
ND: especialista superior energia.
DA: mestre (sense comandament).
ND: especialista manteniment.
DA: mestre (amb comandament).
ND: coordinador equip.
DA: capatas.
ND: responsable torn manteniment.
DA: cap d’estaci6 2%
ND: atencié al client en CIAC.
DA: responsable estacié T i funicular,
ND: atenciod al client en funicular.
DA: cap d’equip.
ND: coordinador torn.
DA: encarregat.
ND: responsable torn manteniment.
DA: auxiliar técnic (MM-IF-Projectes) (amb comandament).
ND: responsable unitat manteniment.
DA: mestre assentador,
ND: responsable unitat manteniment.
DA: especialista SCTC.
ND: especialista superior SCTC.,

Article 30
Supressio de categories de la taula salarial

Aixi mateix i al no haver-hi empleats que ostentin les categories que s’indiquen
a continuacio es procedira, en aquest Conveni a la supressié de les mateixes.

Denominaci6 categoria Codi categoria
Agent d’atencio al client L-11 097
Ajudant 067
Auxiliar funicular i teleféric 100
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Denominacio categoria Codi categoria
Auxiliar porta cotxera 163
Calcador 228
Cap d’inspectors 081
Cap de portes cotxeres 282
Conserge 027
Contramestre cap 046
Encarregat portes cotxeres 149
Exp. bitllet/aux. informacid 179
Expenedor de bitllets 099
Inspector cap 080
Inspectora 083
- Guarda 072
" Mestre assentador 5 047
Mossos 096
Oficial de la 059
Operador control i informacio 086
Ped de la ' 068
Peons 073
Porter 167
Suport explot. dades unif. inf. eco. 032
Taquillera 098
Taquillera/aux. informacié 178

Las que es relacionen a continuacio, seran suprimides a la finalitzacio dels actuals
contractes de jubilacié parcial dels seus actuals ocupants:

Denominacio categoria Codi categoria
Xofer de la 024
Sotcapatis 058

En cas de detectar-se algun error o omissio als articles 9.1 annex 1, art. 28, art.
29, disposicio transitoria 2, o annex taules salarials referit a les modificacions als
preceptes esmentats, es tractard a la Comissio Mixta i Paritaria la solucié.

Article 31
Porters i guardes

Des de I’1 de gener de 2008 els empleats que ostentin les categories de conserges,
guardes o porters passaran a la categoria d’ordenanga.

Les categories de porters i guardes es suprimeixen i aquestes funcions hauran
de ser assumides per la categoria d’ordenanca.

CaritoL 4
Organitzacid i temps de treball

Article 32
Jornada de treball

Durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, es reduira l'actual jornada anual
(1.690 hores), en 8 hores en 2010 i altres 8 hores en 2011.
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CapiToL 5
Politica social

Article 33
Permisos

Des de la signatura de ’actual Conveni col'lectiu s’equipararan en matéria de
permisos a matrimonis, parelles de fet i unions estables inscrites en el Registre
d’unions estables i que compleixin els requisits establerts en la Llei 10/1998, de 15
de juliol de 1998, i s’aplicara la segiient regulacio en matéria de permisos:

a) Permis per matrimoni, parelles de fet o unio estable

Es podra gaudir de 17 dies naturals de permis retribuit amb motiu de celebracié
de matrimoni, parelles de fet o unio estable. L'esmenta’t nimero de dies haura de
gaudir-se de forma consecutiva i podran triar el seu gaudiment amb una data anterior
a la data de celebracié sempre i quan es faci coincidir un dels 17 dies indicats amb
la data de matrimoni o unio.

En el suposit de no celebrar-se dita unié o matrimoni, els dies gaudits se recon-
vertiran a permis no retribuit.

No es podra gaudir d’aquest permis pel mateix motiu si no han transcorregut
quatre anys des de I'anterior ocasio, exceptuant que hagi hagut defuncié del conju-
ge/parella. Aixi mateix només podra gaudir-se d’un permis tnic per celebraci6 de
matrimoni o unié amb el mateix conjuge o parella.

b) Permis per matrimoni o parella de fet de pares, fills 0 germans

S’estableix un dia de permis retribuit per matrimoni o unié de pares, fills o
germans. Aquest dia haura de coincidir amb la data del matrimoni o unié; amb
possibilitat de perllongar el permis amb un dia no retribuit sempre que la celebracio
sigui fora de Catalunya.

¢) Permis per canvi de domicili

Es concediran dos dies naturals de permis retribuit en el termini maxim de tres
mesos des de la data d’empadronament.

Haura d’acreditar-se amb certificat dempadronament.

d) Permis per naixement fill/a i adopcié

Es concediran cinc dies de permis retribuit per naixement o adopcio de fill/a
d’empleat/da. El gaudiment dels mateixos haura de ser consecutiu i amb data d’inici
del naixement o data oficial d’adopcio.

Haura d’acreditar-se mitjangant certificacié médica o registre civil.

¢) Permis por paternitat

Es continuara aplicant d’acord amb la Llei orgdnica 3/2007, de 22 de marg de
2007.

.f) Permis per defuncié de familiar de fins segon grau de consanguinitat o afinitat

Es concediran quatre dies naturals de permis retribuit per defuncié de familiar
de fins segon grau de consanguinitat o afinitat. Si la defuncié es produeix fora de
Catalunya es podra ampliar en dos dies naturals més. Si aquesta es produis a les
provincies de Ceuta, Melilla, Canaries o fora d’Espanya, el permis total sera de
8 dies naturals. En tots els casos haura d’acreditar-se mitjangant justificacié dels
serveis funeraris i/o altre documentaci6 que acrediti el trasllat.

g) Permis per accident, hospitalitzacié o malaltia de familiars de fins segon grau
de consanguinitat o de afinitat

Es concediran tres dies naturals de permis retribuit en els casos de malaltia,
accident o hospitalitzacié considerada com a greu, d’un familiar de fins segon grau
de consanguinitat o d’afinitat.

S’ampliara en un 4t dia, si existeix desplacament fora de la provincia de Barcelona
1en dos dies naturals més, si el desti és fora de Catalunya. Si aquesta es produis a
les provincies de Ceuta, Melilla, Canaries o fora d’Espanya podra ampliar-se fins
7 dies naturals.

Aquests dies naturals podran realitzar-se en els deu dies naturals segiients al
fet causant sempre i quan persisteixi d’ingrés hospitalari o repds domiciliari per
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prescripcid facultativa. Haura d’acreditar-se mitjangant justificant hospitalari en el
consti la data d’ingrés i la de 'alta i s’igualin o superin els tres dies de permis.

h) Permis per intervencid quirtrgica de familiar de fins segon grau de consan-
guinitat o afinitat sense hospitalitzacié. ;

Es concediran dos dies naturals de permis retribuit. En els casos de conjuge/pa-
rella, fills o pares s’ampliara a un dia més, en el cas de precisar repos.

i) Permis per assisténcia de lempleat/da a metge familia, especialista, proves de
diagnostic (incloses les prenatals), o técniques de preparacio al part

Es concedird un permis pel temps indispensable fins un maxim de 4 hores retri-
buides. Hauran de ser prescrits pel metge de familia de I'Institut Catala de la Salut
o Departament intern de Medicina Empresa i acreditar coincidéncia amb horari
laboral.

j) Permis per assisténcia a examens oficials

Es concedira el temps indispensable de permis no retribuit, per I'assisténcia a
examens d’estudis oficials, previ avis i posterior justificacio.

k) Permis per assumptes propis

Es concediran tres dies de permis no retribuit per any, per tal d’atendre gestions
particulars. Hauran de ser sollicitades amb anticipaci6 i no seran coincidents amb
festes oficials o “ponts” intersetmanals.

1) Permis per assisténcia a deure inexcusable de caracter public i personal

El treballador tindra dret al gaudiment del permis necessari retribuit i pel temps
indispensable, pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal,
comprés 'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional
un periode determinat, s’estara a allo que aquesta disposi en relacié a durada de
I’abséncia i a la seva compensaci¢ econdomica.

Pel que fa referéncia als apartats, d), f), i g); si la circumstancia que dona lloc
a la llicéncia es produeix de forma sobrevinguda en un moment del dia en que el
treballador ja ha iniciat la seva jornada de treball, aquest dia no es comptabilitzara
com a part del periode de llicencia.

Article 34
Assisténcia a judicis

Per a aquells suposits en qué un empleat hagi d’assistir a un judici, (tingui o no
lloc la vista del mateix), a requeriment i per necessitats de 'empresa i fora de la seva
jornada laboral, se li abonara la quantitat economica establerta a tal efecte.

Article 35
Préstec per a l'adquisicio de la vivenda habitual

Des de la signatura del Conveni, el préstec d’adquisicio de la vivenda habitual
passara a ser d’'un maxim de 18.600 euros.

Article 36
Préstec de reformes

Des de la signatura del Conveni, el préstec de reformes s’eleva a 6.500 euros que
es retornaran en 32 o 40 pagaments.

Article 37
Contractes de relleu

Els contractes de rellen realitzats durant el 2008 passaran a contracte indefinit
al finalitzar aquest contracte de relleu.

Article 38

FAS
El import a destinar al FAS sera:
Any 2008: 126.000 euros,
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Any 2009: 132.000 euros,
Any 2010: 138.000 euros,
Any 2011: 144.000 euros.

Article 39
Integracio de la prevencid de riscos laborals

La prevencio de riscos laborals té per objecte promoure la millora de les condi-
cions de treball, mitjangant I'aplicacié de mesures adequades i dels procediments
necessaris per tal de garantir la proteccio efectiva de la salut dels treballadors. La
responsabilitat de la gesti6 de la prevencid de riscos laborals incumbeix a tota
Porganitzaci6 i, per la qual cosa, som tots implicats. A I'objecte de assegurar la
definicié de funcions i responsabilitats en matéria de prevencié s'assumeixen els
compromisos segiients:

1. El personal directiu impulsara, coordinara i controlara que totes les actuacions
relatives a prevencio de riscos laborals portades a termini en les seves respectives
arees o serveis segueixen les directrius establertes per la direcci6 i previstes en la
legislacid vigent.

2. Elpersonal amb comandament complira i es responsabilitzara de fer complir
tots els procediments que en matéria de seguretat i salut siguin d’aplicacid en 'ambit
de la seva responsabilitat, per part de les persones que de ell depenguin.

3. Els treballadors compliran les instruccions que en matéria de seguretat i salut
els hi siguin ordenades, aplicant les pautes rebudes 1 utilitzant els mitjans de proteccio
que siguin necessaris pel seu treball, tant siguin collectius com individuals.

CaritoL 6
Comissio Mixta i Paritaria

Article 40
Comissié Mixta i Paritaria

Es crea una Comissié Mixta i Paritaria d’interpretacio, aplicacié i seguiment del
Conveni i altres funcions de desenvolupament especificament previstes al present
conveni.

1. Composicid

Aquesta Comissio estara composta per fins 6 membres elegits per cadascuna de
les representacions de la Comissié Negociadora que hagin signat el present Conveni
1es reunira a peticid de qualsevol de les parts de la mateixa.

Es garanteix que en la part que representa als treballadors hi haura com a minim
un membre de cada sindicat firmant del present Conveni col-lectiu.

2. Actes de les reunions

D’aquestes reunions s’aixecara un acta que recollira els acords als que s’hagin
arribat, en el qual, després de la seva signatura haura de ser remesa a organisme
competent para el seu arxiu, segons estableix la normativa vigent.

3. Reclamacions

Qualsevol possible reclamacié referent a interpretacio o aplicacié d’aquest Conveni
collectiu haura de ser sotmesa a aquesta Comissio, que aixecara ’acta corresponent
com a via prévia a la jurisdiccional i quedaran excloses d’aquest tramit totes les
reclamacions de caracter individual.

4. La Comissié Mixta i Paritaria elaborara un text refés que reculli I'actualit-
zaci6 de normes de conveni vigents fins 'actualitat, text refés que un cop aprovat
substituira la normativa anterior.

5. La Comissié Mixta i Paritaria adquireix el compromis de desenvolupar, entre
altres, els segiients temes:

Classificacio professional

Organitzacio del treball

Plad’ igualtat
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Dintre de les politiques de responsabilitat social de TMB s’impulsara el desenvo-
lupament de politiques que garanteixin la igualtat efectiva de génere en el marc de la
legislacié vigent, aixi com altres politiques tendents a la inclusié de la diversitat.

Jubilacions parcials

Desenvolupament funcional i organitzatiu de portes de cotxera

Premis i sancions

Es tindra especial atencié al desenvolupament de linies d’acci6 pel desenvo-
lupament de la normativa tendent a evitar la violéncia de génere i altres formes
d’assetjament al si de I'empresa.

Estudi i analisi de les causes de I’absentisme amb la intencié dambdues parts de
cercar alternatives per reduir-lo.

Llocs de treball alternatius

Taxis

Invalideses

Distribuci6 de mini periodes de Motoristes Instructors (MOTIS), tendents a la
millora dels actuals periodes de gaudiment. La data limit pel seu desenvolupament
i aplicacio al 2009 sera el 28 de desembre de 2008.

DIsPOSICIONS TRANSITORIES _

1. Ambdues parts signants es comprometen en un termini maxim d’un mes
a establir, de futur, diferents alternatives pels diferents collectius, adherits o no
adherits al Pla de pensions, en matéria de protecci6 social.

2. Annex 2: :

Prima adequacio de categoria

IM: impoft mensual.

Categoria M
Responsable Seccié Manteniment 248,34
Coordinador proteccio i seguretat 175,44
Especialista superior porta cotxeres 175,44
Responsable torn manteniment 175,44
Especialista superior encrgia 175,44
Responsable Unitat Manteniment 124,69
Coordinador equip 115,53
Especialista manteniment 115,53
Auxiliar de control d’informacio 113,51
Atencid al client en CIAC 113,51
Coordinador torn ) 113,51
Atencio0 al client en funicular 113,51
Rentacotxes 64,54
Operador grup logistic 64,54

- 3. Gratificacio vacances: a I’any 20101 2011, al marge dels increments i revisions
salarials ja previstos, la gratificacié de vacances s’incrementara en 75 euros més a
cadascun dels anys esmentats.

Plus festiu i plus festiu especial: a "any 2010 i 2011, al marge dels increments i
revisions salarials ja previstes, el plus festiu i el plus festiu especial s’incrementaran
en

4 euros més en cadascun dels anys esmentats.

4. S’annexen les taules salarials 2008 “General 16907, “Prima adequacid”, “Plus
nocturnitat”, “Prima horari partit”, “Prima jornada perllongada euro”, “Altres
conceptes”, “Taula salarial 1632”.
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Taula salarial 2008 (increment 4%: IPC previst + 1 + I a compte de revisic)

(Jornada 1.690 hores anuals)

RS: retribuci6 salarial; SB: salari base; PF: p. fixa; PE: p. especial; PC: p. conveni; T: total; PEX: pagues extres; MJS: marg/juny/setembre; NA: Nadal,
VA: vacances; SA: sou anual; Q: quadrienni; M: mensual; A: anual. g

RS RS RS RS RS PEX PEX PEX Q Q

CG CC Categories SB PF PE " PC(*) T MJS NA VA SA M A
1 006 Cap dedivisio 2.041,84 148,14 25505 97,68 2.54271 244503 3.12558 1.16896 42.142,15 102,10 1.667,63
1 015 Cap negociat sup. 2.041,84 148,14 25505 97,68 2.542,71 244503 3.12558 1.16896 42.142,15 102,10 1.667,63
1 115 Tecnic agregatJ. 2.041,84 148,14 25505 97,68 2.542,71 244503 3.12558 116896 42.142,15 102,10 1.667,63
2 007 Cap adjunt divis. 1.861,50 148,14 25505 97,68 2.362,37 2.264,69 288513 116896 39196,60 93,08 1.520,30
2 207 Enginyer agregat - 1.861,50 148,14 25505 97,68 2.362,37 2.264,69 2.88513 1.168,96 39.196,60 93,08 1.520,30
2 307 Titulatsup.

agregat >1 any 1.861,50 148,14 255,05 097,68 2.362,37 2.264,69 2.88513 1.168,96 39.196,60 9308 1.520,30
2 107 Técnic agregat 1 1.861,50 148,14 25505 97,68 2.362,37 2.264,69 2.88513 1.168,96 39.196,60 93,08 1.520,30
3 016 Capnegoc.de la 1.809,51 148,14 25505 97,68 2.310,38 2.212,70 281581 116896 3834743 9048 147784
3 116 Técnic agregat H 1.809,51 148,14 25505 97,68 2.310,38 2.212,70 281581 116896 3834743 9048 147784
4 008 Sotscap divisio 166799 148,14 25505 9768 2.168,86 2.071,18 2.627,13 1.168,96 36.03595 8340 1.362,20
4 108 Titulat superior

agregat <l any 1.667,99 148,14 25505 97,68 2.168,86 2.07L,18 2.627,13 1.168,96 36.03595 8340 1.362,20
5 017 Capnegoc. de2a 1616,68 148,14 25505 97,68 2.11755 2.019.87 2.558,71 116896 3519788 80,84 1.320,38
5 117 Tecnic agregat G 1.616,68 148,14 25505 9768 2.117,55 2.019.87 2.558,71 1.168,96 35.197,88 80,84 1.320.38
6 040 Técnic ajud. sup. 1.552,86 148,14 25505 97,68 2.053,73 1956,05 2473,62 116896 3415549 7765 1.26828
7 041 Técnic ajudant 143765 148,14 25505 9768 193852 1.840,84 232001 1:16896 3227373 71,89 1.174,20
7 018 Capdep.de I* 1437,65 148,14 25505 9768 193852 1.840,84 2320,01 1.168,96 32.273,73 71,89 1.174,20
7 118 Tecnic agregat F 143765 148,14 25505 9768 193852 1.840,84 2.320,01 1.168,96 32.27373 71,89 1.174,20
7 012 Aj. téc. sanitari 1437,65 148,14 25505 9768 1.938,52 1.840,84 2.32001 116896 3227373 71,89 117420
8 Resp. U. Mantenim. 141231 148,14 25505 97,68 1.913,18 181550 2.286,23 1.168,96 31.859.85 70,62 1.153.46
9 042 Auxiliar técnic 1.348,65 148,14 25505 97,68 1.849,52 1.751,84 2.201,35 1.168,96 30.820,07 6744 1.101,52
9 019 Capdep.de2” 1.348,65 148,14 25505 97,68 1.849,52 1.751,84 2.201,35 1.168,96 30.820,07 6744 1.101,52
9 119 Técnic agregat E 1.348,65 148,14 25505 9768 1.849,52 1.751,84 2.201,35 1.168,96 30.820,07 6744 1.101,52
10 043 Delineant proj. 1.271,31 148,14 25505 9768 1772,18 1.674,50 2.098,23 1.168,96 29.556,85 63,57 1.038,31
10 020 Ofic. sup. adm. 127131 148,14 25505 9768 1.772,18 167450 2.098,23 116896 2955685 63,57 103831
10 120 Técnic agregat D 1.271,31 148,14 25505 9768 1.772,18 1.674,50 2.098,23 116896 29.556,85 63,57 1.038,31
11 044 Delineant 1.213,20 148,14 25505 97,68 171407 161639 202075 1.168,96 28.60772 60,66 990,78
12 Responsable Seccid

Manteniment 118523 148,14 25505 9768 1.686,10 1.588,42 1.98346 116896 28.150,88 59,27 968,07
13 022 Ofic. la admtiu. 1.164,83 148,14 25505 97,68 166570 156802 195626 116896 2781768 5825 95141
13 122 Tecnic agregat C 1.164,83 148,14 25505 9768 1.66570 1.568,02 195626 1.168,96 2781768 5825 95141
14 Coord. proteccid

iseguretat 1.159,56 148,14 25505 97,68 166043 1.562,75 194924 116896 2773161 5798 947,00
14 151 Comandament técnic

operacions (CTO) 1.159,56 148,14 25505 97,68 166043 156275 194924 1.168,96 27731,61 5798 947,00
14 Especialista sup. porta

cotxeres 1.159,56 148,14 25505 97,68 1.660.43 156275 194924 1.168,96 2773161 5798 947,00
14 Especialistasup. SCTC _ 1.159,56 148,14 25505 97,68 166043 1.56275 194924 116896 2773161 5798 947,00
14 Resp. torn manteniment  1.159,56 148,14 25505 9768 1.66043 1.562,75 194924 116896 2773161 5798 947,00
14 Especialista sup. energia  1.159,56 148,14 25505 97,68 1.66043 156275 194924 116896 2773161 5798 947,00
14 150 Capdezona 1.159,56 148,14 255,05 97,68 1.66043 1.562,75 194924 1.168,96 2773161 5798 947,00
15 023 Ofic. 2a admtiu, 114559 148,14 25505 9768 1.646.46 1.548,78 193061 116896 2750343 5728 93557
15 123 Tecnic agregat B 114559 148,14 25505 9768 1.64646 1.54878 1930,61 1.16896 2750343 5728 93557
16 028 Auxiliaradmtiu. 1.087,61 148,14 25505 97,68 1.588,48 1490,80 1.85331 1.168,96 26.55643 54,39 888,37
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RS RS RS RS RS PEX PEX PEX Q Q

CG CC Categories SB PF PE PC(¥) T MIS NA VA SA M A
16 128 Técnicagregat A 1.087,61 148,14 25505 97,68 158848 1490,80 185331 116896 2655643 5439 88837
16 029 Telefonista 1.087,61 148,14 25505 97,68 158848 1490,80 1.853,31 1.168,96 26.556,43 54,39 88837
16 Atencid clienten CIAC ~ 1.087,61 148,14 25505 97,68 158848 1490,80 1.853,31 116896 26.556,43 54,39 888,37
17 Espec. mantenim. 1.062,07 148,14 25505 9768 1.562,94 146526 181925 1.168,96 26.139,27 53,11 86746
17 Coordinador equip 1.062,07 148,14 25505 97,68 1.562,94 146526 1.81925 1.168,96 26.139,27 53,11 86746
18 058 Sotscapatas (*) 998,39 148,14 255,05 9768 149926 1.401,58 173435 1.168,96 25.099,17 4992 81536
18 084 Motorista instructor 998,39 148,14 25505 97,68 149926 1401,58 1.734,35 1.168,96 2509917 4992 81536
19 025 Encarregat subaltern 965,36 148,14 25505 9768 1466,23 1.368,55 1.690,31 1.168,96 2455968 4827 7884l
19 152 Operari manteniment ]

material mobil 965,36 148,14 25505 9768 1466,23 1.368,55 1.690,31 1.168,96 24.559,68 48,27 7884l
19 153 Operari manteniment

infraestructures 965,36 148,14 25505 9768 1.466,23 1.368,55 1.690,31 1.168,96 24.559,68 48,27 7884l
19 154 Agentd atencié alclient 96536 148,14 25505 9768 1466,23 1.368,55 1.690,31 116896 24.559,68 48,27 78841
19 085 Motorista ' 965,36 148,14 25505 97,68 1.466,23 1368,55 1.690,31 1.16896 24.559,68 48,27 7884l
19 Coordinador torn 965,36 148,14 25505 9768 1.466,23 1368,55 1.690,31 116896 24.559,68 4827 7884l
19 089 Locutor 965,36 148,14 25505 97,68 1.466,23 1.368,55 1.690,31 1.168,96 24.559,68 48,27 7884l
19 079 Auxiliar control :

iinformacio 965,36 148,14 25505 9768 146623 1368,55 1.690,31 116896 24.559,68 4827 7884l
19 Atencio client en funicular 965,36 148,14 25505 97,68 1466,23 1.368,55 1.690,31 1.168,96 24.559,68 48,27 788,41
19 024 Xoferde la(*) 965,36 148,14 25505 97,68 1.466,23 1.368,55 1.690,31 1.168,96 24.559,68 48,27 7884l
19 087 Cap d’estacio de la 965,36 148,14 25505 9768 1466,23 1.368,55 1.690,31 116896 24.559,68 48,27 7884l
20 063 Oficial 2a 04878 148,14 25505 9768 144965 135197 1.668,20 116896 24.28887 4744 77485
21 065 Oficial 3a 93228 148,14 25505 9768 143315 133547 164620 116896 2401937 46,62 761,46
21 030 Ordenanga 932,28 148,14 255,05 97,68 143315 133547 1.646,20 1.168,96 2401937 46,62 761,46
21 094 Operador grup logistic 932,28 148,14 25505 97,68 1433,15 133547 1.646,20 1.168,96 24.019,37 46,62 761,46
21 069 Rentacotxes 932,28 148,14 25505 97,68 1433,15 133547 1.646,20 1.168,96 24.01937 46,62 761,46
21 155 Auxiliar manteniment

infraestructures 032,28 148,14 25505 97,68 1433,15 133547 1.646,20 1.168,96 2401937 46,62 761,46
22 078 Auxiliard’ informacio 015,66 148,14 25505 97,68 1416,53 1.318,85 1.624,04 1.168,96 23.74791 4579 747,90
22 093 Capdetren 915,66 148,14 25505 97,68 1416,53 131885 1.624,04 1.168,96 2374791 4579 747,90
23 031 Auxiliar subaltern 903,10 148,14 25505 97,68 140397 1.306,29 160730 1.168,96 23.54277 4516 7376l

(*) supressid a finalitzacid jubilacio parcial
Plus Conveni abonable a rad de 3,91 euros per dia treballat
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ELAGion
LABORALSS
ANNEX 4 ]
) ASSESSORiA
Prima adequacié any 2008 JURIDICA

IM: import mensual.

Categoria IM
Responsable Seccio Manteniment 258,27
Coordinador protecci6 i2 seguretat 182,46
Especialista superior porta cotxeres 182,46
Especialista superior SCTC 182,46
Responsable torn manteniment 182,46
Especialista superior energia 182,46
Responsable Unitat Manteniment 129,68
Coordinador equip 120,16
Especialista manteniment 120,16
‘Coordinador torn 118,06
Augxiliar control informacio 118,06
Atenci6 al client en CIAC 118,06
Atenci6 al client en funicular 118,06
Rentacotxes 67,13
Operador grup logistic 67,13

ANNEX 5
Plus nocturnitat any 2008

(Jornada 1.690 hores anuals)

M: mensual; H: hora.

CG CC Categories M H
1 006 Capdedivisio 474,79 337
1 015 Capnegociat superior 474,719 3,37
1 115 TeécnicagregatJ 47479 337
2 007 Cap adjunt de divisié 434,30 3,08
2 207 Enginyer agregat 434,30 3,08
2 107 Técnic agregatI 434,30 3,08
2 307 Titulat superior agregat >1 any 434,30 3,08
3 016 Capnegociatde la 422,64 3,00
3 116 TécnicagregatH 42264 3,00
4 008 Sotscap divisid 390,88 2,78
4 108 Titulat superior agregat <1 any 390,88 2,78
5 017 Capnegociatde2a 379,38 2,69
5 117 Técnicagregat G 379,38 2,69
6 040 Técnic ajudant superior 365,03 2,59
7 041 Técnic ajudant 339,16 241
7 012  Ajudant técnic sanitari 339,16 241
7 018 Capdepartamentde la 339,16 241
7 118 Tecnic agregat F 339,16 241
8 Responsable Unitat Manteniment 32488 231
9 042 Auxiliar técnic 319,19 2,27
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CG CC Categories M H
9 019 Capdepartamentde2a 319,19 2,27
9 119 Técnic agregat E 319,19 2,27
10 043 Delineant projectista 301,85 2,14
10 020 Oficial superior administratiu 301,85 2,14
10 120 Técnic agregat D 301,85 2,14
11 044 Delineant 288,80 2,05
12 Responsable Seccio Manteniment 284,23 2,02
13022 Oficial de la administratiu ‘ 27796 197
13 122 Técnic agregat C 27796 1,97
14 Coordinador protecci6 i seguretat 27597 1,96
14 Cap de zona 27597 1,96
14 Comandament técnic operatiu (CTO) 27597 1,96
14 Especialista superior porta cotxeres 27597 1,96
14 Especialista superior SCTC 27597 1,96
14 Responsable torn manteniment 275,97 1,96
14 Especialista superior energia 27597 1,96
15 023 Oficial de 2a administratiu ’ 273,62 194
15 123 Técnic agregat B 273,62 1,94
16 028 Auxiliar administratiu 261,08 1,85
16 128 Técnic agregat A 261,08 1,85
16 029 Telefonista 261,08 1,85
16 Atencio al client en CIAC 261,08 1,85
17 Especialista manteniment 241,02 1,71
17 Coordinador equip 241,02 1,71
18 058 Sotscapatas ' 240,58 1,71
18 084 Motorista instructor 240,58 1,71
19 025 Encarregatsubaltern 233,18 1,66
19 024 Xoferdela 233,18 1,66
19 152 Operari manteniment material mobil 233,18 1,66
19 153 Operari manteniment infraestructures 233,18 1,66
19 079 Auxiliar control i informacio 233,18 1,66
19 085 Motorista 233,18 1,66
19 087 Capd’estaciode la 233,18 1,66
19 089 Locutor 233,18 1,66
19 154 Agentd’atenci6 al client 233,18 1,66
19 Atencio al client en funicular 233,18 1,66
19 Coordinador torn 233,18 1,66
20 063 Oficial de2a 22947 1,63
21 030 Ordenanga 225776 1,60
21 155 Auxiliar manteniment infraestructures 225,76 1,60
21 094 Operador grup logistic 22576 1,60
21 065 Oficial de 3a 225776 1,60
21 069 Rentacotxes 225776 1,60
22 078 Auxiliar d’informacio 222,01 1,58
22 093 Capdetren 222,01 1,58
23 031 Auxiliar subaltern s 21920 1,56
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I
ANNEX 6 ASSESSOR4
JURID!CA

Prima horari partit any 2008
T: tipus; A: menor d’1 hora; B: entre 1h i 1% h; C: major de 1% h; Q: quadriennis.

CG CC Categories 1
Q0 Q% QI Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 QI0 QIl QI2 QI3

8 Responsable Unitat Manteniment A 503 517 529 553 577 600 625 649 672 698 723 745 772 796 8,20
B 625 640 6,57 6,87 717 745 776 806 838 868 896 928 957 989 10,18
C 745 766 785 820 8,53 892 928 9,64 10,01 10,35 10,73 11,10 11,46 11,8412,20

12 Responsable Seccié Manteniment A 422 434 444 464 484 503 524 545 564 586 6,06 625 648 6,68 6,88
B 524 537 551 577 6,02 625 6,51 676 703 729 7,52 779 8,03 830 854
C 625 642 6,58 6,88 716 749 779 8,09 840 869 901 932 961 9931024

14 Coordinador proteccio i seguretat ;

14 151 Comandament técnic operatiu (CTQ) A 413 425 434 4,54 474 492 513 533 552 574 593 6,12 6,34 6,54 673

14 Especialista superior porta cotxeres B 513 526 539 564 589 6,12 637 6,62 6,88 713 736 762 786 8,12 8,36

14 Especialista superior SCTC C 612 629 644 673 700 733 762 792 822 850 881 912 941 9721002

14 Responsable torn manteniment

14 Especialista superior energia

14 150 Cap de zona

16 Atenci6 al client en CIAC A 406 4,17 425 445 4,63 4,8 502 521 539 561 580 600 619 637 6,58
B 502 517 525 552 574 600 624 648 6,71 695 721 742 768 792 8,17
C 600 613 628 6,58 6,86 7,15 742 771 802 831 8,61 880 918 942 9,5

17 Especialista manteniment A 375 3,84 394 410 427 446 4,64 481 500 517 537 552 571 589 6,05

17 Coordinador equip B 464 477 4838 508 532 552 575 6,00 621 643 6,64 688 7,11 733 7,52

17 C 552 567 579 605 634 659 688 7,17 740 768 794 822 848 874 903

18 058 Sotscapatas A 360 368 377 396 411 427 446 4,64 4,80 498 515 533 549 567 583

18 084 Motorista instructor B 446 456 4,65 48 509 533 552 574 597 6,17 6,39 6,60 6,8 7,01 725
C 533 543 561 583 6,08 636 660 688 713 738 765 789 8,14 841 867

19 025 Encarregat subaltern
19 024 Xoferde la

19 Coordinador torn
19 152 Operari manteniment material mobil A 349 3,58 3,64 383 3,99 4,18 432 449 464 481 498 515 532 548 564
19 153 Operari manteniment infraestructures B 4,32 444 4,53 473 494 515 537 5,58 576 597 6,18 640 6,59 6,83 6,98

19 079 Auxiliar control i informaci6 C 515 527 540 564 589 6,13 639 6,64 690 717 7,38 7,65 7,89 8,14 840

19 085 Motorista

19 087 Cap destacio de la

19 089 Locutor

19 Atenci6 al client en funicular

19 154 Agent d’ atenci6 al client

20 063 Oficial de 2a A 345 3,51 3,60 376 394 407 425 442 457 473 490 507 524 540 554
B 425 436 446 4,64 488 507 526 545 568 589 6,06 629 648 6,69 6,90
C 507 517 532 554 579 604 629 654 6,78 700 725 750 776 797 824

21 065 Oficial de 3a
21 155 Auxiliar manteniment infraestructures A 3,38 348 3,56 3,68 3,85 401 4,21 434 449 465 48] 498 5,13 531 543

21 69 Rentacotxes B 421 426 437 457 479 498 517 539 561 577 597 6,17 637 6,57 678
21 030 Ordenanga C 498 509 522 543 570 593 6,17 643 6,65 690 7,17 738 762 7.86 8,11
21 094 Operador grup logistic
22 093 Cap de tren A 330 340 349 3,62 377 396 410 4,26 444 457 473 490 506 522 537
22 078 Auxiliar d’informacié B 410 422 431 449 468 489 508 530 548 5,68 589 6,05 627 647 6,65
g C 489 500 512 537 562 583 605 631 6,55 678 6,98 725 748 771 794
23 031 Auxiliar subaltern A 328 336 345 3,59 375 393 4,03 422 437 4,53 4,65 4,84 498 513 530
: B 403 4,18 425 445 464 484 502 522 541 563 579 601 6,18 637 6,57
C 484 494 507 530 551 575 6,01 622 646 6,69 691 717 738 7,62 7,85
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ANNEX 7

Prima jornada perllongada (“euro”) any 2008

IP: import paga; A: preus des d’1 de gener de 2008; B: preus vigents des de la firma del Conveni.

IP IP
CC Categoria A B
006 Cap de divisiod 202,80 222,80
015 Cap negociat superior 159,96 179,96
115 Técnic agregat J ‘ 159,96 179,96
007  Cap adjunt de divisid 104,49 12449
207 Enginyer agregat 104,49 124,49
307  Titulat superior agregat > any ) 104,49 124,49
107 Técnic agregat [ 104,49 124,49
016 Cap negociat de 1a 86,52 106,52
116 Técnic agregat H 86,52 106,52
008 Sotscap divisio 83,79 103,79
108 Titulat superior agregat <1 any 83,79 103,79
017 Cap negociat de 2a 79,51 99,51
117 Técnic agregat G 79,51 99,51
040 Técnic ajudant superior 78,05 98,05
041 Técnic ajudant 77,03 97,03
018 Cap departament de la 77,03 97,03
118 Técnic agregat F 77,03 97,03
040 Ajudant técnic sanitari 77,03 97,03
042 Auxiliar técnic 54,53 74,53
019 Cap departament de 2a 54,53 74,53
119 Técnic agregat E 54,53 74,53
043 Delineant projectista 46,73 66,73
020 Oficial superior administratiu 46,73 66,73
120 Técnic agregat D 46,73 66,73
044 Delineant 43,56 63,56
022 Oficial de 1a administratiu 39,12 59,12
122 Técnic agregat C 39,12 59,12
023 °  Oficial de 2a administratiu 37,80 57,80
123 Técnic agregat B 37,80 57,80
028 Auxiliar administratiu 36,27 56,27
128 Técnic agregat A 36,27 56,27

ANNEX 8

Altres conceptes any 2008

PA: preus des d’1 de gener de 2008; PB: preus vigents des de la firma del Conveni; M: meritacid.

Conceptes PA PB M

Prima penositat 1,52 per dia treballat
Prima AUT variable 5,30 per dia treballat
Prima AUT fixa 118,58 184,58 mensuals
Diploma motorista 4,88 mensuals

Plus festiu treballat 19,57 per festiu treballat
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Conceptes

PA PB

M

Plus treball festius especials

54,33

per dia treballat

Ajuda escolar 24,96 10 mensualitats i per fill

Ajuda guarderia 85,65 10 mensualitats i per fill
125,00 per 11 mesos i per beneficiari

Ajuda minusvalidesa 374,96 per un mes i beneficiari

Gratificacié noces d’argent 727,28 pagament Gnic 25 anys

Prima hora nona 9,15 hora, per fraccions de 15’

Compl. lloc treb. locutor 118,06 mensuals

Prima cap d’any i revetlla Sant Joan 179,52 per dia treballat

Prima de la Mercé 143,38 per dia treballat

Assisténcia a judici no laboral 28,74 per dia d’ assisténcia

Gratificacié actuacio en descarrilament 173,84 per dia d’ assisténcia

Prima conduccid vehicles auxiliars 1,64 per dia de conduccio

Prima de comandament cto. 182,46 248,46 mensuals

Prima de comandament de cap de zona 370,33 mensuals

Moduls formatius material mobil 133,10 anual

Moduls formatius infraestructures 266,19 * anual

Prima de qualitat 351,82 anual

Prima d’ agent atenci6 al client 118,06 mensuals

Prima polivaléncia AAC 66,00 mensuals

Prima operaris manteniment 66,00 mensuals

Prima d’ intervencio 47,00 mensuals

LABORALS
I

ASSESSORIA
JURIDICA
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ANNEX 9
Taula salarial 2008

(Increment 4%: IPC previst + 1 + | a compte de revisid) (Jornada 1.632 hores anuals)

RS: retribuci6 salarial; SB: salari base; PF: p. fixa; PE: p. especial; PC: p. conveni; T: total; PEX: pagues extres; MIS: mar¢/juny/setembre; NA: Nadal;
VA: vacances; SA: sou anual; Q: quadrienni; M: mensual; A: anual.

i RS RS RS RS RS PEX PEX PEX Q Q
CG CC Categories SB PF PE PC T MIS NA VA SA M - A
1 006 Capdedivisio 1.750,16 148,14 255,05 97,68 2.251,03 2.153,35 2.736,68 1.168,96 37.378,05 8751 142933
1 015 Cap negociat superior 1.750,16 148,14 25505 97,68 2.251,03 2.153,35 273668 1.168,96 37378,05 8751 142933
1 115 Técnic agregat) 1.750,16 148,14 25505 97,68 225,03 215335 2.736,68 116896 37.378,05 8751 142933
2 007 Capadjuntde divisi6 1.595,57 148,14 25505 9768 2.09644 199876 2.530,57 1.168,96 34.853,09 7978 1.303,07
2 207 Enginyer agregat 1.595,57 148,14 25505 9768 2.09644 1998776 2.530,57 1.168,96 34.853,09 79,78 1.303,07
2 307 Titulat superior

agregat >1 any 1.595,57 148,14 25505 9768 2.09644 199876 2.530,57 1.168,96 34.853,09 79,78 1.303,07
2 107 Técnic agregat [ 1.595,57 148,14 25505 97,68 2.096,44 199876 2.530,57 1.168,96 34.853,09 79,78 1.303,07
3 016 Capnegociatde la 1.551,03 148,14 25505 97,68 2.051,90 1954,22 247118 1.168,96 3412560 77,56 1.266,81
3 116 Técnic agregat H 1.551,03 148,14 25505 97,68 2.051,90 195422 247118 1.16896 3412560 77,56 1.266,81
4 008 Sotscap divisid 142971 148,14 25505 97,68 1930,58 1.83290 230943 1.168,96 32.144,05 7149 116767
4 108 Titulat superior :

agregat <l any 1.42971 148,14 25505 9768 1930,58 1.832,90 230943 1.16896 32.144,05 7149 1.167,67
5 017 Capnegociat de 2* 1.385,72 148,14 25505 97,68 1.886,59 178891 ~-2.250,78 1.168,96 3142555 69,29 1.131,73
5 117 Técnic agregat G 1.385,72 148,14 25505 97,68 1.886,59 1.788,91 2.250,78 - 1.168,96 31.425,55 69,29 1.131,73
6 040 Técnic ajudantsuperior 1.331,05 148,14 25505 97,68 1.831,92 1.734,24 217788 1.168,96 30.532,60 66,56 1.087,14
7 041 Téenic ajudant 123226 148,14 25505 9768 173313 1.63545 2.046,17 1.168,96 2891904 61,62 1.00646
7 012 Ajudanttécnicsanitari  1.232,26 148,14 25505 97,68 1.733,13 163545 2.046,17 1.168,96 28919,04 61,62 1.00646
7 018 Capdepartamentde la 1.232,26 148,14 25505 97,68 1733,13 1.63545 2.046,17 1.168,96 2891904 61,62 1.006,46
7 118 Técnic agregat F 1.232,26 148,14 25505 = 97,68 1.733,13 1.63545 2.046,17 1.168,96 28919,04 61,62 1.006,46
8§ 042 Auxiliar técnic 1.15598 148,14 25505 97,68 1.656,85 1.559,17 194446 116896 27.673,13 57,80 944,06
8 019 Capdepartamentde2a 1.15598 148,14 25505 97,68 1.656,85 1.559,17 194446 1.168,96 27.673,13 5780 944,06
8 119 Técnic agregat E 1.155,98 148,14 25505 9768 1.656,85 1.559,17 194446 116896 27.673,13 5780 944,06
9 043 Delineant projectista 1.089,72 148,14 25505 97,68 1.590,59 149291 1.856,12 1.168,96 26.590,89 5449 890,00
9 020 Oficial superior < )

administratiu 1.089,72 148,14 25505 97,68 1.590,59 149291 185612 116896 26.590,89 54,49 890,00
9 120 Tecnic agregat D 1.089,72 148,14 25505 97,68 1.590,59 149291 1.856,12 1.168,96 26.590,89 54,49 890,00
10 044 Delineant 1.03991 148,14 25505 97,68 1.540,78 1.443,10 178971 1.168,96 2577733 52,00 849,33
11 022 Oficial de la administratiu 998,39 148,14 25505 9768 149926 1401,58 173435 1.168,96 25.099,17 4992 81536
11 122 Técnic agregat C 998,39 148,14 25505 97,68 149926 1.401,58 173435 116896 2509917 4992 815,36
13 023 Oficial de 2a administratiu ‘981,93 148,14 25505 9768 148280 138512 171240 116896 24.83032 49,10 80197
13 123 Técnic agregat B 081,93 148,14 25505 97,68 148280 1.38512 171240 1.168,96 24.830,32 49,10 801,97
16 028 Auxiliar administratiu 932,28 148,14 25505 97,68 1433,15 133547 1.646,20 1.168,96 24.01937 46,62 761,46
16 128 Técnic agregat A 932,28 148,14 25505 97,68 1433,15 133547 164620 116896 24.01937 46,62 76146
16 029 Telefonista 932,28 148,14 25505 9768 143315 133547 164620 1.168,96 24.01937 46,62 76146

Plus Conveni abonable a rad de 3,91 euros per dia treballat
(08.254.079)

Disposicions
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