COMITE EMPRESA METRO

Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 10/07/2025 '

Hora: 9:30h

Lugar: Santa Eulalia

Se retne el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia: si no opera se cobra la prima
igualmente. : :

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Informacion de lo tratado en la permanente. :
- Email de una persona trabajadara referente a una sentencia favorable de los
permisos en base a un comunicado de CGT. ‘

Se pregunta a CGT si tienen alguna comunicacion al respecto al Comité, y nos indican que
no es sentencia firme. , .

12 Secretaria UGT - Acta del dia 26 de junio para archivar.

2. Orden del dia

CIM- Proponemaos convocar como comité una asamblea decisoria hibrida de los colectivos
de AAC's de bolsa de verano y T8, para informar, debatir y tomar decisiones sobre la
propuesta para agilizar, clarificar la N invertida y sobre jubilacion parcial, Esta propuesta
debe ser aprobada por unanimidad y todos los sindicatos y secciones sindicales acataremos
la decisidén que tome dicha asamblea.

CGT solicita un receso

CGT- Entendemos que las decisiones han de ser por mayorias, como dice el Art. 19 del
Reglamento del Comité, aprobado en diciembre de 2018. Intentar que se tomen decisiones
por unanimidad, en este u otros temas, es vulnerar el derecho fundamental de cada seccion
sindical o sindicato. Si se quiere decidir se hace por mayoria del CE. Referente a si
estaremos o no, nuestra intencion es estar en la asamblea, como era nuestra intencion estar
en la de CTQ’s. Si hay una propuesta mas por parte de un sindicato o seccién sindical, que
se vote y veamos el resultado de la mayoria. No se puede obligar a nadie a estar por
unanimidad. : :

CIM- No queremos obligar a nadie, si sale por unanimidad bien y si es por mayoria pues
nada ya que entendemos que todos los sindicatos tienen que estar a favor de ir a la
‘asamblea. Si CGT quiere venir a la asamblea pues hien. Eniendemos gue lo gue manifiesta
CGT de acatar la mayoria es unaforma de obligar a los sindicatos que voten en contra a iry
ponemos como ejemplo las mayorfas que convocaban referéndums y que tres sindicatos no
acatamos. La formula hibrida de asamblea no es la opcion del CIM pero es el consenso de
minimos que llegamos en este CE para poder ir todos a una ‘asamblea. Como sindicato
defendemos que cada sindicato es libre de votar lo que qulera y no se puede obligar al resto
a una formula que no acepta. '

CCOO solicita un receso.
CCOO- Creemos que se debe de cdnvocar una asamblea y que las perscnas trabajadoras

sean quienes decidan. Hacerla por unanimidad o por mayoria.... Lo que si tenemos claro es
que debemos hacerla y hacerla como Comite.
!
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CIM- Lo que esta claro, es que si debemos convocar una asamblea, y por eso enviamos-el orden del dia
para hoy. Entendemos que por unanimidad es la forma de no vulnerar ningn derecho ya que no se obliga
a ningln sindicato air bajo el paraguas del CE, cuando ese sindicato no quiere convacar esa asamblea, Sj
no hay posibilidad de acuerdo en el Comité, no tenemos problema en convocar por siglas coma pasé en

CTOs, porque lo importante es dar vaz a las personas afectadas.

. CGT- El funcionamiento del Comité esta indicado en el reglamento como ya hemos dicho. Entendemos-
que forma parte de la democracia, la pluralidad democratica como lo representa el hecho de que existan
_diferentes secciones sindicales en este comité. Las diferencias de opinién, el poder confrontar ideas y
posturas diferentes forman parte del juego democratico. Por lo tanto esto incluye el respsto de las minorfas
y tenemos derecho a poder decir que no estamos de acuerdo con que la asamblea sea hibrida. La’
exigencia de unanimidad, cuando no es posible por consenso, nos parece una actitud autoritaria que no
compartimos. Como CGT proponemos que las y los trabajadoras puedan decidir en asamblea a mang
alzada porque entendemos que debe ser el propio colectivo que decida su futuro de forma libre. :

UGT- Democracia sinceramente no sabemos si habéis consultado lo que significa. Lamentable lo que’
acabais de decir, la democracia es respetar las mayorias, no lo que me interesa si ¥ lo que no, nd lo cojo.
. ¢ Vulnerar derechos fundamentales es que podéis decidir lo que os interesa? La propuesta del CIM |a
podéis aceptar o no; pero no se vulnera ningGn derecho fundamental. Las decisiones se toman por
mayeria o como en este caso, la propuesta es por unanimidad y tenéis el derecho a aceptarla o no. UGT-
Metro la aceptamos porque hubo una mayoria del CE que asf lo decidi6, eso es democracia. Respecfoala
asamblea, 'la propuesta no empeorando nada ni a nadie, se podria hacer una asamblea informativa,
‘porque la hase es una propuesta ya aprobada en asam blea, pero aceptaremos ia hibrida. La asamblea ha
de ser para convocar a la bolsa de verano y al T8. Las personas trabajadoras estdn aceptando las
asambleas hibridas y asi lo aceptamos en el momento que se debatié en el Comité, si fuera por
unanimidad mejor porque se respetaria por todos o que diga ia asamblea. '

S0- Hemos empezado mal el debate, es decir que SO siempre hemods querido y defendido las asambleas
a mano alzada, podemos poner esta propuesta y ya sabemos lo que saldria porque nos-guste o no
quienes defendemos eso en este comité estamos en minoria y la tinica forma de cambiarlo es ganandola
- mayoria en las préximas elecciones. La realidad es esta, hay 32 correos si no recordamos mal de AAC
pidiendo voto en urna y mano alzada. Recordemos que solicitan la activacion de la N invertida. Se hicieron
7 propuestas como comité y asi se llevaron a asamblea, una vez se llegase a una propuesta de actierdo,
se somete a lo que solicitaron en ¢l correo a propuesta de los propios AAC. Nosotros no estaremos en las
‘urnas; como en anteriores ocasiones. Pasemos al siguiente punto, que es convocar la asamblea '
nosotros si estaremos en esa asamblea y aceptaremos lo que diga la asamblea, ademas hicimos nuestra ~ -
asamblea de afillados y afiliadas sobre las propuestas y que aceptariamos el resuitado. Seamos practicos,
una votacion para hacerla a mano alzada pues venga pero volvemos repetir .somos minoria, ¥ No nos
engariemos, iria en contra de lo que solicitaron los compafieros y compafieras por email. No creemos que
ningn sindicato haya cambiado de opinidn. Estamos de acuerdo en convocarla como Comité ¥ que todos
nos comprometimos en aquella asamblea. ' ' : ' Y
CIM--8i tan claro lo tiene la CGT, que los acuerdos en el Comité se toman por mayorias, no entendemos
porque no han firmado acuerdos como el de letra inversa de AAC's, el EBEP o el acuerdo del amianto, ya
que todos esos acuerdos los firmé una mayoria. La libertad sindical en el caso que tratamos ahora, ests
en que cada sindicato pueda decidir si convoca y estd en una Asamblea o no. Cada vez entendemos
menos a CGT. Gompartimos lo que ha dicho la SO, que si que puede que haya tres sindicatos que
queremos Asambleas decisorias a mano alzada, pero seguimos siendo minoria en el CE. CGT habéi
tenido la presidencia unos cuantos afios y no se funciona asl. Aunque ahora el CIM tenemos |
Presidencia del Comité, en el Comité no tienen que obedecer lo que diga el Presidente, como si ha pasado
hace muchos afios cuando la presidencia era de CGT. Parece que todos queremos asamblea, pero ne
todos parece que vemos igual la formula, y se nos ha pedido de una manera hibrida. Si alguien entiends
que su asamblea de afiliados esta por encima de una general, mejor que lo diga sin ambages. .
CGT- Aclarar que los correos gue se recibieron hacen la propuesta de una asamblea hibrida, pero
tampoco tenemos el nimero de personas que no la quieren asi. Lo que es seguro es que en los correos
no.pone nada de unanimidad. Desde nuestro punto de vista la SO peca de ingenua, nuestra cpinion es
que en general se busca quitar las asambleas a mano alzada. A UGT decirles que tampoco es como han
dicho, no han respetado siempre el mandato de la plantilla, si no recordad cuando CIM no se cansaba de
repetiries que en 2017 se decidié hacer todo por asambleas a mano alzada y después se hicieron
referendums que no los habian ni votado ni propuesto nadie. ,Recordais que dijimos que hariamos en la
ultima asamblea de CTO? Nadie io recuerdgs vaya, nosotras si. Dijimos que acatariamos y aun asl se
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hicleran triquifiuelas para dejarnos fuera y eso es wulnerar nuestros derechos fundamentates. E
reglamento del comite dice lo que dice, las decisiones se tomaran por mayoria. No hay ni un solo ejemplo
de institucién democratica donde las decisiones se deban tomar por unanimidad, ni-uno.

UGT- No teneis razon CGT, una vulneracion de derecho seria que no os dejaran decidir o elegir y si
entendéis que se os esta vulnerando un derecho fundamental, estaria bien que dijeseis cual, y la verdad,
¢cOmo es gque ya no habéis ido a denunciarlo? Cada sindicato puede hacer la propuesta como lo
considera. Agui ha mandado enviar un corréo a alguna persona para que luego ése e-mail se tratase en el
comité. Existen mas de 30 correos pidiendo asamblea hibrida y ninguno que pidiendo lo contrario.
Nosotros no vamos a defender las asambleas, porque no somos asamblearios y asi lo hemos dicho en
multitud de ocasiones. Decis que vais a respetar lo que salga, pero sin embargo no queréis participar,
sinceramente no se os entlende

Presidente aclara que la CGT ha tenido la presidencia muchos afios y conoce perfectamente el papel que.
debe desarrollar el presidents, y por respeto a los correos anteriores que han llegado con peticiones no se
deben de hacer distinciones entre unas personas y otras. Vosotros no podéis decir lo mismo porque
vetasteis algunas votaciones cuando teniais la presidencia, cosa que éste Presidente no ha hecho.

CIM- Aclarar que nadie os echd de ninguria asamblea, os excluisteis vosotros mismos dos veces, una
como Comité y otra como sindicatos, es mas como sindicatos no respondias nada y cuando se os
preguntd explicitamente, lo Unico que dljistels fue que ya se habia ido gente de CGT al local para escribir y
no respondisteis si 0 no. Cada sindicato hace y acepta las propuestas que considera oportunas.

SO- Por aclarar, ya pas6, se hizo una votacion a mano alzada porque fo pidieron los compafieros de la
noche. No estamos haciendo nada que no se haya hecho anteriormente incluida CGT. La de Aci's la
pidieron en urna y asi lo respetamos y asi se hizo. Para quedar bien podemos proponer e} veto a mano
alzada, pero alguien va a cambiar de opinién? Si viésemos que se vaya a votar algo en confra de los
trabajadores, lo defenderiamos a capa y espada, como ya hicimos con el EBP; 75 inverso, plan igualdad, o
el reparto desigual de los aspectos econdmicos de convenio que fuimos los Uinicos en‘contra etc.

Receso de CGT.

CGT- Se esta repitiendo el mismo patron que en la asamblea de CTO's. Como CGT entendemos que se
‘ha de hacer una asamblea y las personas afectadas han de poder decidir. Si en c6mo se ha de hacer la
asamblea no hay cansenso, se ha de decidir como dice el reglamento del comitd, por mayoria. Si, como
parece ser, el miedo de algunos o algunas es de si-estaremos 0 no en la asamblea, ya decimos que
nosotras si que estaremos, Parece que hay algunos sindicatos o secciones sindicales que ya dan por
- hecho que CGT no va a firmar el acuerdo. Como CGT hemos manifestado ya varias veces que el acuerdo
nos parece insuficiente y que, como comité, se podria intentar mejorarlo. Hicimos mas propuestas a la
empresa que no se han valorado. Pero si una mayoria del comité entiende que este acuerdo es suficiente
para llevarlo a asamblea; lo respetamos y, en este caso, tras haberlo valorado, respetaremos lo que
decida la asamblea. Como CGT daremos nuestra opinion en la asamblea vy que la plantila decida
libremente. Reiteramos que no ‘entendemos que la decision de cdmo se va a hacer la asamblea, se haya
de tomar por unanimidad, porque eso @s una imposicién hacia esta seccidn sindical. Pero entendemos gue
abre un peligrose precedente de futuro que puede afectar a ofras secciones sindicales o sindicatos. Pero
sila intencidn real es otra, que no lo sabemos, pues yano hay debate.

CPTG solicita un receso.

CPTC- Esto es facil, la propuesta es la que es, es licito que cada uno decida lo que considere. La CGT o
se suma o no se suma, porque ya lo ha hecho en otra ocasion. Retomando el tema de CTO's, no se os
excluyo, os excluisteis vosotros. La propuesta es la que ha hecho el CIM, y que cada uno actiue como crea
oportuno

SU- No entendemos del todo la postura de CGT, en esta Ultima intervencidn dicen que aceptaran lo que
diga la asamblea o asi lo hemos entendido. Nuestra posicic’m sigue siendo la misma, para nosotros es
importante la asamblea y el formato es aquel que dé mas particion y opinion a las personas trabajadoras.
En este caso asi lo han solicitado por email y acataremos lo que dlga la asamblea.

ety |
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CIM- Nos cuesta entender también a CGT, no le vemos la dificultad a aceptar la propuesta que hemos
hecho. SI CGT va a estar en la asamblea y va a acatar su decision seguimos sin entender porque no
acepta la formula que ya se utilizé en ofras asambleas. Sino es. por unanimidad es porque CGT vota que
no. En este caso si que enfendemos que va porgue se le obliga por una mayorfa. No tenemos problemas,
se podria hacer como la de Cto’s. Para ayer convocals una asamblea sobre ‘postura de CGT ante el
resuitado de la consuita en asamblea de la propuesta de la empresa sobre la agilizacién de la N invertida”
sinceramente no entendemos nada de lo de hoy ya que vuestra asamblea tenia un orden del dia muy
claro. : ' : ' : . '

CPTC- La plantila ha de decidir, eso esta claro y que decida la mayoria de personas, y no hemos
cambiado de opinién. Una mayoria del CE no puede decidir sobre los sindicatos.

CCOO- Que propuestas hay para votar? Nosotros prohonemos hacer la asamblea igual que la gue
propone CIM, pero sin unanimidad, sino por mayoria del CE. Entendemos de la importancia de la
asamblea y entendemos que todo el CE debe estar presente. : ‘

CIM- Acatar es sencillo, si.la asamblea dice que s, se firma la propuesta, y si dice que no, pues no se
firma. ' ' T

CGT- Como sindicato responsable, nosotras nos asesoramos para no hablar con creencias si no con
certezas. Llegados a este punto queremos hacer la siguiente manifestacion:

Por medio del presente quisiéramas recordar el contenido del reglamento de funcionamiento del Comité de
empresa aprohado en diciembre 2018 con relacién a la adopcion de decisiones eni el seno de este
organo. Asi el articulo 19 establece: Todos los acuerdos del Comité seran tomados por la mayoria,
figurando en las actas los votos a favor, en contra y las abstenciones. Asi las cosas, la adopcién de -
acuerdos siempre ha de someterse a dicha regia sin que el hecho de utilizar dicho criteric para modificar
en un asunto concreto el juego de las mayorias para pasar @ un criterio de unanimidad, supone un claro
fraude de ley y abuso de Derecho en la aplicacion del reglamento que es utllizado para vacjarlo de su
propio contenldo. , ' - S :

SO-, Recordamos que nosotras ya dijimos el articulo 19 del reglamento del comité en el pleno donde se
aprobé la asamblea mixta al intentar la unanimidad por lo que seremos coherentes y seguiremos actuando
de la misma forma para que nadie nos diga que hemos cambiado de opinion. Matizar, eso si, que el
reglamento se aprobd en enero de 2019, . ' ' ' : '

Presidente resume las propuestas y se pasan a votacién:

12 Asamblea hibrida por unanimidad del CE para la bolsa de veranoc y T8

-

ciM Sl - o
UcT 8I -

CGT NO -

CCOO NO

CPTC 8SI

S0 NO

SuU Sl _

Resultado... 17 votos a favor y 12 votos en contra

2% Asamblea a mano alzada por mayoria del CE para la bolsa de verano y T8

CIM  SI
UGT  NO
CGT Sl
CCOO NO
| CPTC NO
S0 Sl
SU Sl
Resulfado... 15 votos a favor y 14 votos en contra |

-
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3) Asamblea hibrida por mayoria del CE para la hoisa de verano y T8

CiM NO

UGT 8I

CGT ABSTENCION

CCOO 8l

CPTC NO

SO Sl

SU Sl

Resultado... 14 votos a favor y 10 votos en contra

Dado el resultado de la votacion de las tres propuestas, se ha de reatlizar una segunda votacion de tas
propuestas 29 y 32,

CPTC-Que va haber asamblea eso esta claro, pero para nosotros, es crucial antes de realizar la votacion,
saber y cerrar el orden del dia y para qué fecha se va a convocar, ya que a partir del 15 de Julio, ya no
solo habra un periodo de vacaciones sino dos.

CGT- Queremos dsjar claro, que para CGT lo importante que se realice la asamblea y aunque una de las
opciones presentadas tiene mas votos y mayoria absoluta, en aras del consenso, creemos que se pueden
votar las dos propuestas vy gue éstas sean excluyentes una de la otra;

UGT- Antes habéis leido el reglamento del Comité, y éste dice que las decisiones se toman por mayoria,
no por mayoria absoluta, por lo tanto hay dos propuestas con mayoria y ahora toca decidir sobre esas dos
propuestas. A la pregunta de CPTC, creemos que el préximo jueves seria posible y en este mismo local.
Respecto al orden del dia, seria el explicar la propuesta a la que se ha llegado en base a las reuniones
que se han mantenido, v decidir si se acepta o no.

CCOO- Nos parece bien la propuesta de UGT como orden del dia.

S0- Nos parece bien, pero seriamos muy concisos, seria propuesta finafista como ofras veces pero sin
poner a la direccion pues recordemos due la propuesta nace de un sindicato de este comité, asi
presentada por todo el comite en la asamblea que se realizd.

Presidente: seria p_ara el préximo jueves y el orden del dia quedaria pendiente de decidir.

CGT- Entendemos que no deberl'a ser como propuesta finalista.

UGT- Nosotras qmtanamos la parte de la jubilacion parcial, ya que puede llevar a confusion y tambnen por
qué no se convoca a toda la plantilla.

CGT- Nosotros ya vemos bien el orden del dia de las diferentes p'répuestas. _
CPTC solicita un receso

Se realiza una segunda votacion de las propuestas 2% y 32

CIM  Mano alzada
UGT Hibrida
CGT Mano alzada
CCOQ Hibrida
CPTC Hibrida
| 8O Mano alzada
SuU Hibrida :
Resultado... 15 votos a favor de asamblea hibrida y 14 votgs a mano alzada
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_ Orden del dia: Informar y torﬁér decisiones sobre la propuesta para agilizar y clarif.icar laN invértida.
Jueves 17 de quio en horario de mafiana Ytarde.

Horario de la asamblea930a 10:30 y 16:00 2 17:00. .
Horario votacion de la mafiana a mano alzada a las 10:30, vy a contlnuacuon votacion en urna hasta las
Lit%(:m votacion tarde a mano alzada a las 16:00 y a continuacion votacion en urna hasta las 19:30. .

Le toca realizar el envio de convocatoria de asamblea demsona alas personas de 1a bolsa de verano ¥ T§,
al SU. :

CIM- Proponemos hacer un escrito porque en €l colectwo de Ola’s se ha cambiado el criterio de
asignacion de plazas de jornada completa que quedan vacantes por diferentes motivos, por ejemplo por
promocion interna, para solicitar que se siga haciendo como hasta ahora.

EnViarén borrador de escrito.

CGT- El dia 17 habiamos quedado después del Comlte para poner en comdn puntos de la dlagnosns del
Plan de Igualdad. Como tenemos la asamblea tendriamos que buscar ofro dia

- 80- Creemos que serfa mas interesante y productlvo ver las pegas que hay en el redactado para ver si-es
necesario ponerlas en comun

CCOO- Cons:deramos que se debe hacer en comin-porque hay mucha materia y porque estamos como
Comité. '

VSO~ Matizar que no es asi, no estamos como Comxte por gue el SU no esta.

Presidente dice que ha entendldo que se anticipen por email aquellas cosas que detectemos
CGT- Preferimos el poder quedar otro dla._

CCOO— bodemos reunirnos cualquier étro dia..

Se acuerda que el pr{)ximo miércoles dia 30 en Sta. Eulaliala las 9'30.

CCOO- Solicitamos que se reclame en la proxima permanente el escrito 024/25.

Presidente se reclamara. |

CCOO- referente al escrito 065/25 proponemos otro escrib solicitando respuesta al indicado.
Enviaran borrador de escrlto “

CCOO- Nos han trasladado una informacién, referente a cémo quedarlan las zonas de la Linea 5.
Proponemos un escrlto solicitando reunion:

CGT- Preguntamos a un responsable como quedarian las zonas porque alguna persona afillada nos lo

consulté y nos dijo como pensaban que quedarian, y que aunque no era oficial y que no crefan que

hubiese camblos.

CCOO enviara borrador de escrito.

$0- Hicimos un escrito sobre las 6 comparieras de la SUIZA, y la personas condenas a entrar enla cércel
" estan en blsqueda y captura ya que tenian que entrar en prisicn hoy. Haremos una propuesta de escrito

porque es un asunto muy.grave. : B

Se comenta este tema, y SO enviara un escrito.

$U- Proponemos un escrito solicitandof el esoal?fén actualizado de los Especialistas de Puerta Cochera.

st
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UGT- Si no recordamos mal, ya se ha solicitado anteriormente, y también deberia solicitarse en el escrito
que cualquier medificacion que se genere en el escalafon e sea notificada al Comité. -

SU enviaran borrador de escrito.

Presidente informa la comunicacion de apeftura de la apertura de taguillas en el CCM prevista para el
viernes 18 de julio. .

Acudira a la apertura UGT.

3'. Varios

. Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.
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