COMITE EMPRESA METRO

Reunion Pleno Crdinario del Comité de Em presa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 03/07/2025

Hora: 9:30h

Lugar: Santa Eulalia

. Serelneel Comlte de Empresa coh el S|gu|ente orden del dia: si no opera se cobra la prima
igualmente. .

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité: '

- Informacion de lo tratado en la permanente.,

- E-mail del proceso ESE sobre la respuesta del CE

- Reclamada la gestion de los descansos. en la APP. RRLL dijo que seguian
. siendo los CTQ's gestionando los descansos.

~ SU-Tenemos constancia que a fravés de un e-mail se les ha indicado a los y las AAC’s que
ya no iba a ser una prueba piloto, y que ya iba a realizarse a través de la APP en toda la
linea a partir del 14 de julio. -

Enviaran un borrador de escrito.

12 Secretaria UGT - Acta del dia 12 de junio y 19 de junio para archivar.
Acta del dia 26 de junio para firmar.,

2. Orden del dia

CIM- Propcnemos hacer un. escnto solicitando las actas de las dos ultlmas reuniones que se
realizaron de la Comision de vestuario.

Enviaran borrador de escrito.

CIM- El pasado lunes hubo una caida del sistema de la T-Mobilitat, y provocd que los
usuarios no la pudieran utilizar, y en consecuencia hubo una afectacién directa a las
personas trabajadoras. Proponemos un escrifo solicitando infermacion y qué medidas se
tomaron ya que entendemos que se dieron directrices diferentes a las personas
trabajadoras que no fueron positivas para poder frabajar durante la incidencia.

CCOO- Las medidas iniciales que se tomaron, o la orden que habla era de efectuar un
bescanvis t-usual por un dia. Pero la verdad que los vy [as trabajadoras a base de estar en el
dia a dia enconfraron otras soluciones para paliar el problema. Como pasar los iPhone por
~ modo avidn y en la mayoria de casos se solventaba

‘CGT- Tenemos sohmtada una reunién de la T-Mobilitat v todavia no se ha convocado Se
puede reclamar en la permanente proxima. -

S0- Las personas usuarias buscan una solucion, y al final a quien acaban-culpabilizando es
alas personas trabajadoras A través de un TEAMS dieron las indicaciones. :

SU- Esta muy bien que se haga un TEAMS pero creemos que se debe hacer con la
. suficiente antslacion para estar prevemdos

UGT- Creemags que deberia estar protocolizado para saber ¢dmo actuar ante un problema
asi. Es cierto que cualquier servidor puede caer, por lo que, insistimos en nuestro caso debe
estar protocollzado en un precedimiento, para que todas las personas del colectivo AAC
puedan dar las mismas soluciones a un mismo problema.

Kl
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SO- Totalmente de acuerdo en que se |nd|que en un protocolo en cdmo- se debe de actuar cuando haya
una situacién como la que nos ocupa.

CIM enviara un borrador de escrito.
CIM solicita un receso

UGT- Hemos visto una licitacion con afectacién en vias, en concreto en el mantenimiento de la Catenaria
de ancho internacional, por un 1mporte de tres millones y por dos afios. Proponemos escrito solicitando la
paralizacion.

Estando todos los sindicatos y secmones de acuerdo, UGT enviara borrador de escrito sohmtando ja -
parahzac;lon

CGT- Ayer realizamos la apertura del tribunal de Responsable Serveis Tl de Negoci con Ref. 10071. Ha
vuelto a ocurrir lo mismo que ya comentamos hace unas semanas con ofro tribunal, que han juntado dos
plazas distintas, aunque sean del mismo departamento, que llevan procesos separados y bastante
diferenciados en cuanto a pruebas y examenes. El vocal social ha vuelto a mostrar la disconformidad en
esta forma de proceder, llegando el caso que, de manera verbal, la presidenta del tribunal reconocio que
en el anterior proceso se habia hecho mal. Propcnemes hacer un escrito, aunque igual deberiamos hacer
algo mas yaque Ias anomalias de los tribunales estan siendo bastante habituales.

S0O- Entendemos que ya se ha de presentar una denuncla ante la mspecmon de trabajo, y no hariamos ni .
@Scrito por que ya es la ségunda vez que se realiza esto mismo en contra de lo pactado en promoclon en
el convenio del 84.

~

UGT- Estamos de acuerdo en que se ponga una denuncia ante la inspeccién de trabajo.

CIM- Preoponemos que el prox1mo pleno lo hagamos en Zona Franca ya que tenemos pendiente una
‘convocatoria para tratar el tema de tribunales con los directores del servicio, y se lo comumquemos por
escrlto alaRD.

CCOO- Estamos de acuerdo en hacer la denuncia a inspeccidn y con to indicado por el CIM.

CGT- Estamos de acuerdo..

UGT- Por tiempos, nosotros creemos que el paso correcto, seria ir a Zona Franca cuna vez que se haya
registrado la denuncia en la inspeccién de trabajo.

SU- Estamos de acuerdo con ir, perc en Ios términos que ha dicho UGT

CGT- La denunma se puede ir preparando y hacer el escrito solicitando las personas que han de estar
presentes incluidas la presidenta del Tribunal. Nosotras entendemos que una cosano qmta la otra.

CPTC- Nos da un poco igual el orden pero si que tenemos que hacer lo indlcado El convemo del 84 es
bastante claro.

F‘re3|dente indica que: CGT redactara el borrador de la denuncia de los tribunales.
_ CIM enviara borrador de escrito.
‘ Asimismo, Presidente comenta que en caso de no Ilegar por t|empo iriamos el S|gu|ente jueves,

" CGT- En el corte de L4, se han ido solucionando las carencias. Desde CSS se. fueron lnformando y
haciendo escritos, y son la que se van subsanando. Hay servicios.de relevo que no estan siendo rotativos
para poder estar tiempos en cabina para poder refrescarse. Estuvimos hablando con algunos REL, y nos
indicaron que lo estaban gestionando para solucionarlo. Proponemos hacer un escrlto y que se reclame en
la préxima permanente -

Enviaran barrador de escrito.

Presidente Indica que se reclamara.
’
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CGT- En el Icom, como ya es habitual cada en verano, para cubrir las vacaciones, al personal nuevo se
les ha de dar formacion. Como ya se'ha denunciado en un sin fin de escritos la formacidn es insuficiente y
desorganizada. Solicitamos que se reclame en la proxima permanente. Da la sensacion que a la empresa
poco les importa este departamento

80- Estamos de acuerdo, pero ‘es una lastima que no se hubiese sacado en la reunion de formacién del
pasado viernes cuando tuvimos la oportunidad de tener alli al departamento que se responsabiliza de esas
formaciones.

SU- Estamos de acuerdo que es insuficiente y tenemos constancia de gue los responsables han hecho
oidos sordos de que la formacion que se da es insuficiente. No se cubre lo suficiente el departamento en
. el penodo de vacaciones y al no estar formados plenamente los fijos no podremoes coger Rj's o dias de
vacaciones.

CGT- Ya se ha comentado én otras ocasiones en la reunién de formacion y la respuesta de la Direccién
siempre ha sido evasiva.

UGT- Si alguna persona no hace las vacaciones porque -no tienen la formacién adecuada algunos
compafieros y compafieras, sinceramente nos cuesta creer que eso sea asi, y si es asi hay que tomar
medidas urgentes.

SU- No es que se estén quitando dias vacaciones, pero cuando las solicitamos con bastante antelacién
algin dia para los meses del periodo vacacional, y no nos lo aceptan porque dicen que no hay suficiente
personal.

80~ Retomando io dicho en plenos anteriores sobre la monografia de sistemas tecnol'c')gicas de Boixeres,
ahora parece que les obligan a hacer guardias porque se ha cambiado la DLT. Proponemos un escrito al
considerar que se estan produciendo cambios sustanciales en sus condiciones de trabajo
Envi'arén borrador de escrito.

3. Varios
UGT- A modo informéti\-ro., hay 19 personas que se pueden acoger a la jubilacién parcial de AAC's y

Moti's, seglin los datos que nos dieron en las diferentes reuniones. Son 19 posibles movimientos de
la'N invertida, en lo que queda de este afio 2025, de AAC que se pueden realizar si acordamos las

- medidas para agilizar la N invertida.

S0- Hicimos las consultas legales sobre el posible acuerdo, v el abogado nos ha indicado que no

" hay ninguna ilegalidad, y dentro de la negociacion se puede hacer, de hecho ya se hace en TB.

Preguntamos si hay algin gabinete juridico que vea si hay alguna ilegalidad en la propuesta de
acuerdo.

CCOO solicita un receso. ' o _ .

CCOO- No es un tema de legalidad o no, es un tema de que esa forma de contratacion se elimino
“en la anterior reforma laboral, la de hace poco

CGT- Nos parece bien que lo haya dicho una asesoria. También era fegal el contrato de obra y
servicio. Aungque un contrato sea legal, se puede aplicar en fraude ley como ya pasé aqui. Con este
acuerdo, ademas de esto asumimos el interino por vacante del EBEP y el 75% inverso, Cuando no
estuvimos de acuerdo ni con una cosa ni con la otra. Por eso para CGT lo que se propone s
insuficiente como ya dijimos ayer.

S0O- Hemos sido claros con la pregunta y creemaos que se ha entendido bien. Si ahora se hace o no,

el SEPE, si un contrato ilegal lo echa para atras. Ahora vemos que la manera de agilizar es ésta. Si

queremas hablar de contratacion es ofra cosa, vayamos directamente a la AMB con un escrito bien

argumentado y basado en datos, y dando un plazo de respuesta para reunirnos. . Queremos y .
debemos ser claros, el acuerdo es lo maximo que legalmente se puede conseguir y recordemos que

surgié de una propuesta avalada por todo el comité, si'lo que queremos es mas contratacion, y

también lo quiere este sindicato, debemos proponer aliernativas y eso es l/c),]que hacemos proponer

formas de conseguir mas contratacion,
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UGT- A la pregunta de SO, nuestro abogado ya nos dijo v asi-lo expresamos tanto en las reuniones
del pleno, como en la reunién de ayér, que el tipo de contratacion es legal. Es la primera vez que’
escuchamos que esta fuera de normativa el contrato de interino plaza vacante. Estamos hablando
sobre especulaciones, todo indica que habra ampfiaciones y més trenes, es obvio que estamos ante
un escenario diferente y actuaciones diferentes. La contratacion aqul esta limitada por LPGE como
el salario, nos guste o no. Se pueden buscar ampliaciones, |as autoriza quien lo autoriza. Tenemos
el problema ahora de intentar acelerar la N invertida y de los que no pueden acceder.a un contrato
relevo, y creemos que la mejor solucién es la propuesta que se hizo como CE. Las perscnas
estaran confratadas pero con otra modalidad de contrato y con la misma garantia de indefinido que -
tienen actualmente

CIM- Estamos de acuerdo con el escrito propuesto por SO: Pero esta contratacion de futuro no
soluciona el problema actual de agilizar la N invertida y cuando llegue seré una contratacién puntual.
No estdbamos a favor del EBEP ni del 75 inverso, pero ahora nos guste o no ya se nos estd
aplicando. Dice CGT que perpetuamos el 75 Inverso, en la noche hay personas que gquiere pasar a
TT y ofras que no.quieren, en la bolsa de verano hay personas que quieren un tipo de contratos,

otros otro, y asi cada uno con su casuistica. Lo que nos gustaria saber es que propone la CGT, .
porque dice que el acuerdo es insuficiente pero no presenta ‘mejoras o alternativas. Entendemos
que la propuesta no empeora la situacién en nlngun caso, si no que puede agilizar y el CIM
presentamos miodificacién para ‘asegurar al méximo esa agilizacion. Qjala todo el mundo
estuviésemos al TT, y nos cubriésemos las vacaciones entre el propio colectivo, pero no-es asi,

porgue cada uno es libre de elegir en el tipo de contrato en la que quiere estar, que parece que
algunos no tlenen muy claro, que es voluntario los cambios de confratos.

CGT- Referente el escrito a la AMB perfecto, pero aun asi sabemos la peticion para que tenga -
repercusion la tiene que justificar la Direccién de TMB y:pedir que se aumente las plazas
estructurales que se requieran. Todos sabemos de la falta de personal, por las compras de trenes,
incremento de lineas o el aumento de permisos, de Rj. Ya sabemos que hay personas que no’
quieren pasar a TT, y nadie pretende obligarlas. Ese no es el debate. Este debate empezé porque
vinieron personas para solicitar soluciones. Lo que dijimos ayer y hoy es que para nosofras es
insuficiente, ya que si vamas a avalar algunas cosas esperamos un esfuerzo mayor por parte de la
empresa

CCOO- Si es un tema de hacer historia, la hacemos. Ei contrato del 75 inverso se flrmo en unas

condiciones que ahora mismo han cambiado por la modificacién de la ley de jubilacién parcial. Hay
que hacer autocritica y cuando hablamos ayer de parches, y hoy nos reiteramos, nos referimos a no

buscar una solucién cortoplacista, sino una solucién a largo tiempo. Porque lo propuesto por la

empresa, tiene lagunas, y muchas ya las hemos explicado, y no gueremos vernos en 3 afos’

solventando -otro parche. Ayer dijimos que debiamos hablar de la forma de contratamon en esta

em presa porque hay deficiencias y nos reiteramos hoy.

UGT- Las y los compaﬁeros vieron a buscar una solucidn, y sindicalmente nos gustaria que toda la
contratacidn fuera al 100%. Aqui podemos-hacer de trileros todo lo quae queramos, la situacién es,
podemos hacer un acuerdo para agilizar la N invertida, y que la bolsa pueda tener mas oportunidad
de pasar al T8, o queremos un todo revolutum y pedir reformar toda la contratacion de metro,
marcando nosotros todas las plazas esfructurales que queremos. Casi todos los acuerdos de
contratacion que hemos hecho han sido siempre en convenio. La cuestién es bastante sencilla, es
si queremos esa agilizacién. Es que CGT, lo estdis diciendo vosotros mismos, que hay perscnas
que no qu:eren ninguna ampliacién y asi nos lo dijeron.

CIM- Por nosotros ningln problema en ped|r més plazas. Con el acuerdo anterior de jubilacion
parcial al tener temporales, podiamos hacer el movimiento completo de la N invertida. Las personas
que vinieron se quejaban que no se movia la N invertida. En el acuerdo hicimos madificaciones, y
también hemos indicado que queriamos el dato completo del movimiento que se haga. Contratacion
es una cosa y esto que tenemos ahora es otra. Nuestra propuesta era ir eliminando los contratos de
letra inversa, y las que se presentaron nadie dijo que fueran insuficiente. No nos vamos a
sorprender ahora, y por cierto todos firmamos el contrato interino para cubrir las bajas por
enfermedad, que parece que también se les olvida a algunos. '
. N N 7
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CPTC- La realidad es que se ha estado trabajando sobre una de las propuestas que salieron del
CE, en la que toda la parte social estaba de acuerdo. Nos gustaria que toda la plantilla estuviera al
100%, pero @sa no es la realidad que tenemos. Cuando se crea el contrato del 75% inverso, la
legislacidn indicaba que las personas que entraban con contrato de relevista eran al 75%. por lo
tanto sin afectacion, al cambiar la legislacién nos encontramos con el choque y de ahi la situacién
que tenemos. De todas maneras, después de ia reunion. de ayer y a consecuencia de una
manifestacion de CGT, en la que dejaba claro que no iba a flrmar el acuerdo porque era msuﬁmente
no entendemos porque se esta tratando como CE.

Sigue el debate.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.
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