Asistentes
- Comite de -
Empresa

‘Presndente enviara borrador de respuesta a la consulta de la Incapamdad

. CGT- Vemos |ncumpllm|ent0 del puno 8 nuévamente Sobre el nuevo acuerdo habria

' SO- Estamos de acuerdo que ha de ser antes del 15 de enero, y reclamarlo tamblen

- sensacion que nadie dirige el departamento. Creemos que se deberla denunciar la
parte del acuerdo que no se cumple. :

‘CIM- Esté bien que la tengamos antes del 15 de enero ya que en esa fecha finalizan

COMIT, E EMPRESA ME TRO

Reumon Pleno Ordinario dei Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.

Dia: £} ld!dUL"l' :

Hora: 9:30h
Lugar: Sala Gaudi

" Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
- 2. - Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité'

- Informacion de lo tratado en la permanente.

- E-mail persona frabajadora realizando una. consulta sobre Ia rews;on de
Incapacidad total y reincorporacién,

- E-mail de los Punts TMB dirigido a RRLL con copia al Comlté de Empresa.

UGT - Acta para firmar del 5 y 18 de diciembre respectwamente.
Acta para archivar del 28 de noviembre y 12 de diciembre.

" 2. Orden del dia

CCOO- Tal como indicamos por e-mail, entendemos que la convocatoria-de reunién
de la Comision de Seguimiento de los Punts para el 5 de febrero del 2025, no nos
parece correcta ya que creemos que no cumple lo indicado en el refundido respecto a
los plazos. Entendemos que deberia ser antes, ya que son periédicas cada cuatro
meses a peticion de una de las partes como indica el acuerdo, el tema a tratar es lo
que esta sucediendo en la asignacion de vacaciones y que se dara también en laudo
y RJ. Se deberia de reclamar por teléfono antes de que finalice el pleno.

Presidente indica que se registré el escrito de la comision de seguimiento ya que era
el que solicitaban las personas trabajadoras del colectivo y tenia los suficientes Ok, eI
otro escrito de la reunién para negociar sobre eI colectivo esta pendiente de registro ¥
se realizara en el dia de hoy.

CIM- Llevabamos este tema como orden del dia' ya que enteﬁdemos que la reunion
se ha fijado demasiado tarde y se debe solicitar adelantarla. Entendemos que visto el
comportamiento de la direccion sobre este colectivo es mejor hacer las peticiones por
escrito para que luego tengamos una base para tomar acciones futuras.

que adelantar la reunién, porque el 15 de enero t:ene que estar todo, por lo tanto la
reunion se ha de dar antes de ésa fecha. v

CCQO- Ya lo dulmos en la asamb[ea esto no es un problema de acuerdos o de lo

que se pueda regular, es un problema de actitud y de gestion, de la incapacidad que
tiene la direccion en llevar al equipo yen la falta de liderazgo, este problema no es de
RRLL y de negociacién por los minimos se dan para conceder Rj, laudos, etc.,

entendemos que es un problema de la jefatura y de la direccion, y se debe trasladar a
la maxima persona responsable que entendemos que es la direccién de organizacion
y personas y que se tomen decusmnes para solventar el problema.

por teléfono independientemente del escrito.

CGT- Estamos de acuerdo en lo indicado, y no entendemos que no se den Rj, etc.
solicitados. Es una falta de seriedad en general, con lo que se tiene acordado. Da la.

plazos que tenemos pactados. Entendemos también que si se quiere escalar est
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problematlca a la direccion de personas hemos de saber que respuestas nos daran para poder
valorar si se va a cambiar ias pocas ganas de negociar que demuestra la direccidn. Tenemos la
sensacién que si no hay cambio de consignas en la Direccion continuaremos con. reuniones que no
aportan soluciones a las peticiones del colectivo. :

CCOO- Para aclarar, se esta hablando de tres temas, reunion de comité para la negomamon que
. est4 pendiente y lo que CCOO esta indicando es la reunién de seguimiento de Punts acordada en el

" refundido que la ultima se dio en marzo del 24 que ya estamos-de acuerdo que se haga mediante
llamada en"el pleno y lo siguiente que hemos indicado es realizar un escrito dirigido a Nazaret
explicando la situacion para que tomen cartas en el asuntoy tratar la problematica.

UGT- El prob!ema que hay es que primero parece que no cump[e con, lo acordado y tiene un -
recorrido, seria darles las herramientas. legales judlclales a las personas trabajadoras si entienden
que no cumple la RD con sus peticiones. Dos, la reunién que se ha acordado y tercero elevarlo al
Corporativo. Nosotros entendemos que no debemos mezclar cosas. Referente al refundido habra

- que trasladarles lo que se quiere cambiar del mismo a la empresa.

v Pre3|dente CCOO enviara borrador de escrlto ala Dlrecmon de organizacnon y personas y se
reclamara en la permanente. :

CCOO- Nos gustaria que se hlclese la Ilamada antes de que finalice el pleno como se ha propuesto

CPTC- Solo decir que tenemos dudas de que la reunién que han convocado para principios de
febrero exceda los 4 meses desde la anterior, por lo que antes de afirmar que se esta incumpliende
el acuerdo en este punto, en nuestra opinién el CE deberia asegurarse -de cuando fue la ultima
* reunién de la.comisién de seguimiento prewsta .

CCOO- Como. hemos dicho la dltima reunion que se dIO de segwmlento es la de la firma del
refundido que fue el 15 de marzo, a partir de aqui se negoci6 en reunion de comité de empresa,
pero nos gustaria saber si el resto del comité entiende lo mismo en cuento a la periocidad de'lo
acordado, de manera periédica cada 4 meses a peticion de alguna-parte, CCOO entiende que
- convocarla en febrero incumple lo acordado y flaco favor nos hacemos si existe una mayorla que lo
"entiende de diferente manera para defenderlo . ‘

CGT- Independlente del formato, la reunion se debe dar ya que el problema sigue existiendo. Si no -
adelantan la de febrero, pues nos deben de convocar a la otra que se solicita. .

CPTC- Viendo el correo, se convocd una reunién de la Comlswn de Seguimiento del acuerdo de los
Punts TMB el 22 de octubre.

CCOO- Vamos a buscar ésa acta de reunion porque no se ha dado a posterlorl de marzo nlnguna -
reunion de comision de seguimiento. Vemos en nuestra informacion que esa reunion del dia 22 fue
la que el CE traslado las contrapropuestas al documento que se estaba trabajando por lo que la
reunién fue de comité.

CIIVI- Creemos que sin’ entrar en el fondo del acuerdo y sin valorar el Ilteral de Io pactado, quizas
deberia trasladarse ese literal a las asesorias, pero la fecha de i reunion del 5 de febrero se deberia
adelantar mas que nada que esta tematica reqwere de urgencia porque entendemos que no se esta
aphcando correctamente lo pactado.

UGT- Podemos darle la vuelta que queramos, el '22 de octubre nos convocan a la de Comisién de
Segunmlento, y el Comité tras'un receso, entregd una propuesta a la RD, y entonces se convirtié en
" una reunién del CE. Debemos pedir adelantar la reunién. Entendemos que el debate no nos Ileva a
-ningun sitio, basmamente seamos préctlcos

- CCOO- estamos de. acuerdo que rios puede dar igual el formato o no y que la reunién se tiene que
dar antes del 15 de enero, sino, no tiene sentido. Y aunque en la convocatoria del 22 que viene
como comisién de seguimiento se .convocé de manera incorrecta y ademas asi consta-como han
indicado en el borrador del acta que ya ha pasado la dlrecmon Por lo que la direccion no puede
utilizar como excusa esa convocatoria tampoco. :

Se sigue con el debate y se determina que se hace'un escrito dtr|g|do ala Directora Sra Nazaret
solicitando una reunién, y la permanente reclama la reunion para antes del 15 enero 2025,
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CGT- El dia 20, se publ‘icc’) el aviso 116/24 anulando el proceso de Locutores del CCM del aviso.
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43/23, en él se indica que fue an'uiauu jpor uin efror, proponemos un escrito solicitando iinformacion
del porque se ha anulado.

Enviaran borrador de escrito.

UGT- Este fribunal se constltuyo para poder consolldar las plazas y luego se volvid a convocar
nuevamente. Hay que mirarlo bien porque ademas se hizo un escrito y nos contestaron. El aviso se
habra pubhcado en paralelo al cierre del tribunal que fue el pasado martes, y en cuanto nos remitan
el acta de cierre os la enviaremos.

‘Presidente lo volvemos a mirar y se trata la proxima semana.

SuU- Proponemos hacer un escrito solicitando informacion en relac;lon a la formacion que se va a dar
al personal que ha sido seleccionado en el (ltimo proceso de ICOM. En concreto solicitamos
conocer el temarlo, las horas de formacién y quién las |mpart|ra en todos los casos y a todas las
personas se!eccnonadas

Enviaran borrador de escrito.
3. Varios
SO- Sobre el escrito de los trenes especiales, no sabemos si se ha tramitado.

Presidente indica que hubo formacién el jueves pasado y ho se pudo tram!tar Se tramitard y se
reclamara en la permanente.

CIM- Se enviara borrador de la rueda de tres meses de asistencia a la comision de acoso sexual.
Ante lo manifestado por SU de autoexcluirse en el pleno pasado Nosotros entendemos que deben
de estar todos.los sindicatos y secciones sindicales en la rueda ya que el protocolo indica que la
parte social emana del comité de empresa como delegados/as, Lols y DDPPs.

UGT- Nosotros solicitamos al SU, que valoren lo manifestado la semana pasada, ya que en ese
protocolo no se habla de secciones sindicales o sindicatos, sino miembros del Comité de Empresa,
de igual manera que se reparten tribunales, comision de vivienda. Es una comision que afecta a
todas las personas trabajadoras de metro y creemos que si que -0s interesa estar en ella cuando
togue. Como UGT siempre hemos intentado que estéis, pero es vuestra decision.

SU- Como Sindicato Unitario entendemos que las personas que conformen dichas comisiones
deben estar debidamente formadas y aunque si recibimos la formacion para el protocolo de acoso
- sexual, no vamos a estar en igualdad de condiciones que el resto de sindicatos y secciones
sindicales, ya que ha habido una formacion del Plan de tgualdad la cual no hemos recibido. Por lo
tanto, siempre pensando en los compafieros/as, teniendo en cuenta lo indicado por nuestra asesoria
juridica y a la falta de la debida formacion, el Sindicato Unitario no participara en la comision de este
protocolo. Aun asi volveremos a hacer la consulta juridica para contestar la proxima semana.

CCOO- También entendemos que deberiamos estar. Actualmente la CNPI emana del Comité de
Empresa y en éste si que tenéis voto. Como responsabilidad deberiamos estar todas las secciones
'sindicales y sindicatos, porque si intentamos evadir responsabllldades poco favor le hacemos a la
plantllla

CGT- Sobre los recursos, tendréis los que tengamos el resto. Si hoy se publica el protocolo de
acoso sexual, mejor comunicarlo para que la empresa sepa a quien deberia de dirigirse en el caso
de que hubiese una comisién de acoso.

El presidente recuerda que empiezan CiM y UGT, cuya rotacion empieza a partir del 23-12-2024
. 8|gmendo la misma las distintas secciones sindicales y sindicatos. Posterlormente cada sindicato o
seccidn nombrara la persona que considere. ;

CCOO- Recordamos que en la publicacién del protocolo iba ligada al canal de denuncia junto con el
formulario especifico, el viernes les dijimos que no se podian mantener dos canales de denuncias
diferentes y que esto supone un problema grave, asi mismo también nos deben no formar de las
_personas coordinadoras a la parte social para que ante una llamada sepamos gue persona gestiona
cada momento y no exista filtraciones de informacién, esto ya se dijo en el laboral también vy se
mantuve el canal de denuncia doblado y sin formulario eSpecifico al igual que la parte social
informa de las personas la otra parte también debe informar mlnlmo de la perdona coordinadora,

Presidente se le trasladara enla permanente

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta. .



