Asistentes
Comité de
Empresa

COMITE EMPRESA METRO

* Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona

Dia: 23/01/2025
Hora; 9:30h
Lugar: Sala Gaudi-

Se relne el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Pérma’nente

Pre5|dente informa de temas relativos al Comité:

'~ Informaci6n de lo tratado en la permanente _
- Mafiana se realizara el pleno extraordinario a las 9:30 en Santa Eulalia.’
- Referente a las reuniones, hasta que no se cierren temas que se estan tratando
- en las reuniones actuales (Cto's, Punts TMB, CNC, CNPI). _
El escrito 155/24 lo dan por cerrado, ya que adelantaron pases que no
pertocaba y no creen que sea bueno ponerlo por escrito.

CGT- Argumenta Ia Dlreccion gue no se pueden abrir nuevas reuniones hasta cerrar temas
de las actuales, pero sila empresa no quiere cerrar temas, no quiere negociar, no se puede
avanzar. La empresa esta haciendo presioén con este tema y como CGT entendemos que si
se pueden convocar mas reuniones para tratar Ias dlferentes problematlcas dela plantilla

CCOO No nos parece correcta lo que os han dIChO enla permanente ya se sabla desde el’|
24 que se tenian que abrir negociaciones, que ahora les entre prtsas ¥ presionen al ce para
cerrar temas no puede ser.

CIM- Estamos de acuerdo

CGT-Enla permanente sobre el tema de Ia ropa termlca se dijo que se podia hacer un
escrito y creemos que se debe hacer.

CCOO- Respecto al lavado de ropa estamos detectando diversos problemas, la ropa
encoge a medida que se va lavando, se entregan dotaciones para su lavado y no vuelven 2
‘las personas que la envian, hay prendas que superan el nimero de lavados especificag
por el fabricante, con lo que entendemos que has perdido sus propledades Por ofra partd
" compromiso de reparar o reponer Ias prendas desgastadas no se cumple tampoco.

CGT- Es cnerto que desaparece unlformldad Es clerto que desaparece unlformldad A
demas, las personas trabajadoras han enviado mails a la empresa que se encarga del
lavado de ropa y al mail genérico de la empresa sin recibir contestacion alguna La gestion
de incidencias en este &mbito, es nula.

- UGT- Todo esto ya ha salido en prevencion, ya que estuvimos reunidos con el Responsable

de Vestuario, si se pide agui se va a duplicar la peticion. o _ . \

. . ) ' \
SU- Ademas de lo ya expuesto también hay ropa que encoge uno de los polos que se
mandé a lavar encogié 14 cm y los pantalones 10 cm de cintura, hay-varios escritos af
respecto pero se volvera a solicitar en prevencion.

SO- La ropa de mantenlmlento es un desastre, ropa mal tallada. Hay companeros que han
hecho partes, pero sigue siendo un desastre de la entrega y en ocasiones sigue llegando.
sucia. Hay que pedir explicaciones sobre el lavado y sokre el tallaje.
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CCOO- Se ha de tratar en una reunion espemfica porque hay ropa que est é
- . PO p— Jropappnay o~ e

y ya ha peruluo su eficacia. Hay gente que ie ponen Ulld iIUld grdpaua coi
y se Ia devuelven igual.

CGT- A parte de que la ropa viene sucia y muchas veces sin reflectante hay compafieros que han enviado
ropa rota y se la han devuelto igual. Recordamos que la ropa de mantenlmiento es un EPI y como tal, ha
de estar en las condiciones adecuadas..

CGT enviaré’borrador‘de escrito ropa térmica.

. CCOO enviara borrador de éscrito sobre. reposicién de ropa.

CCOO Se duo que la empresa que repone la ropa, sl veian ropa que estaba rota 0 que ya pasaba de
lavados, se encargaban de la sustitucion y no es asi. o

. - Sobre el Art. 41 referente a las telefonistas, hubo un error de forma enla entrega y el Iunes se.
han vuelto a entregar con las correcciones pertinentes. .

' CCOO~ Respecto al articulo 41 de las telefonistas en la mformacmn que se ha dado la aplicacion es a. 3
personas, la realidad es que-en dicho departamento la plantilla era mayor y no se cubierto la plantilla que
se ha jubilado, promociohado o cedido, por lo que entendemos que se tiene que reclamar la cobertura de
las plazas otra vez y no dejarlas que la direccion haga uso de dlchas plazas para puestos que no sean en
FMB, no- podemos permltlr que se pierda.

T ‘ CCOO No es posﬂwo que la direccién apllque articulos 41 sin mas, en este colectivo se ha SOIlCltadO
' " reuniones para tratar sus condiciones laboraies y les vaya bien o no, como CE hemos de rechazar la
~aplicacién de cualquier art. 41 e instar a la negomacmn colectiva. Por lo que proponemos reallzar un

escrito de rechazo e instar a la direcciéon a la negocnacuon

CGT- Como ya comentamos la semana pasada pensamos que el CE ha de’ mostrar su dlsconformldad
, . siempre y.cuando no se haya tratado cualquier cambio de condiciones de cualquier colectivo con el CE,
. . - Aunque se haya comunicado en el plazo establecido Iegalmente se estan modificando las condiciones de
: : personas trabajadoras, a su derecho a la conciliacién, si no damos esa disconformidad, daremos por
‘bueno que no se negocie con el CE. Nos quedamos de brazos cruzados cuando conocemos la apllcaclon

de un art. 41 y el siguiente ya ni nos lo comunican.

’ 80 Estamos de acuerdo con este escrito sobre todo para saber que pasa con esas plazas estructurales
Los cambios organizativos se han de negociar con este CE. Hay que afilar muy bien en los escritos para.)
no perjudicar las acmones judiciales que puedan reallzar alguna de Ias personas afectadas

: SU Estamos de acuerdo con que hay que hacer escrlto SIempre que se ha hecho un Art. 41 era porgh
no se llegaba a acuerdo en una negociacion. Creemos que hay que tratar estos dos temas por separa
ya que hablar en general no es conveniente ya que son muy diferentes los casos y hay que consultar coiy|
las asesorlas juridicas. .

CIM4 Estamos de acuerdo en hacer los escritos por separado.

CGT- Independientemente de que haya puestos de trabajo que no se hubieran negociado con el CE, hubo
un proceso de seleccion donde las personas se presentaron y consiguieron la plaza, no se han dado a
dedo. En los dltimos afios se han creado varios puestos sin negociarlos con el CE. ;Vamos a desentender
de los derechos de esas personas? Recordamos también que el cambio de condiciones de las telefonistas
del 2020 vino de. un art.41 que no fue negoclado con el-CE, se ha pedido varias reuniones para hablar
sobre el colectivo y ahora les vuelven a aplicar un art. 41. Lo que nos estan dlciendo €s que no quieren
negoclar con el CE y hay que decirles que eso no es asu

S0- Hemos dicho el tener cundado con Io que se-escriba en los escritos por que unos son de un defecto de
forma grave en la tramitacion de la comunicacion, que puede invalidar dicho articulo 41, y otros son de
caracter generlco ante las pretensiones de cambios organlzatlvos no pactados con este comite , no hemos
dicho que nos desentendemos.

'CCOO énviaré borrador de escrito sobre el Art. 41 genérico y de las plazas estructurales de telefonista.
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CGT venviaré borrador de escrito sobre el Art. 41 de las telefonistas.

- Recibido un Email de una persona frabajadora donde se acusa a una CTO de L5 de una mala
actuacion

 UGT indica que en prevencidn se ha solicitado informacion sobre esté tema.

- Recibido E-mail de personas trabajadoras referente é la agresion a un'v'igﬂante-de segUridad
en la L4, el cual perdi6é un ojo. Se pide mas seguridad sobre todo en el turno & -

CCOO- Como CCOO entendemos que seria bueno que el comité realizara un escrito de- condena y apoyo
asi mismo realizar alguna movilizacién al respecto.

CGT- Para nosotras es importante mostrar nuestro apoyo a la persona agredida. A la vez que deja claro
gue las personas agresoras son de ultraderecha, que en ningdn caso tienen nada que ver con carteristas
ni nada parecido, se ha dado a entender que era asi y eso seria falso. No vamos a estar en convocatorias
en las que partidos fascistas u organizaciones fascistas intenten sacar partido de su propia violencia.

SU- Nos hemos puesto en contacto con sindicatos de VS y finalmente la huelga ha sido desconvocada,
pero si que convocaran una movilizacion. Cualquier acto viclento se ha de repudiar‘venga de donde venga
y creemos que debe estar en la concentracion como CE. La conceniracion sera el martes 28 en Poblenou
pero falta saber quién convoca,

SO- Queremos manifestar que la persona que lo hizo era de |deas de ultraderecha y por eso.no tenemos
problema si se hace asi.

UGT- Estamos totalmente en contra de cualquier violencia. Estamos de acuerdo en hacer un escrito de
apoyo a una concentracién en confra de Ia'violencia a cualquier persona trabajadora. .

CCOO- Las personas AAC de L4, estan afectadas por el tema y creemos que se ha de hacer algo mas
gue un escrito.

CIM- Este tema es complejo, pero vemos bien sumarnos a la concentracion que hagan Ids VVSS.

CPTC- Toda violencia es condenable y execrable. Creemos que serfa bueno, como se ha dicho, hacer un
llamamiento a la plantilla para asistir a la concentracion. .

CCOO enviara borrador de escrito.
- Email con el tema de las flrmas gue se entregaron para hacer el voto telematico
UGT - Acta del dia 9 de enero para firmar.
2. “Orden del dia
~ CIM- Sobre los tribunales que estamos ahora como vocal social, vimos que en el aviso de Puerta
Cocheras no publico la Direccion el temario de |a prueba intermedia de nivel, solicitamos ‘que lo publicara y
ayer publicaron un aviso con dIChO temario. Para los siguientes, hemos de estar atentos que consten todos

los temarios.

CCOO- Cuando ponen el temario estaria bien que se aplicara en el enlace donde esta toda |
documentacion y deberiamos reclamarlo en todos los procesos

Sobre el de Responsable de Punts hay que hacer constar que sea para personal de metro. H|0|mos un
escrito 183/24 pero se ha de ver que hacemos sobre este punto.

CCOO- Esto viene de donde viene, de la sﬁuaclon que se dl0 ‘sobre, Ioa contratos de obra y servicio y de
las limitaciones en Tasa, pero ahora no tiene su logica, es verdad que se solicitd cobertura también en

mterlnajes pero en la convocatoria deberia ir separadas las necesidades, de esta manera no deja ver claro
sies estructural o temporal y se tienen que especificar. .

CGT- El tema del acta de la reunion de CTO, no aparecen lag aportaciones ni comentarios finales despyés
del receso, las que son como RPT.
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CCOO0- También fa ita I 5 de la mixta y paritaria, del 28 de s
. reconoge el principio de acuerdo, se tienien que. mclu n el acta- t
~ aclaraciones que se hizo como CE sobre la DLT.

g
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CIM- La revisaremos

CGT- El tema del Iote se hIZO una reunién pero no se ha cerrado el tema Ahora es el momento de-pedir
la reunion y cerrarla para que la -empresa no tenga excusa para no tratarlo cuando.ya haya hecho la
licitacion. \ . .

Enwaran borrador de escrlto

CCOO Escrito 156-24 de Ios trabajadores del turno 3de energla hubo respuesta de RRLL | que estaban a

“la espera de la respuesta de los responsables de esa unidad. Con fecha del 17 de diciembre el
responsable comunica que esta ‘a_la espera de que RRLL se lo autorlcen Pedimos que se haga una
Ilamada para reclamario .

.SU Hay que hacer la Ilamada y aproveoharla para que den respuesta alos. otros escritos que faltan
relacionados con UMEAT.

Presidente hace la Ilamada y Ie comunican que se han apuntado el nimero de escrito y que lo comunicara
en Ia permanente porque estan reunidos. ” ,

’ CCOO- Reclamar enla permanente que publiquen: los minis de mantenimiento.
CGT— Se agilice este tema en fodos los départamentds g

SO-El aparcamlento de Can Boixeres va a peor, ahora hay furgonetas de empresas externas que ocupan
% partes, hay que ver que se hace con esas furgonetas y creemos que se deben pedir expllcaclones enla
permanente ante una S|tua0|0n insostenible.

CGT- Estamos de acuerdo en reclamarlo. Lo del parking de Boixeres ya empieza a ser esperpéntico,
aparte de que hay permanentemente vehiculos de empresas externas ocupando plazas, empleza a ser
habitual que se use el parking como almacén de material cuando hay zonas destinadas para ello. Hay una
garita en la que cada dia hay un vigilante y no pide nada para identificar cuando se entran a las
dependencias para saber si es de metro o no. . :

- Presidente indica q.ue se reclama.
'SO- Quizés se- deberla hacer un escrito sobre la sublda de !as tarlfas y creemos que comité deberiamos
insistir en que esta medida afectara a usuarias en situaciones vulnerables y defender la posicién de un
servicio publico a precios sociales, aunque adn no esté aprobado por el Congreso el mantenlmlento de las
subvenciones y parece ser que la ATM debe apllcar la sublda desde ya.

UGT- Parece que van a hacer la subida de tarlfas el jueves’ de Ia semana que viene y aln no nos h
: comumcado nada. :

CCOO- La direccion ha de informar a la plantilla afectada.

SuU- En linea 1 y 3 se sacan trenes espe‘ciéles todos los fines de semana que causan retrasos, esto ya se
traté enel escrito 192/24 al que no hay respuesta. Solicitamos que se reclame en la permanente.

SU- El problema que hay con los PC, ahora no se puede cerrar sesion y la persona que viene detras,
abrir su sesion, abre la sesién de la persona que estaba anteriormente. Con. el Google Chrome se
consigue cerrar pero con el Microsoft Edge se queda abierta. Solicitamos que se reclame en la
permanente

SO- Sobre el tema de los equipos se hizo un escrito 173/24.
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3. Varios

CCOO- Se ha de dar una respuesta al email de la comparfiera sobre el voto telematico, al - menos
diciendo que no hay consenso en el CE.

S0- No han dado respuesta sobre el escrito de Sefiales, serfa interesante ver que dicen.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




