COMITE EMPRESA METRO
Asistentes

Corile de R P Ord del Comité de E de F | Met lita de B l
eunion Pleno Ordinario del Comité de mpresa de Ferrocarril Metropolitd de Barcelona.
Empresa Dia: 20/04/2023
Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi
Se reline el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comite-
- Documentacién para archivar.
- Escrito de los companieros lavacoches se ha registrado.
- Escritos enviados a RRLL para su registro.,
- Email de los mecanicos de Sta. Eulalia para informarse como estaba |a
solicitud de un turno intermedio.

- Dia 13-06-26 a las 11'45 se ha citado al Comité para ver la Inspeccion
de los OLA sobre la desconexion digital.

UGT- Sobre el tema del turno intermedio de los mecanicos, nosotros en la reunién de la
comision de seguimiento del Plan de Igualdad, solicitamos a la empresa que se realizara un
estudio la viabilidad de implantar el turno intermedio en el taller mecanico y en otros
departamentos de infraestructuras que en la actualidad no disponen de este horario. En la
siguiente reunion volveremos a reclamarlo. Los turnos intermedios que se han ido creando
se han acordado en la Comisidn de Igualdad. No obstante, si se ve bien hacer un escrito
como comite pues lo valoramos y se realiza para recordarselo a la empresa.

SO- Entendemos que se debe de hacer como CE.

CIM — Pensamos que hay que hacer el escrito que propone UGT.

UGT- Acta para firmar del 13 de abril
Acta para archivar del 6 de abril

2. Orden del dia

CGT- Referente al tema que se habl6 de la Geolocalizacion, lo hemos tratado con nuestra
asesoria juridica. Segun la ley, Ia empresa tiene la obligacién de comunicar a las personas
trabajadoras por escrito que se va a hacer uso de esta tecnologia, el objeto de la misma, no
deben existir otras opciones menos invasivas de la intimidad para conseguir el mismo
objetivo, de quién tendra acceso a los datos y del uso de los mismos. Se han producido
abusos Ultimamente sobre este tema, hay que reconducirlo.

UGT- Cuando planteamos el tema en el pleno del Comité, las inquietudes que teniamos era
saber quién va a controlar todo lo derivado de esa geolocalizacion, etc. Por eso ése dia
planteamos hacer un escrito para solicitar informacion.

CCOO- Realizada también |a consulta, se nos plantean ciertas dudas, cuando a una
persona trabajadora se le entrega para la prueba piloto, se le ha de informar que existe esa
localizacién y por escrito. El marcaje si que estd autorizado. Debemos solicitar una reunion
con la empresa para saber cémo funciona, donde se almacenan los datos, cuanto tiempo,
quien lo gestiona, etc. La voluntariedad al realizar |a prueba piloto no exime a la empresa de
informar sobre los datos recogidos, como se utilizan, con que finalidad se utilizan, dura tef)
~cuanto tiempo permanecen almacenados, quien tiene acceso a esos datos.
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CGT- Preferimos también una reunion para tener la posibilidad de rebatir. Es un tema importante ya que
implica proteccion de datos y ahora mismo no se esta cumpliendo. Se podria aprovechar para reclamar la
reunion de la entrega de moviles al colectivo AAC, ya que también esté relacionado.

CCOO- Las personas que hacen las pruebas piloto son voluntarias, pero si que se les debe de informar, y

hasta donde sabemos no se les ha informado.

CIM- Entendemos que se han de hacer dos escritos, uno para la reunion sobre [a problematica que se
indicé por la geolocalizacion y la prueba piloto de CTOs, y otro escrito donde se reclame la reunion de la
problematica de los moviles de AACs pendiente desde enero. Recordamos que el tema de la
geolocalizacion ya generd debate cuando se instald en lineas automaticas y la empresa casi no dio

informacion al respecto.

UGT- Hagamos los escritos. Entendemos que todos y todas somos conocedores de que este tema se esta

tratando en Prevencion por un problema que hubo hace unos afios. Salvo el que la localizacion sea para

en caso de emergencia es bueno, pero no para otro tipo de localizacion de la persona trabajadora. No

sabemos si tecnologicamente se podria diferenciar una casuistica de otra.

SU- Estamos de acuerdo en solicitar la reunion, ya que con toda la digitalizacion se estan introduciendo
una herramientas de las que no se facilita suficiente informacion y que pueden no ser beneficiosas para

las personas trabajadoras.

UGT- Afectara con el tiempo a todo el ambito de la empresa. Recordad que algo asi pasé con los
guardavias y en su momento se pudo revertir. Podemos solicitar que sea genérico.

CGT enviara borrador de escrito.

SO- En L2 estan haciendo una prueba piloto con los méviles para retirar el DECT, que sera en breve. La
indicacion es que se desviaran los telefonos a los maviles. Entendemos que esto es una orden de trabajo,
por lo que debe ser a través un complemento de cuadro el que informe a toda la plantilla y no por €l share

point como ha hecho la gerencia ya que los reglamentos indican claramente como se deben distribuir las

6rdenes a la plantilla. Proponemos hacer un escrito.

SO enviara un borrador de escrito.

SO- sobre el tribunal de Auxiliar de Verificacion, nos consta que hay alguien que esta realizando las
pruebas y no tiene la titulacién requerida.

n de aportar la documentacion que se solicita en

UGT- El lunes comenzaron las pruebas. El viernes debe
6n, que se presenta la documentacién durante la

la convocatoria, y ademas asi ha ocurrido en alguna ocasi
fase de pruebas que se realizan.

SU- Nos han hecho entrega de un escrito del Departamento de UMEAT, trasladandonos quejas de la
herramienta Movilizer por falta de informacion, formacion e intento de aumentar funciones con la excusa
de la facilidad de uso. Proponemos hacer un escrito solicitando reunion explicativa.

Enviaran borrador de escrito.

SU- El personal de Sant Genis de revision, han solicitado a su jefatura el poder cambiar los viernes a el
turno intermedio de forma voluntaria. Segun nos han indicado, la jefatura estaria de acuerdo, €s decir hay
acuerdo por ambas partes. Lo planteamos porque, aunque ya se trato dentro de la comision negociad

del Plan de Igualdad, no sabemos cuando sera la proxima reunién para poder reclamarlo. Por lo que
proponemos hacer un escrito desde el comité para solicitar que lo apliquen.

CCOO- Esta problematica viene arrastrandose desde hace algo mas de dos afios, hay una voluntad y una
necesidad por parte de la estructura de mandos en que se lleve a término dicho turno, pero hay una
negativa reiterada por parte de la direccién de la cochera en que se materialice. Existe ademas un
compromiso por parte de los mandos intermedios, y asi lo han trasladado a la direccion, para de manera
rotativa cubrir el turno de tarde en el caso de que alguna persona no pudiese hacer el turno intermedio
solicitado.

La peticién viene dada por la imposibilidad, debido a problemas d
hacer turno intermedio de manera continuada toda la semana, hab
ofertado en diversas ocasiones.




COMITE EMPRESA METRO

Por otra parte, CCOO entendemos que el foro donde se deben de tratar este tipo de asuntos es en la
CSPI, de hecho en las dos Ultimas reuniones ya salié el tema y estamos a la espera de respuesta por
parte de la RD.

No obstante no tenemos ningln problema en mandar un escrito como CE.

SU enviara borrador de escrito.

SU- Se pidid reunién para la doble autenticacion que trajimos al pleno la semana, solicitamos se reclame
telefonicamente la reunion urgente, porque cada vez se estan generando mas problemas en todos los
ambitos de la empresa.

Presidente ha reclamado por teléfono la reunion indicada por SU del escrito 037/23, y RRLL dice que
estan pendientes que les trasladen la informacion para poder trasladarnosla al Comité. También nos ha
indicado que estan pendientes de convocarnos a una reunién sobre operaciones para dar respuesta a
varios escritos y en la misma nos informaran de los plazos de la proxima peticion de actividades de los
Aac’s que tocaria para el afio 2024.

SU- Viendo la respuesta de la empresa en cuanto al tema de la doble autentificacién, proponemos hacer
escrito demandando que a la reunién acuda personal que pueda contestar preguntas sobre el sistema.

SU enviara borrador de escrito.

3. Varios

CIM- [ < < tituye como delegado del Comite || | | N
SO s .tituye temporalmente como delegado del Comité a [

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.






