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COMITE EMPRESA METRO

Asistentes © | Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona. -
Comité. de Dia: 20/02/2025
g Emgresa Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

© Se reune el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente

| Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Informacién de o tratado en la permanente.

- Enviados por e-mail los doc de firmas ‘ ’

- Hemos estado mirando disponibilidad en el Casinet para una asamblea, y hay
disponible los dias 24 de febrero, 4 de marzo y 11 de marzo. .

CIM- Entendemos que hay una asamblea pedida con firmas de temas de jubilacion parcial y
una asamblea que nos han pedido los/as compafieros/as de contrato inverso y T8. Sobre
las fechas que nos han indicado, entendemos que el 24 de febrero seria muy precipitado
para hacer la asamblea de jubilacién parcial ya que tendriamos que convocar un viernes
para un lunes. La fecha del 4 de marzo nos podria ir bien para convocar la de personas con
contrato inverso y T8 ya que esta entre el 27 de febrero que tenemos monografica y el 11 de’
marzo que es la reunién con la Direccion. o .

UGT- Entendemos que los mejores dias son los miércoles o jueves, primordialmente los
jueves, por lo menos asi se ha hecho siempre. Mirar alguna aiternancia Y que sea en
jueves. A nosotros el dia 4 nos es dificil, ya que hay una concentracion convocada por UGT,
para solicitar la reduccioén de jornada anual de trabajo.

CGT- De acuerdo con lo indicado por CIM, y también entendemos que si a UGT no le v
bien el dia 4, busquemos otro dia. Podriamos mirar entre el 27 de febrero y el 11 de marzo)
La de jubilacion es verdad que tenemos mas margen de tiempo para hacerla. Ya sabemos
que no es tan facil encontrar espacios adecuados para poder hacer las asambleas.

CCOO- Nosotros tenemos la misma situacion que UGT ya que hay unas movilizaciones el
~ dia 4, podria ser el jueves 6 de marzo. ‘

CIM- Buscaremos otras opciones, pero ya adelantamos que en la Nau Bostic ya decimos
que no, ya que esta igual que estaba con respecto al amianto. a -

CCOO- Primero debemos saber a quienes sé va a convocar, Si va a ser a todo el colectivo
afectado por-N invertida o a todo el colectivo AAC, entendemos gue dependiendo de lo que
decidamos el dia 27 Sobre la estrategia u objetivo. '

'CIM- - Entendemos que con la peticion de-hacer més fluida la'N- invertida sin afectar a nadie
-que hicieron los comparieros/as que vinieron al Comité, la afectacion es al personal de bolsa

Referente al acta del dia 30 de enero hay tres versiones:

1%) El acta que se hace regularmente del Pleno del Comité. ‘ .

2°) El acta con una aportacién-de CCOO una vez finalizado el pleno, donde se hablé
de lo que habia quedado pendiente del pleno extraordinario que se hizo el 24-01-25

37) El acta con una aportacion de CGT después de la aportacion realizada por CCOQ.

133 Secretaria UGT - Acta del dia 30 de enero, 6 de febrero y 13 de febrero para firmér.

CCOO- Preguntamos cual es el objetivo de omitir el tema que se trat6 y acordé péra la
reunion de Ja CNPI de que no quede reflejado en un acta del Comité? ' :
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- CGT- Nosotras pens_ambs que el debate no va por aqui, sino en cémo se habia hecho en ofras ocaslones,

serfa una decision si se quiere tomar sobre cambiar el sistema. Cuando se queda para habiar después del
pieno, no se han tomado notas, y tampoco creemos que séa o mejor. ’ ‘

CCOO- Cuando hicimos el pleno extraordinario se tomaba nota de los puntos de |a diagnosis. El otro dia
~ se dijo que se tomaran apuntes, y al no ser asi, entonces dijimos que se enviarian y nadie dijo nada. Si se
llega a algtin acuerdo ha de quedar reflejado en un acta. No entendemos que una manifestacion de CCOO
no conste en el acta. Hay el acta del 28 de Noviembre que supuestamente se acordé. No- Entendemos
que problema existe en dejar constancia del trabajo que se realizé y que conste que CCOO hizo entrega
de un documento con la informacion cuantitativa y expusimos la cualitativa, dijimos que hariamos el
résumen y nadie se opuso, la semana pasada dijimos que no ibamos a entrar en discusion y- que
afiadiriamos nuestras manifestaciones al acta y ahora resulta que tampoco, esta censura no la
compartimos.-Siempre con el mismo problema no se cierran los temas adecuadamente y asi nos vemos,
cuando interesa si y cuando a alguien no le interesa no. - o : .

" CIM- Coincidimos con CGT, entendemos que las reuniones que tengamos de este tipo; no es positivo
haceér un acta de todo lo que se dice ya que muchas veces se generan debates dificiles de plasmar en un
acta. Si buscamos soluciones ya nos conocemos todos y todas, ya que todo el mundo pueda hablar mas
libremente sin actas de por medio ya que no es la primera vez que se utilizan las actas para atacar a algun
sindicato o seccion sindical. Por ejemplo el dia 27, entendemos que lo importante es que se lancen todas
las ideas posibles y no estar hablando para que conste en un acta o no, lo importante es ser capaces, de
encontrar soluciones entre todos los sindicatos. Por ofra parte, no- compartimos que cualquier sindicato o
seccién sindical modifique o que pone la secretaria de actas en el acta ya que hay apartados en ei acta
donde habla la permanente y otros donde hablamos los diferentes sindicatos. ' o

" UGT- Como UGT, estamos hartds de gue siempre se mate al mensajero, ya lo dijimos la semana pasada,
“nosotros no.vamos a firmar un acta con modificaciones/manifestaciones que se realizaron una vez
finalizado el pleno del Comite. , , ' :

CGT- En el acta del 23 de diciembre no hemos encontrado nada de I‘o"que dice CCOO.
CCOO- La del ,28 de noviembre o

CPTC- Ya dijimos la semana pasada, el pleno del 30 acabd cuando acabd, no cuando se esta diciendo.

'En e! pleno extraordinario que hicimos en Sta. Eulalia, quedaron dos temas pendientes de la diagnosis, y.
CPTC quienes dijimos de tratarlos después del pleno del siguiente jueves, y nadie dijo nada en contra.
Puesto que nadie se posiciond en contra de nuestra propuesta, se acordé que, una vez finalizado el pleno,
se tratarian esos temas pendientes. Se ha dicho que cuando llegamos a acuerdos deben quedar escritos,
ojala hubiese dicho lo mismo cuando tratamos la plataforma conjunta del penultimo convenio y nos
. quedamos solos defendiendo que hubieran actas de la negoclacion entre los sindicatos. En aquel
momento, callé, pero como a CCOO estos temas si le interesan, ahora quiere conste en el acta del pleno
algo que se dijo cuando ‘éste habla acabado, como sabemos todos los sindicatos. Entendemos que no
procede tampoco la modificacién de CCOO sobre lo que pone la secretaria de actas en un acta del Pleno
del CE y mucho menos, pretender hacerse un traje a su medida. Respecto a si esto es un intento de
censura a CCOO, creemos que cuando lo ha habido, CPTC apoyamos a CCOO, pero esto que estamog
hablando hoy queda muy lejos de eso. Al contrario, en nuestra opinion, es un intento de CCOO de imponegr
al resto del Comité unas manifestaciones que todo el mundo sabe que se hicieron fuera del pleno. Por
todo ello, no vamos a firmar un acta en la que figure un resumen hecho por esa seccidon sindical a su
medida sobre lo que se comentd después de que acabase el pleno. ’ ' -

CIM- Entendemos que modificar el inicio de acta de este dia sin explicar lo que paso a la semana siguiente
es de recibo. Los compafieros y compafieras vinieron indicando que solo querian tratar de agilizar laN
invertida sin afectar a nadie y que se desdecian de lo indicado el dia 30. Por este motivo entendemos que
lo mejor es hacer lo que siempre se ha hecho e indicar el tema genérico que exponen, porque lo vemos
més correcto y elegante, por ese motivo firmaremos el acta inicial del dia 30. ‘ :

CCOO solicita un receso.

CCOO- Para CCOO el acta co-r‘rec:ta es la que queda refiéjada lo que se trabaj6 de cara a la reunién de la

CNPI, si una mayoria decide que no debe constar, no la compartimos.

a 2%Secretaria

22 Secretaria CGT informa que los dias 20 y 21 respe‘ctivamenté, asumiré las funciones de |

I - sustitucion de
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2. Ordeh del dia

CIM- Proponemos un escrlto solicitando informacién respecto a que este afio, en el colectlvo de Ola’s se
esta retrasando o bien no respondiendo a la peticion de Rj's que piden los compafieros correspondienites a
este afio 2025

CCOO- Hay plazo de res;puesta por parte de la jefatura 7?77

CIM- La fluidez en contestar, no es como era anteriormente, y ni S|qU|era contestan a algunas solicitudes
de Rj's. :

‘CCOO- Entendemos gue es lo que hay que clarificar, cuando hay una peticién que plazo tiene la RD para
contestar, entendemos gue debe tener una obligacion de contestar

SU- Estamos en la misma Ilnea que dice CCOO; quizas deberiamos pedir una reunién, dado que ahora
hemos empezado las reuniones de Cto’s por su similitud y concordancias con Cto’s.

UGT- Antes de solicitar una reunién, precisamente debemos pedir la informacién, CIM ha hecho una
propuesta de escrito y 1uego cuando tengamos la mformacaon ya valoraremos la neces1dad de ped[r una
reunion.

CPTC- Pensamos que en ese escrito es bueno solicitar la informacion y que se les dé respuesta en la
concesron de R|.

CIM enviara borrador de escrito.

UGT- Nos han llegado quejas de AAC’s de L5, porque en el fin de semana el teléfono de personal, queda
desentendido durante 30/45 minutos, con la problemética de no poder comunicar cualquier tipo de
incidencia relacionada con el personal, como pueden ser descansos, ausencia, etc Proponemos un
escrito solicitando lnformacnon y gue se subsane el probiema

Enwarén borrador de escrito.,

CGT- El 27 de enero se hicieron dos escrltos 01 5/25 y 016/25, solicitamos que se reclamen en !a proxma
permanente

Presidente indica que se reclamaran en la permanente. -

CPTC- Para la proxuma permanente reclamar el escrito del tribunal de OSA ya que la entrewsta fue este
pasado lunes. . ,

S0- Cuando se haga el acta de cierre, le indicaron al vocal social que se |nd|cara que las dos personas
seran tltulares porque habré una jubilacién en el departamento.

Presidente indica que esto no es correcto lo que pretenden hacer desde el departamento de seleccion.
UGT- En el escrito se solicitaba que ‘se hiciera otra convocatoria, pOrque a lo mejor ahora se pueden
presentar ofras personas. El vocal social debe ser inflexible, porque si no, es adulterar el proceso. No se
puede permitir, porque realizan muchos tribunales intermedios. Cualquier persona lo puede lmpugnar
porgue no se cum plen con las bases de la convocatorla

- CPTC- Los plazos que se acuerdan en las bases y en este concurso no se han cumplido, y ya es al menos
la segunda vez, por lo que no es un hecho aislado. Es una irregularidad manifiesta. Seleccion no puede
hacer lo que les parezca habiendo unas bases de concurso en las convocatorias vy publlcadas ya que se
generaran problemas de futuro. Es quitarle el derecho de uno saobre otro.

Presidente comenta que se reclamara en Ia permanente.
3. Varios

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.



