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COMITE EMPRESA METRO

Reunion Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 19/01/2023

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se retne el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

1. Permanente:

Presidente se ha recibido un correo dirigido al Plan de Pensiones con copia al Comité.
También se ha recibido un correo de un{rabajador sobre las guardias del taller mecanico.
Actas de convenio para archivar N

UGT- Actas del 5 de enero para firmar
CGT- Con respecto al archivo del Comité esta bastante desorganizado. Vamos a tirar
bastantes papeles, panfletos etc. Juntaremos aquello que consideremos para que el resto
de delegados y delegadas lo vean y decidir si se tira o no. La idea es dejar un tiempo para
que todas podais pasar y asi no se pierda nada que pudiera ser importante.

CCOO- La documentaciéon que tenga datos personales se le ha de dar otro tratamiento
para destruirlo, como se ha hecho en ofras ocasiones.

UGT- agradecer el trabajo que estais haciendo en el archivo, y habrd documentacién
antigua que no hara falta gue se guarde.

SU- Se va a continuar con |a labor de digitalizar la documentacion?
8
CGT- La idea es seguir, pero primero han de ordenar el dichivo.

2. Orden del dia

CIM- Hemos recibido un correo electrénico de un compafiero que se ha presentado al
concurso oposicién Ref. 9803, y no ha pasado la fase de presentacion de candidaturas.
Segln Seleccién no cumple el requisito de tener 2 afios de experiencia de Atencion al
Cliente integral. El compaiiero indica que no estd de acuerdo con este razonamiento ya
que lleva desde el 2007 siendo AAC. Nosotros/as pensamos igual que el compaiiero y
entendemos que se fiene que revisar el caso. Este proceso lo lleva CPTC como vocal
social y solicitamos que se frate este tema en el tribunal.

S0- Queremos trasladar con la importancia que se merece una situacion inadmisible, de la
que entendemos que los sindicatos que conforman el Pla d'lgualtat deberian ser
conocedores. La problematica consiste en la peticion que un trabajador hace a sus
compafieras a traves del correo interno, en la que solicita fotos de sus partes intimas en
motivo de una supuesta colaboracion en una campafia contra el cancer. Somos
conocedoras gue se han escrito diversos mensajes des de hace meses informando sobre
la situacién al correo del Pla d'Igualtat y que la comision de seguimiento de este se ha
reunido posteriormente en mas de una ocasion. Por ese motivo nos alarma y preocupa,
gue no se haya hecho un seguimiento de la problematica y no se haya acompanado a las
personas afectadas como se merecen, ya que estas han acudido al correo del Pla
d’lgualtat, como es légico, creyendo que esta seria la via adecuada para exponerlo y
proceder a buscar una solucion.
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CGT- s Alguna de estas personas han solicitado que se active el protocolo de acoso o han contactado por
teléfono?

SO- Estas personas no eran conocedoras de la existencia de dicho protocolo y en la respuesta que se les
ha dado después de informar al Pla d’lgualtat es que recopilaran la informacién y procederan a activar el
protocolo si lo creen conveniente, des de entonces no tienen ninguna informacién mas al respecto.

CGT- ¢ Este hecho se produce desde hace meses? Cuando fuvo lugar la Gltima reunidn, ¢las personas ya
habian puesto en conocimiento la situacién?

CIM- Es un hecho grave, lo importante es reconducirlo por las vias adecuadas para poder dar una
respuesta a las personas afectadas.

UGT- lo que no entendemos es que no se abra el protocolo de acoso o hayais solicitado la apertura del
mismo. El Protocolo de acoso sexual acordado en el Plan de Igualdad no esta vigente por falta de
formacion a las personas, el vigente es el que hay a dia de hoy con la empresa externa. Cualquier persona
conocedora de los hechos deberia haber solicitado activar ese protocolo si tienen conocimiento del
problema. A través de prevencion y de la Comision de Igualdad haremos toda la presion y necesaria.

CCOO- Todas las organizaciones sindicales estaban en e! desarrollo del Plan de Igualdad y son
conocedores que dicho correo no lo lleva la parte social, sino la direccién, por lo tanto no tenemos esa
informacion. Nos parece grave que no hayan dado informacion ya que es tan facil como facilitarles el
teléfono y el protocolo de acoso, las personas afectadas aquellas que tengan la informacién son las que
pueden decidir que se abra o no el protocolo de acoso. Falta formacion a la plantilla respecto al tema de
acoso que esta prevista para este afio. Trasladaremos la queja donde corresponde.

SO- Como Solidaritat Obrera, no hemos recomendado el protocolo ya gue no estamos de acuerdo con la
dltima fase del mismo, como hemos argumentado en multiples ocasiones, pero si hemos asesorado a las
personas sobre donde se encuentra este, ya que en la respuesta que recibieron posteriormente lo
mencionan, pero sin embargo no se adjunta el documento del mismo ni ninguna informacién mas. Nos da
la sensacion que se derivan las responsabilidades a mandos y de mas, pero creemos que la situacion es
suficientemente grave como para que no se haya tratado este tema en las reuniones bimensuales de la
Comisién del Pla d'lgualtat, que para eso estan, para entre otras cosas, conseguir ambientes seguros y
frabajar para proteger y acompafiar a cualquier persona que no se sienta segura en estos y aln mas sl
estas lo comunican en diversas ocasiones.

CGT- Es grave pero si ho tenemos conocimienta dificilmente podemos actuar, si lo hubiésemos sabido lo
habriamos puesto como orden del dia prioritario. El protocolo no solo lo puede activar la persona afectada,
sino cualquiera que tenga conocimiento de que se esta produciendo una posible situacion de acoso.

CCOO- No se puede hacer o decir que los firmantes del Plan de Igualdad somos los responsables. Como
acaba de decir CGT la persona que tiene conocimiento también lo puede solicitar la activacion del
protocolo de acoso, asi consta en el protocolo antiguo que es el que signe vigente. Matizamos a la SO que
no hemos acusado a ningin mando, lo que hemos dicho es que falta formacion al respecto.

UGT- Seguramente que los firmantes tenemos la culpa de todo, los que no firman se eximen de todas las
normas o culpas. Se estan dando varias circunstancias, el nuevo Protocolo como ya hemos manifestado
no esta vigente aun, en general a todas las persona trabajadoras nos falta formacion sobre el acoso
sexual en el entorno laboral. Somos concederos ahora en el comité de este correo, pero si un delegado
del Comité o delegado de prevencién es conocedor podia haberlo activo. Todos tenemos
responsabilidades, incluso los que no firmaron el Plan. Cualquiera que sea conocedor de una situacion,
como denuncian los correos, puede pedir la apertura de la comision de acoso. Lo facil es acusar a los
demas de todos los males y no tomar decisiones sobre problemas. En la préxima reunion exigiremos que ‘

se tomen medidas que corresponda.

SO- Més alla de |a responsabilidad, lo grave es que las compafieras no han recibido mas que una escasa
respuesta.hace varios meses sin mas seguimiento e informacién sobre la situacion.

CIM- Esta claro que hay personas afectadas y que por parte de las personas que gestionan el correo no
se ha dado una respuesta correcta a esta situacién, por lo que se deben pedir responsabilidades ante un
hegﬁb'tan grave. Entendemos que los sindicatos que estén en la Comision de Igualdad, deberian pedir
informagcién sobre el caso, para evitar que pueda volver a suceder y se dé una gestion correcta a este tipo
de situaciones que son muy delicadas. et i
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CCOOQ- Entrar en este debate, cuando aqui hay personas que querian negociar el régimen disciplinario
junto al Protocolo de acoso. Todas y todos estuvimos en ese reunion. Como firmantes exigiremos teda la
informacion correspondiente al tema que se esta comentado. Si SO soy concederos teniais que haber
solicitado la activacién del Protocolo de Acoso, porque os recordamos que hay uno activo.

UGT- No hemos escuchado ninguna propuesta por parte de SO, aparte de culpabilizar al resto de
sindicatos. Como se ha dicho, no entendemos que siendo SO conocedores del problema no hayan
solicitado la apertura de la Comisién de Acoso. Igual que el resto de sindicatos tenéis delegado de
prevencion, delegados LOLS y delegados del Comité de Empresa.

50- Volvemos a repetir que no estamos de acuerdo con dicho profocolo ni con la comisién que emana de
esfe, ya que es la encargada del veredicto final sin la formacion necesaria. Por nuestra parte hemos
acompafiado a las personas afectadas y trasladado nuestra denuncia a la empresa y a los sindicatos
firmantes del Pla d'Igualtat.

CGT- Desde luego que hay que acompafiar a quien sufre estas situaciones, si no estais de acuerdo podéis
facilitarles el contacto de alguna de las personas que estamos en la comigion de seguimiento. Exigiremos
explicaciones a la persona que gestiona el correo y de cdmo se ha actuado.

CCOO- Por el tema de sigilo solicitamos que abandonen |la sala las personas que no sean delegados/as
del Comité o LOLS y que SO que nos facllite los datos de estas personas. No hay protocolo en el que no
estéis de acuerdo ya que esta vigente el anterior. No entendemos que no hayais utilizado los canales para
la apertura de! Protocolo de acoso. Trasladarlo a los DDP gue también es un foro adecuado.

SO- No tenemos consentimiento de las personas que estan afectadas. Como representantes del Plan de
Igualdad deberiais solicitar si han recibido ese correo y los datos, que respuesta se ha dado. Saber
también a quien se ha dirigido ese correo.

CGT- El correo no lo gestiona la parte social, para otras situaciones que se puedan dar en el futuro estaria
bien ponerlo en conocimiento desde el minuto uno y no meses después, para que se pueda actuar de
manera inmediata.

SO- Queremos puntualizar que no somos conocedoras de la situacion des de hace meses, si no que se ha
comunicado al Pla d'lgualtat des de hace meses.

Presidente Sobre este tema, debemos intentar superar cualquier diferencia entre sindicates por el bien de
las personas trabajadoras que han sufrido esta problematica, y se debe dar una respuesta a su peticion
sin entrar en batallas sindicales.

S0- Referente al escrito de lavacoches del descanso semanal del T-3 de Sant Genis, que nos solicitaron
aclaracién, que se [lame pidiendo explicaciones sobre eso.

SU- Tribunal de OLAS que se presentd la problematica de la cobertura, no hemos tenido respuesta al
escrito y ayer se cerrd y las plazas de reserva solo se ha cubierfo una, preguntamos si se iba a abrir otro
interno o externo y no dijeron que no lo sabian. Proponen que se solicite la respuesta al escrito.

CGT- Si no insistimos en estar presentes, en estar en el momento en el que se toman las decisiones sobre
a quien se selecciona durante el Tribunal, la empresa no nos dejara estar. Tenemos derecho a palabra y a
voto. Lo hemos comentado en el CE, y que intentariamos hacerlo asi. Podriamos llamar pero si ya consta
en acta, poco se puede hacer.

SU- La respuesta es que el nivel minimo que se solicitaba no se habia superado.

UGT- Tenemos que seguir insistiendo para que la persona gque ha guedado como reserva pase a
incorporarse al departamento.

CIM- Nos parece bien que hagan la llamada y que se vuelva hacer otro escrito.
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Presidente llama para los temas a RRLL e informa al Comité que referente a los lavacoches le han
indicado que estan pendientes de su jefatura. En referencia al Concurso oposicion de OLAs se indica
desde RRLL que han dado traslado a la jefatura de este colectivo del escrito que hizo el CE, y sobre que
se va a hacer con las vacantes de reserva no cubiertas, consultaran con el departamento de seleccion. En
referencia al escrito de taller mecanico, RRLL indica que su jefatura esta haciendo el sistema de guardias
tal y como lo ha hecho en afios anteriores.

3. Varios

CGT- Como propuesta para las actas y para que quede mas claro y comprensible, se deberia reflejar:
cuando hay un receso, cuando acaba un orden del dia y cuando empieza el siguiente, cuando se
acuerdan hacer escritos. Si nadie esta en contra estaria bien que quede reflejado en las proximas actas.
No tiene sentido que en el acta salga un tema, se hable de él y quede que no se va a hacer nada. Sea la
decisidén que sea ha de constar en acta, para que en unos afios, si alguien lo mira, pueda saber que acabd
pasando con ese tema.

Presidente indica gue se puede cerrar indicando que se envia escrito y se esta a la espera de que los
diferentes sindicatos/ secciones sindicales digan sus aportaciones.

CIM- No vemos ninglin problema para que quede claro lo que se ha decidido hacer.

Finaliza ef pleno def cual como secrefaria extiendo esta acta.




