Asistentes
Comité de
Empresa

COMITE EMPRESA METRO

Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropollta de Barcelona.
Dia: 16/01/2025 ;

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se reune el Comité de Empresa con el siguiente orden de! dia:
1. Permanente.

2. Orden del dia.
3. Varios.

- Se personan en el comité 4 personas traba]adoras de los Punts para explicar un e- mall gque

han remitido al comité de empresa.

Se personé RRLL para firmar los siguientes acuerdos:

- Turnos intermedios en Baja Tension para conciliacion de la vida laboral y famlhar
- Acuerdo regulacion personal de Atencién Digital.

‘1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Informacién de lo tratado en la permanente.

- E-mail de persona.trabajadora referente a la intranet que no se pueden ver
pactas, acuerdos, etc.
E-mail de persona trabajadora referente al servicio prestado el pasado 31
diciembre.
E-mail persona trabajadora referente a la situacion que se vive ante un suicidio

.y una posible formacion ante estas situaciones.

- El préximo 27 de enero esta convocado el Presidente en Inspeccién de Trabajo
para varias inspecciones presentadas referentes a reclamacion de categoria.

Referente al e-mail de suicidios, los delegados de prevencién consensuaran una respuesta
al mismo.

CIM enviaré un borrador de respuesta al correo de intranet

Pre&dente indica que no se podra reallzar el pleno extraordlnarlo el dia 27 ya que Ia
citacidn a Inspeccion.de Trabajo es de Sh a 13h

UGT- Creemos recordar que coma CE no hay ninguna inspeccion de trabajo presentada. No
entendemos -que se convoque al Presidente, cuando son denuncias presentadas por
secciones sindicales o sindicatos.

UGT - Acta para archivar del 2 de enero.-
Copias basicas de contratos para archivar enwadas prewamente ayer por e-mail a
todas las secciones sindicales y sindicatos.

CGT informa que [N <ntra como segunda secretaria por | N 2 partir

-de hoy.

2. Orden del dia

CIM- Referente al Tribunal ref. 10032, de Responsable Turno Sefializacién, con categoria

- e RUM, en el aviso vemos que se afiaden funciones que antes no tenian. Proponemos. un

escrito como. Comité de Empresa manifestando nuestra disconformidad con las funciones
que hacen constar y el vocal social entregarlo en el tribunal.
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SO- Totalmente de acuerdo, ya que el aviso 84/08 no se le parec en nada al que han publicado ahora ya

u categori

que hay furiciones que no tienen que hacer ya que no son d

CD»
mi

CGT- Llevamos afios en que en los tribunales la RD se cambian funciones sin mas. Debemos recordarselo
en la permanente de mafiana, y eX|g|r ‘que se convoque Una reunién urgente sobre este tema. A

SO- No vemos problema en las reuniones, pero el vocal social si que debe manifestar que hay funclones
que invaden de otras categorias.

CIM envnara borrador de escrito.

CGT- Reclamar el escrito 155/24 en la permanente referente a la N invertida. También proponemos hacer
un escrito solicitando que nos informen de las personas Jubllab_les prevnstas para el 2025. ’

UGT- A parte de la informacion que se comenta, debemos saber en que nos afecta el Real Decreto con lo
que tenemos acordado de jubilacion parcial.

-CCOO- Hay que solicitar una reunién para adaptarse al RD y ver toda la afectacién que pueda haber.

S0- En el mismo sentldo que se esta comentado, y ademas no seria la afectacion solo sino el como se va
a aplicar en Metro.

CGT enviara borrador de escritd.

CGT- El CE ha recibido la comunicacién de una Art. 41, la Gltima vez que pasé fue en el 2020 y como
comité hicimos escritos para responder a la empresa. Entendemos que esta vez deberiamos hacer lo
mismo, ya que la Direccién debe ver una respuesta por nuestra parte. Nuestra asesoria juridica nos ha
indicado que el Comité deberfa hacer, un escrito de disconformidad con esta medida e instar a que sea
negociada con el Comité.’

CPTC- Preguntamos a CGT, si su asesoria juridica indica que'no se ajusta a derecho la presentacion del
articulo 41 con las personas con categoria RECTO, es decir lo que dice la ley, o es porque alguna persona
lo solicita para interponer una demanda. Deberiamos saber en qué no estamos conformes, mas que nada
para saber cuél es la disconformidad a la que hacéis referencia y que todos los sindicatos sepamos de
-qué estamos hablando en concreto

CGT- Mirarlo y lo hablamos la préxima semana. -

8O- Entendemos que juridicamente debemos saber en que no estamos de acuerdo para no cometer
ningun error y mas cuando en este caso se refiere a puestos de trabajo no pactados ni acordados por la
parte social y fueron impuestos de forma unilateral por la RD: Recordemos que en casos del 2020 fueron a
puestos de trabajo y categorias si acordadas en pactos y convenios. .

" CGT- Hay diferentes casos que se van dando, y no por ello el comlte no deja de hacer acclones Por
ejemplo en Atencion Digital no tenian nada regulado y hemos llegado a un acuerdo. .

CGT- Proponemos un escrito solicitando se convoque a la comisién de vestuario, porgue sabemos gue se
ha denegado el kit de frio a alguna persona trabajadora Esta  pendiente desde marzo que nos den
informacion y presentacmn de prendas.

Presidente recuerda que ya esta pedida, yse puede reclamar en la préxima permanente.

UGT- Los kit de invierno tenemos constancia que si que se dan, no les estan poniendo problemag
Deberiais insistir con esa persona y su mando para que se lo faciliten. También en prevencrén se
“hablado varias veces del tema de vestuario.

CGT- Hay casos en los que se ha denegado. Hay estaciones que hace mas frio si cabe en la. estamon que
en la calle.

Se reclamara en la permanente.
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CCOO- Abierta la negociacién del convenio para acordar las medidas planificadas anexo | y Il de
LGTBIQ+, no sabemos el calendarlo de las reuniones a realizar en el plazo de tres meses, ya lo
manifestamos cuando estdbamos en la revision de la acta que fue un error no matizar si seguia el
calendario de reuniones establecidas en el acta de inicio de convenio no marcabamos un nuevoe calendario
de reuniones, por eso queremos saber la opinion de todas las organizaciones sindicales al respecto, y
proponemos hacer un escrito pidiende un calendario de reuniones en ese plazo de tiempo, o bien
remitirnos a las que habia estlpuladas en la negociacién de convenio, como CCOO no es indiferente
mientras se de una negociacion real y no caigamos en dos reuniones en todo el periodo establecido que
no permita hacer el trabajo, como minimo que no sea por la parte social.

S0O- Estamos de acuerdo y que haya un ca[endario'de reuniones.

CIM- Recordamos que la negociacion- de convenio fue como secciones sindicales y sindicatos, no como
Comité de Empresa. Una vez tengamos reunion con {a RD, daremos la opinion como CIM.

SU- Estamos de acuerdo con lo dicho por CCOO con respecto al calendario.
CGT; Estamos de acuerdo con solicitar que se marque un calendario.

CCOO- Ya hemos dicho por secciones y que opinan porque ya sabemos que se negocid asi, pero si que
debemos decir algo ya que.no queremos que pasen tres meses sin una negociacion real. Si no hay
mayoria para esa propuesta de calendario, sohmtaremos que sean como las que habia de convenio.

-CCOO enviara borrador de escrito.

CPTC- Las formas son mportantes y por eso, el comité de empresa no puede pedir lo que manifiesta
CCOO por que el convenio colectivo se negocié como secciones sindicales, no como Comité. No tenemos
la solucion, pera esa no puede ser.

)

CCOO solicita un receso.

CCOO- Como ya hemos manifestado al principio querem‘os conocer la opinidén de todas las secciones
sindicales y sindicatos, y si no se hace como Comité, proponemos que el escrito sea como organizaciones
sindicales o sindicatos.

CPTC- Ya hemos dicho que no solo no procede que el CE pida lo que dice CCOO sobre el convenio
puesto que el CE no lo negocid si no que en este foro del Comité se tratan temas que tengan que ver con
el comité, nos guste mas 0 menos. Por tanto, este tema no es competencia del comité y ponemos un
ejemplo: durante toda la negociacion de convenio, aqui no se trataban temas del convenio ya que todo el
CE entendié, acertadamente, que éste no era el foro. En la linea de lo manifestado por CIM, cuando se
celebre la siguiente reunién cada sindicato o.seccién podra manifestar lo que crea oportuno. Visto lo visto,
creemos que con este tema se esta intentando generar un confhcto sindical, en nuestra opinidn, artificial e
innecesario.

CCQO- Por matizar, negociar las medidas de convenio afectan a-la plantilla de Metro y no nos parece
correcto que se diga que es buscar una friccién, simplemente es intentar dar salida, es una propuesta que
ha salido y cada organizacion opina lo que considera.

CPTC— No hemos dicho que el protocolo de LGTBI sea un-foco de friccion. Creemos que ninguna persona
de este comité que nos haya escuchado ha podido interpretar eso de nuestras palabras. CPTC ha dich
que generar el debate e insistir sobre que el CE pida algo que no le corresponde, sabiendo todos y toda
que no le corresponde, es intentar generar unas discrepancias sindicales que no proceden pero es obvio
que cada sindicato puede intentar generar el ambiente que mas le convenga a sus intereses. .

CCOO- Escrito 183/24 referente a ampliar plantilla en el departamento CST-TLC, dado . que no hay
contestacién, proponemos escrlto solicitando reunién.

CIM- Hay una convocatoria de apertura de tribunal de inicio del CST para el dia 20.

COO enviaran borra
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CCOO- Sobre el proceso de seleccién de los Punts, en el cierre manifestamos que durante todo el
proceso no se habia contado con la parte social, se hace siempre al inicio pero no constatamos en los
cierres que no se ha cumplido lo pactado y creemos que es bueno dejar por escrito en el cierre que no se

ha contado con la parte social
Presidente indica a CCOO que envien el redactado para conocimiento de todos

CGT- Lo vemos bien, ya que en una permanente la Direccidn lo uso el hecho de que no estuwera escrito
en el acta como argumento de que no lo habiamos pedido y eso no fue asf. :

SO- Queda pendientes algunos ok al escrito haciendo referencia al servicio del dia 31 de diciembre

3. Varios
Receso de CIM
CIM- En aras de poder reunirnos antes del 27, el dia 24 podriamos realizar el pleno extraordinario.

‘Presidente enviard correo a RRLL para indicarles que en lugar del 27, haremos el pleno
extraordinario el dia 24,
Se realizara en el local del Comité en Sta. Eulalia.

uGT agrgdece’mos a'CIM gue se haya adaptado para poder hacerlo el dia 24.

CGT- A partir de hoy, entra como delegado-del Comité ||| |z -

SU- Hechas nuevamente las: consultas juridicas tal como nos comprometimos en el pleno anterior,
la abogada nos ha facilitado un escrito que pasamos a leer para que conste en acta:

El Sindicato Unitario estamos tan comprometidos con disponer de. un Plan de Igualdad y de los
protocolos necesarios para la proteccion de las personas trabajadoras, que no nos hemos
planteado en ningin momento impugnar las decisiones que se tomaron respecto a la firma del
Protocolo de Acoso Sexual, a pesar de que nuestra asesoria nos indicé que era perfectamente
posible lievar la demanda adelante. : -

Todo esto para evitar que por culpa de discusiones internas, falaces 0 no, se fueran acumulando

casos sin darles una adecuada respuesta.

Con esta decision el Sindicato Unitario a -pesar de ser parte del com:te de empresa y haber
participado en la elaboracion de este protocolo, no es parte de la CNPI que firmé dicho protocolo
como miembros de pleno derecho.

Esto hace que basdndonos en lo recogido en el Protocolo de Acoso sexual no podamos formar
‘parte de la comisidn que en é| se recoge, yo que los miembros de esta comrs:én por las
atribuciones que se les asignan han de ser ambas cosas, es dec:r pertenecer a un sindicato con
representacion en el comfte y en la CNPI.

Pag. 11 de 30
-“G. Comissio d'assetjoment: | »

Organ paritari entre la Representacié de la Direccid i Representac:é de les persones treballadores
_que conformen el comité.d’empresa, que supervisa la correcta aplicacion del protocol | que amb
V'assesorament de diferents persones o empreses especialitzades, proposa I'aplicacié de mesures
cautelars o preventives d la direccién, i impulsa mesures per a la implant§cic i
present protocol.” - » S

Pag, 15 de 30
“Membres de la CNPI:
-Col-laborar amb la direccién de I’ empresa en la millora de | accié preventiva,
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—Promodre conscienciar i fomentar la cooperacién de les persones treballadores en I'execucio del
present procediment.

.~Exercir una labor de vigiléincia i control sobre el compliment del present procediment. _
-Preservar la confidencialidad | d’aquesta manera asegurar la intimitat de les persones
treballadores. ‘ _ : _

-Assesorar la persona treballadora en els casos d’aplicacié del present procediment.
-Implementacio, seguiment i avaluacié del Procediment d’Assetjament Sexual i per raé de sexe o
génere i altres conductes contraries a la liibertat sexual ifo la integritat moral en el si de la CNPI.
-Participar en el seguiment i gvaluacio def present procediment. '

--Definir els plans d’accié per a la difusid, implantacié i manteniment del present procediment.”
Como se ve clarainente en estos dos apartados, los miembros de la comisién de acoso sexual han
de ser miembros del comité y también de la CNPI. '

Esto deja claro que los sindicatos que pueden enviar delegados a esta comision han de tener
representacion a la vez en el comité de empresa y en la CNPL. Y es por estos motivos, por los que

para evitar posibles impugnaciones, no deseadas de las decisiones a las que pueda llegar la V
comision, nos vemos obligados a no formar parte de la misma. '

SU- En la promocion de verano 2025, en esta lista hay muchos excluidos por diferentes problemas
repetitivos. Creemos que desde el CE se deberia indicar que lo revisen y amplien los plazos.

S0- Hasta mariana pueden hacer la reclamacion sobre la documentacién que ya han enviado, el
aviso dice que sobre la documentacion ya enviada no se puede volver a enviar.

UGT- Esto es lo mismo que el afio pasado, que asi lo manifestamos aqui. No sabemos cémo lo
hacen, ya que cada lo pueden variar de un ano a otro. Lamentablemente la respuesta sera la misma
que nos dieron el afio pasado. -

SU enviara borrador de escrito.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




