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Empresa

- Se personan en el Comité personas trabajadoras que estuvieron el pasado jueves, y

‘constara en el acta una manifestacion y nos indicé que no estaba tomando nota, le dijimos

" pero si siempre se ha hecho asi, pues no es necesario tratarlo de otra manera.

| “nos hemos quedado los sindicatos para hablar de Punts, de la plataforma de convenio o de

COMITE; EMPRESA METRO
Reunion Pleno Ordinario del Comité de Emp
Dia: 13/02/2025 ’

Hora: €:30h
Lugar: Sala Gaudi

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

también una compafiera para entregar una recogida de firmas referente a la jubilacion.
1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Informacion de lo tratado en la permanente. C
- Se reclamaron diferentes reuniones y escritos pedidos en el pleno
- Se ha recibido un e-mail de una compaiiera informando sobre las piezas
equivalentes o o )
- - Se ha de comunicar RRLL las personas gue irdn a la formacion de acoso y de '
' LGTBI o o :

UGT - Acta del dia 30 dﬁe enero para firmar.

CGT - Nuestra experiencia nos dice que cuando vienen personas de fuera del CE no sg
hacen actas de esa visita al igual que no se hacen resumenes de monograficas et
También es verdad que CCOO dijo que iba a hacer un resumen para compartir con el resty
de sindicatos, y Iuego no lo ha hecho asi, pero si estamos todos de acuerdo se puede
hacer. Como hemos dicho si hay una visita no se ha reflejado en el acta, es verdad que si
se quiere cambiar se ha de decir como se ha de hacer. , : ’

CCOO- La aportacién de CCOO al acta dé dia 30 fue io'que frétamos en el pleno sobre las
reuniones de la CNPI, cuando estdbamos en el pieno, dijimos a la secretaria del comité que

‘que aportariamos un resumen de lo sucedido y nadie dijo que no..

CIM- No entraremos a valorar si era pleno o no, entendemos que para que fuera un
manera agil se traté a continuacion del pleno, entendemos que hay muchas formas de
llamar a este tipo de comisiones de trabajo de los sindicatos. Lo l6gico seria llegar a un
acuerdo,en esa comisién de trabajo y si se requiere que esté en el acta, se debe poner,

CPTC- Lo que hicimos a continuacion del pleno del dia 30 venia del lunes anterior que se
traté en Santa Eulalia y quedaron un par de temas pendientes. CPTC dijimos que lo
tratasemos después del pleno de esa semana, porque en realidad era mucho menos denso
de lo que se habia tratado el lunes. Por tanto, lo que sucede después del pleno no es el
pleno. Como ha dicho CIM, se han hecho innumerables reuniones de trabajo, en las que

fa jubilacion parcial, por-ejemplo, y de nada de eso se han hecho actas. Son reuniones de
trabajo, sin més, como la de! dia en cuestién.’ : c

CCOO- No vamos.a entrar en discusion, haremos nuestras aportaciones de lo que dijimos
en el pleno y ya esta, porque luego ya sabemos lo que pasa, se llegan acuerdos que luego
no queda claro se acord6 que se trataria en los plenos y o plenos extraordinarios :

SO- Cuando estaba UTM se le permitié que lo hiciera como ahora estamos debatiendo y
nadie se opuso que apareciera en el acta, en caso de que no dijese la verdad, los ofros
sindicatos se lo corregirian. No nos parece bien vetar a unos y a otros no.
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UGT- Siempre se carga sobre el mensajero, la secretaria no tomé nota porque se habia dado por
finalizado el pleno, y luego se continué para hablar sobre la diagnosis del Plan de igualdad. Estamos de
acuerdo en lo manifestado por parte de otra seccién sindical que, en ofros casos no se hace acta
especifica, solo se anota en un acta de comité el resultado de una asamblea o de una votacién que se
haya alcanzado el Comité. Si se ha de hacer acta, se ha de hacer en el formato que se hizo en el pleno
extraordinario que se hizo en Santa Eulalia reflejando las medidas que se trasladaran a la Direccién en
préximas reuniones, = o ’.

. CGT- Primero matizar que no hemos dicho que un sindicato o seccion sindical tenga o no que hacer o
decir algo. Pero para que no vuelva a pasar se ha de decir, para que quede claro. Se debata previamente
. si se va a hacer o no acta y si se hace, que sea la persona secretaria o secretario de actas. - '

CIM- Vamos a poner un ejemplo, si se hace acta con todo lo que dicen los sindicatos a veces, pues ya
sabeis como va, puede que algunos sindicatos no diran su parecer por miedo a que se reproduzca en el
- acta y eso eliminara diferentes posibilidades que entendemos que es importante evaluar. Se puede poder
decir lo qite sea con libertad, pero si se va a hacer acta se tendria que poner los acuerdos finales ya que

entendemos que es una formula que dara mejor resultado.-
CCOO- No hemos dicho que sea culpa de la secretaria. -

CPTC- Todo lo que se diga mientras se desarrolla un pleno del Comité nos parece bien que esté en el
acta, si asi lo decide el sindicato que lo dice. Lo que no se dice en el pleno, obviamente no puede constar
en el acta. Por ejemplo, si nos tomamos un café con el presidente; decimos algo y luego lo queremos
poner en el acta del pleno, todos los sindicatos coincidirian en que eso no procede. Pues lo mismo pasé el
dia en cuestion, por eso insistimos en que lo que se dice dentro del pleno, que conste en acta, pero lo que
se habla fuera del marco del pleno, no: Coincidimos.con lo manifestado por CIM en cuanto a que las
‘reuniones de trabajo debes ser productivas o en una campafia publicitaria para alguien. CPTC somos
partidarios y partidarias de que sean productivas y por eso a veces es mucho més conveniente que se
hable con tranquilidad, libertad y confianza, y eso sera mas productivo que si se habla pensando que va a
haber un acta. Nos ha pasado muchisimas veces, nos conocemos todos y todas y sabemos lo que pasa
" después. - o : : . ‘ ,

"2. Orden del dia

CIM- Recordamos que el escrito sobre Cap de Punts, no se pude registrar ninguno porque no tienen una
- mayoria. : o : v o

. CGT- No hemos dado el ok a este escrito, porque tenerﬁos dudas de cémo lo veria la abogada en este
caso, no sabemos si puede afectar a la demanda que tenemos puesta. Por nuestra parte estaria bien, silo

 viera bien la abogada de UGT. - -

- UGT- Lo que ponemos en el acta de un tribunal es que el CE no-reconoce las funciones que alli s
describen porque las' DPT no estdn acordadas lo que entendemos como CE y si han modificado la
- funciones respecto a ofras convocatorias también se dice, pero no valoramos la categortia a la que
* corresponde las funciones que salen en los avisos. Lievamos 4 afios sin hacer ningin informe porque as
si.acord6 en el Comité, es decir hacer un comunicado sin entrar en ningin tipo de valoracién y durante ese
tiempo otros colectivos que han realizado un proceso de demanda de categoria han visto como el Comité
de Empresa no ha emitido ninguna valoracién: Los mismos argumentos que se dieron en su dia para no
hacerlo, se estan dando ahora. El escrito propuesto es un informe encubierto del Comité de Empresa ante
una demanda de categoria. ¢ Por qué con el colectivo de Caps de Punts si se quiere hacer el informe y con .
otros colectivos no se ha realizado? UGT-Metro ya manifestamos que el CE cometfa un error al no realizar
los informes en las demandas de categoria. Si volvemos a aceptar que se haga el informe como CE se
tiene que hacer en todos los casos, no solo en los que interese. i ’ : ‘

CPTC- Tampoco hemos dado el ok porque ambas propuestas, en nuestra opinién, tienen parte de razén
ambas son legitimas y nos sabemos qué salida es la mejor. '
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a los sindicatos y secciones SInUIC&IEb, les parece bien iievamos a ia abog-ad-’
dé su opinién. :

UGT- En el acta de Inicio siempre se ha manifestado por el vocal social un parrafo referente a que esas
funciones no se dan como buenas, pero nos contradecimos aparte de ese parrafo ponemos otro en ef que
entendemos” que esas funcaones suponen otra categoria superior . porque estamos valldando esas
funciones. .

 CCOO- En todas las aperturas de los tribunales se tendria que hacer ese escrito, y creemos que seria
mas légico volver a realizar los informes del comité como se deben hacer y de esta manera solucionar

esta situacion. - : . :

CIM- Compartimos parte lo que ha d|ch0 UGT, pero el escr:to no dice que a dla de hoy ese cotectlvo esté

hamendo las funciones que hay en el aviso.

CCOO— Al final aunque no dlga que las haga como las haga, sino que hace Tas que tiene ese rango
salarial. Volver a hacer los informes que sean necesarios para el poder reclamar Ia categoria.

SO- A nadie se Ie escapa si mira el aviso, que no tlene nada que ver- su monografla y con la Gltima
convocatona El que va al tribunal si lo ha de decir.

UGT- Lo que se ha hecho otras veces cuando ha habldo un aviso que no corresponde con las funciones
es decirlo. Se esta haciendo un informe favorable desde este CE a una demanda de categoria. Se tomé
una decisidn en este CE en contra nuestra. No podemos hacer las cosas en base a lo que va hien para
unos y no para otros. :

" SU- Estamos completarﬁente de acuerdo con UGT.

CCOO- El pasado pleno, os planteamos si queriais partlmpar enla denuncla ante la lnspeccmn de trabajo
del Plan de Igualdad anterior.

SO- Por niosotras adelante con la denuncia.
UGT- Estuvimos presenc|a1mente eén una vista de una denuncia del Protocolo de acoso sexual. Si el Pl
tiene rango de convenio se ha de hacer la Inspeccion de trabajo por el mcumpllmlento de las acciones
acordadas enély que no se han realizado.
CIM sohc:ta un receso
CIM Estamos a favor de presentar una denuncla en Inspeccmn de Trabajo.

PTC— También estamos a favor.
CCOO- El tema de los cierres del tribunal, hemos visto que no estais poniendo la frase en las que se
ratifica que no hemos sido parte en los tribunales, se acordd que se pondria y no sabemos si es que en
esos cierres de tribunal la parte social asistente si ha estado en los procesos de deliberacion. En el acta
inicial se solicita que se cumpla lo pactado y en eI acta final se refleja que no se ha cumplido
CGT-Es |mporta_nte hacerlo constar.

CCOO- El texto esta en el que pusimos en el acta de cierre del tribunal 9990 de agentes de Punts

“CIM- Recordar de ponerlo.como en el Tribunal 9990 de Agents de Punts.

CPTC- Sobre el acta del tribunal intermedio del concurso oposicion 10010 y hay un parrafo que nos llama
la atencién. Es un tribunal de OSA de contabilidad de datos, con una plaza de fitular y otra de reserva. En
el acta dice que ya se disponia de una persona para la plaza de titular y otra para la de reserva. Sin
embargo, la persona que iba a ser nombrada titular renuncié a serlo. Y es aqui donde empieza lo que nos
lama la atencién y que no compartimos. En el acta se manifiesta que, para cubrir esa plaza de titular, se
va a hacer una entrevista a una persona que no la hizo porque se encontraba de viaje. Por un lado, se ha
“ignorado a la persona que iba a ser nombrada reserva, puesto que si la titular renuncia, es a esa persona
a la que se deberia nombrar titular. Por ofro lado, se pretende convocar a otra persona para optar a esa
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plaza que ni Siquiera habia participado en la dltima fase del concurso. En ofras palabras nos podriamos ’
encomrar quls |a persona quu IUd a ser I_IOETIUFd.Ud reserva no pueoe aCCéuef d |a plaza ue [I[UIE]I y otra
persona que no habia acabado el concurso, fuera la que nombrase titular. Por todo ello, proponemos
hacer un escrito para solicitar que la persona que iba a ser nombrada reserva sea a la que se le adjudique
la de ftitular, haciendo un tribunal de cierre para que quede todo clarificado. En cuanto a que se permita

~ hacer una entrevista a la persona que no la hizo por estar de viaje, no estamos de acuerdo en que se
incumplan los plazos que se acuerdan en el tribunal de inicio, como ya manlfestamos en relacién a otro

concurso por una plaza de Comandament de grup de Alta Tensio.
CGT~ Nos parece bien lo que dlce GPTC a falta de terier toda la informacion p03|ble sobre esto.

- CIM- Estamos a favor de que se haga el escrito y sobre el tema de la repesca, nos chirria esto para mertas
convocatorias, o es un criterio general para todos Ios fribunales o entendemos que puede -ser
dlscnmlnatorlo

CCQO- La parte social no esta en todo el proceso y si es asi lo que ha sucedldo es una discriminacién
_para el resto de personas que han optado al puesto. .

CPTC- En nuestra opinién, el departamento de seleccion ha hecho lo que les ha dado Ia ganay ademas lo
" han puesto por escrito en €l acta del tribunal. Ya dijimos en-su momento que los plazos y condiciones
estan pactados en el trlbunal de inicio y que, por eso, madificarlos no era un buen precedente.

- su- Estamos de acuerdo con CPTC en que no pueden estar camblando condncuones ya pactadas

UGT- El tema es bastante grave porque se le esta dando una segunda oportunldad a una persona que no

pudo realizar las pruebas finales y que en otros tribunales nunea se ha dado esa oportunidad. Parece algo
no transparente y debemos velar por el cumplimiento de las bases del proceso para todas las personas
que se presenten Solicitar que se haga un nuevo tnbunal para esa p!aza que ha quedado descubierta.

CGT- Hubo un tr!bunal en el que se recibié una candidatura fuera de plazo y se valoro porque no habla
nadie que cumpliera con los reqmsntos y-para evitar sacarla fuera

SO~ Se ha de subsanar el error, porque otro d;a lo sohcnamos nosotros para otro concurso Yy No nos
dejaron. .

CPTC No hemos dicho ese caso con animo de recriminarle a nadie. No dudamos de la buena fe de la
persona que lo haya gestionado, pero es que se han de cumplir los plazos acordados y se crean
precedentes que luego no nos van bien. Ademas en aquel momento ni se habld con el resto del CE ni se
_ respetaron los plazos acordados. Sélo lo hemos dicho como ejemplo, es un error que se ha de enmendar
de la mejor manera posible ya que es una irregularidad, en nuestra opinion, bastante manlﬂesta a fa!ta de
-tener mas datos.

CCOO~ Tenemos varios Foros para intentar solucionar esta problematica, la comisién negociadora de
. convenio LGTBIQ+, la CNP1 y tendriamos que tener una postura con la direccién, para tratar estos temas

y pedir una reunion especifica para tratar este tema. Se puede pedir también como Comisién Mixta y

Paritaria del Convenlo y ahi-tendran que convocarnos, reflexionemos sobre en qué foro podemos actuar.

SO- Estamos hablando con el companero que hIZO el tribunal y nos dlce que Ia plaza de reserva quedé
de5|erta

Se enviara‘ borrador de escrito.

Presu:lente mdlca que se reclamara Ia reunion pendlente enla permanente

S0- Os vamos a enwar un correo sobre el tema de la dlagnOSIs sobre el Pl para valorar para la préxima
reunion. Las compaferas que van a las reumones del Pl preguntan si hay alguna duda. 'sobre Ias
aportaciones que hicieron.

3. Varios

CIM El protocolo que envié UGT para la reunién de la CNPI nos parece correcto lo (nico que se
deberia valorar que las medidas cautelares sean propuestas por la empresa externa de tal manera -
que no se haga elegir a la comision entre varias opciones.
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CCOO- Las medidas cautelares no pueden ser contradictorias, pero si pueden existir medi

complementarias. Sobre el tema del protocolo de LGTBI, se acordé realizarlo en la CNCC y en la

Gitima reunién la direccion indico que se hiciera en la CNPI, no entendemos esta manifestacion o si

ahora hay alguna organizacién sindical que ha quiere cambiar el foro, estaria bien saberlo porque se

acordé otra cosa, respecto al protocolo de acoso tenemos aportaciones legislativas y de
_ definiciones, ademas de los ejemplos al protocolo que presento UGT. ' ’

CGT-Sobre el tema de las medidas. cautelares creemos que lo deberiamos de valorar, es mas
“proteccionista proponer una medida, pero puede llegar a ser insuficiente. La empresa externa no
sabe como funciona nuestra empresa y por eso tendriamos que darle una vuelta. También tenemos
aportaciones al protocolo aportado por UGT. :

UGT- Respecto a las medidas cautelares que puede -dar la empresa externa, ahora mismo no
podemos decir si una sola es mejor que dar variar medidas, porque que pongan varias medidas no
quiere decir que una sea excluyente de las otras y si pueden ser medidas complementarias. En un
futuro podemos ver si es mejor hacerlo de una manera o de otra. Y por otro lado respecto al foro
para acordar el protocolo de acosa por razén de orientacién sexual e identidad de género, para UGT
el foro debe ser el que antes permita su aprobacién y su posterior publicacion. Da igual que sea en
la mesa negociadora de convenio o en igualdad, lo importante es tener un protocolo que proteja al
colectivo. Hace mas de un mes que hemos presentado ese protocolo y alin no estad en marcha. El
de acoso laboral se puso en marcha rapido y en cambio con este parece que no hay tanta prisa en
su elaboraciéon. . *© . o -

CIM- No nos estamos refiriendo a medidas que sean complementarias, nos referimos a medidas
excluyentes pensamos para que no sea la comision la que deba elegir entre varias medidas
excluyentes, porque estaria tomando parte en el proceso y entendemos que debe ser la empresa
externa la que proponga las medidas cautelares mas proteccionistas. '

SU- Si la decisién final recae sobre la comision, pues no. Si son varias medidas deben ser
complementarias y no contradictorias.

CCOO- A la empresa ya se le dijo de tratarlo en la reunién de convenio. No entendemos porqué
ahora dicen esto o si hay algun sindicato o seccién sindical que lo quiera tratar en lav-CNPI. :

CIM- Que se manden los emails con las aportaciones y asi se pueda trabajar lo antes posible.

CGT- Tendria que tratarse en convenio para estar todas las secciones sindicales y sindicatos.

SU- Como ha dicho CCOO ya se tomé esa decisién; Lo que si se ha hablado es de una “mixta y
paritaria especial” para poder-hacerlo. El foro tiene que ser en convenio como se dijo en el pleno.

CCOO- El dia 27 de febrero tenemos un juicio con una persona trabajédora que pide una
indemnizacién por no tener el EPl adecuado para realizar su trabajo. )

S0 Informa que entra como delegado del Comité [ <~ sustitucion de [N

SO- Saber como se trata la reunion de mafiana, como Comision Mixta y Paritaria, como convenio. .

SU- Hemos hecho nuestras consultas juridicas y nuestra abogada ve favorable una Comision Mixta
y Paritaria. Si se hace asi estaremos a favor, ya que el protocolo es un anexo al convenio ya
firmado. : ‘

CCOO- No va a estar de acuerdo en que se traslade el anexo 1 y el 2 a una mesa fuera de la mesa
de convenio. ‘ : h »

CPTC- La direccién manifesté que intentaria llevar una propuesta que, segun ella, recogiera las
diferentes opiniories. Por centrar el debate, recordamos que estamos hablando de la negociadora
de convenio. Esto es el Comité, no la negociadora de convenio, ya hemos dicho otras veces que
debemos respetar las formas, no solo cuando le apetece a alguien. Si reproducimos el debate que y
tuvimos en la negociadora de convenio es hacer perder el tiempo conscientemente a todo el mundo,
y tiene el mismo valor para todos y todas. CPTC ya manifestamos claramente el otro dia en la
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reunion lo que queriamos y maifiana dlremos lo que creamos convenlente Lo que tenemos claro es.
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CCOO- Se esta hablando de un tema especifico que es la discriminacion y proteccion a un colectivo
especifico y nos vamos a tener que poner de acuerdo, CCOO ya lo ha dicho desde el inicio no
vamos a estar de acuerdo en que se saque de la mesa de convenio y mucho menos en que no se

’ Ileguen acuerdos y se haga un acuerdo de minimos como pretende la empresa. ‘

S0O- Creemos que nadie estaria en desacuérdo, que para nosotros como minimo si se mejora el
convenio en esta mixta, nadie va a estar en contra ;,no? al igual que si el convemo quedara peor de
lo que ya esta los flrmantes se encarganan de que eso no ocurra

S0- El compaiiero que acudio al tﬂbunal del que hemos hablado anteriormente, nos confirma qué
“Nno consta que hubiera reserva y le ha pedido-por escrito ala presidenta del tribunal exphcacxones
(tribunal de admmlstratwa superior 10010). : '

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




