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Comité de
Empresa

COMITE EMPRESA METRO

Reunidn Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 28/09/2023
Hora: 9:30h
Lugar: Sala Gaudi

Se retine el Comite de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

Presidente informa de temas relativos al Comité:
- Documentacién para archivar.
- E-mail de la compafiera de ZF, referente a la carga de los Scooter,
solicitando que no se realice ninguna gestién con la RD. Presidente
informa que el escrito a este respecto estd registrado, y se ha
comunicado con RRLL para que no hagan ninguna gestion.
- E-mail sobre recalificacién de categoria de una persona trabajadora, se
le remitira el escrito del Comité al efecto.
- E-mail de tres comparieras referente a |la asignacion de servicios.

CGT- Hay bastantes quejas sobre la asignacion, no solo por las pocas plazas del turno 4,
también porque hay mas plazas del 75% inverso que del 100% en el turno completo, y eso
no deberiamos aceptarlo. Por eso creemos que si hay agentes que solicitan una asamblea
en los mails al comité deberia hacerse.

SO- Por nosotros encantados que haya una asamblea.

CIM- Hemos hablado con el abogado ya que entendemos que la empresa podria esta
incumpliendo, y una vez tengamos la valoracion del abogado ver si se puede presentar
alguna demanda en base a como se aplica.

CGT-También vamos a consultar con nuestro abogado. Pero ésta como otras quejas sobre
otros temas del colectivo, son recurrentes y no cambia nada. No podemos hacer oidos
sordos.

UGT- En el acuerdo, mejor dicho en el acta quedo reflejado que la nueva contratacion del
personal al 75% Inverso, no tendria afectacion a terceros y, si eso no se esta cumpliendo
entendemos que se debe explorar la via judicial. Tengamos en cuenta y no nos olvidemos
de los datos que nos trasladaron en la reunion, de que el 64% le habia llegado su pnmera
opcién del TT y a un 84% al TP de un total de 1894 AAC.

CCOO- No creemos que sea el camino juridico ahora. Deberiamos solicitar una reunion
para que nos den datos mas amplios. Desde luego este no era el espiritu del acuerdo tal y
como se ha planteado por parte de alglin sindicato. La asignacion ha cambiado
radicalmente de como se venia haciendo y ese es realmente el problema. Referente al 75%
inverso que nos citen a la reunion que hemos propuesto, para que nos expliquen como se
ha hecho, y porque hay mas cupos del 75% inverso que del TT en algunas zonas.

CIM- La empresa pone los cupos que considera aunque no estemos de acuerdo, asi lo ha
hecho siempre. Ya intentd en su dia separar a las personas trabajadoras que conduccion de
las que no. Vemos bien solicitar una reunion.

CPTC- Creemos que lo que se debe hacer es ir paso a paso, solicitar mas informacién en
una reunion. Todos hemos recibido consultas, no solo fres, basicamente porque tienen
dudas, pero también es verdad que hay ofras muchas que estan contentas con la
asignacion, y ahi estan los porcentajes de las primeras opciones. Con la informacion que
tengamos valoraremos.
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UGT- Nosotros no vamos a echar las culpas a acuerdos o a sentencias, hay que buscar la manera de no
afectar a terceros. Recabar informacién en la reunion, ya que lo primero es tener todos los datos, como
por ejemplo cuantos han solicitado cambio'de turno, de linea o de zona, etc. Si ha aumentado la oferta de
trenes en la mafana, sera logico que haya mas personal en los turnos de la manana. No tenemos cupos y
lo sabemos todos de siempre, siendo potestad de la empresa la organizacion.

CGT- Hay una cosa clara, los datos estan ahi, en una linea hay muchas menos agentes que en ofra. Si
hacemos una asamblea podremos escuchar lo que les pasa. El tema judicial es muy lento, entrara la
peticién y no se abra hecho nada. Cuando se hizo el convenio 2016-19 y se crearon los turnos T4y Th,
vemos que en esta asignacion no cumple el espiritu del convenio. Los AAC de letra inversa es una copia
del 75% de los Tola.

SU- Nosotros estamos de acuerdo en solicitar la reunion, y deberiamos exigir que nos faciliten los datos
gue se pidan con el suficiente tiempo para poder estudiarla.

CGT- Solicitamos que se pase a votacion el hacer asamblea.

CPTC- Todos han hablado y se ve que hay una posicién de cada sindicato, esto es lo de siempre, como
no sale como quieren algunos, entonces proponemos otras cosas.

CGT- Solicitamos que se pase a votacion.

UGT- Esto nos recuerda a tiempos pasados, hay una mayoria en la propuesta de CCOO para solicitar una
reunion. A las tres personas que han enviado el mail, se les debe de contestar que el CE hara las
consultas oportunas hasta que tengamos una valoracion. Si luego se ha de convocar una asamblea, se
debera llevar los datos de la asignacion.

CIM- Nosotros no es que nos parezca ni bien ni mal que haya contratacion al 75% inverso. Seguimos
opinando lo mismo que cuando el acuerdo.

SO- Nosotros no tenemos ninglin inconveniente que se haga la reunion, y luego la asamblea. Se han de
dar muchas explicaciones por ambas partes.

CGT-Y que se va a contestar a los comparieros.
Presidente no me corresponde sacar conclusiones de lo que cada uno les quiera contestar.

CCOO- Es absurdo y malintencionado volver a abrir este debate. El objetivo del acuerdo era permitir que
las personas afectadas pasasen a trabajar y cobrar todo el afio al 75% en lugar de sélo tres meses, eso si
es precariedad laboral. Los acuerdos se alcanzan para mejorar las condiciones laborales de las personas,
y si en su implementacion se producen deficiencias y/o malas interpretaciones en su aplicacién hay que
corregirlo de manera inmediata. Y sobre la asamblea informativa suponemos que no debe haber ninglin
problema.

CPTC- Esta muy bien seguir generando marro, interpretar a toro pasado acuerdos, pactos o convenios
todos sabemos hacerlo. A SO ya creemos que les parezcan bien los correos.

CIM- No es un tema de si en una asamblea es complicado o no el dar soluciones. Pedir la reunion para
tener mas datos y luego la asamblea.

CCOO- Como opinién esta muy bien decir seglin qué cosas, pero el tener parciales en TT lo firmamos
todos vy todas. Las personas que estan son fijas discontinuas y todos lo sabemos o deberiamos saberlo.
En la asignaciéon entran muchas casuisticas, las reducciones de jornada, cambios de turno, limitaciones a
la conduccion, o es que hay alguien que se atreva a limitar estos cambios? Y siempre han estado para la
asignacion. Queremos mejorar la contraccion y guste o no, se mejor6 la contratacion de las personas
trabajadoras de la bolsa de verano.

SO- Creemos que se deben contestar los correos que envian al comité.

CGT- No esté refido el pedir una reunién y una asamblea, se pueden hacer ambas. Sobre el escalafon de
la ordenacion de la bolsa de verano creemos que los criterios han sido confusos y ha habido falta de
transparencia.

CIM- Pueden chocar la legislacién que haya, pero luego estan los acuerdos internos que se tienen. CCOO
trajo el redactado de las piezas equivalentes odjan ne-haber firmado el conflicto colectivo.

Receso de CCOO
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CCOO- Cuando se firmé el acuerdo de piezas equivalentes, nos llevé a afios de negociacién y a muchas
huelgas, se intentd negociar en el 2016, no funcioné y no pasa nada. Pero independientemente a esto,
seguimos pensando que el nimero de personas del 75% inverso no debe superar en ningin caso al
nimero de TT Es un tema organizativo de la empresa en la asignacién que debe corregirse de manera
inmediata.

CPTC- Hemos dicho que las cosas se han de hacer paso a paso, porque creemos que es un error el tener
solicitada una reunion para tener convocada una asamblea.

CGT- Hay muchos modelos de sindicalismo, el nuestro es el de representar a las personas trabajadoras,
con ellas y para eso no hay nada mejor que hacer asamblea. Hacer una reunion y luego la asamblea no es
un error, al contrario. Ir a una reunidon sabiendo que habra una asamblea con preguntas y consultas es
bueno para la reunion.

CCOOQ enviara borrador de escrito.

UGT- Acta para firmar del dia 21 de septiembre.
Actas para archivar del dia 14 de septiembre.

1. Orden del dia

UGT- Hace unos plenos, entregaron una recogida de firmas el personal de puestos alternativos con unas
peticiones, y se deberian de entregar a la empresa como se ha hecho otras veces.

Enviaran borrador de escrito.

UGT- El viernes cerramos los Tribunales de Engrasador y Mecanico Vias, preparando los cierres
detectamos posibles malas interpretaciones en las funciones. En el acta de cierre de Engrasador
matizamos que bajo ningln concepto esas funciones significan que deban o puedan conducir el tractor.
Veréis toda la manifestacion como vocal social en el acta de cierre.

Esta noche hay unas pruebas de Operador Maquinaria Pesada, y mayormente los que se han presentado
son de la noche, vamos a solicitar que se les facilite el tiempo necesario para cenar y para desplazarse a
su centro de trabajo.

CGT- La semana pasada se hablo de hacer un masivo a la plantilla por el tema de la formacion en L4, y
aun no se ha enviado y, aunque no fue propuesta de CGT, hubo una mayoria a favor y varios sindicatos y
secciones sindicales hicieron aportaciones. Nos gustaria saber cual es el motivo de que no se haya
enviado Sucede que con este sistema de “ok” algunos escritos se quedan congelados y nadie sabe el
motivo por el cual no avanzan, deberiamos buscar algin sistema para agilizar los escritos.

Se genera un debate sobre el redactado del borrador de escrito que se hizo, ya que podemos trasladar
una informacion a la plantilla del todo no correcta.

Presidente indica que el resto de sindicatos lo revisen.

CGT- A principios de verano se hizo una asamblea informativa de peaje y se decidid hacer una decisoria a
mediados de octubre. Podriamos buscar una fecha.

Presidente se recupera la informacién y se retoma en el siguiente pleno.

CCOO- Ayer asistimos a un tribunal intermedio de AMIS, finalmente se corrigio y se pusieron las funciones
del anterior aviso.

En el tribunal de Responsable de almacén, el vocal social de Bus solicitd que se ampliara el plazo de
presentacion de candidaturas en 5 dias mas ya que alguna persona candidata no pudo presentar su
solicitud al estar en periodo vacacional.

SO- El 3 de agosto se solicité con el escrito 105/23 una reunion sobre la contratacién de la T-Mobilitat,
solicitamos que se reclame por teléfono. ;

SU- Reclamar también en la misma llamada que nos den respuesta sobre la contratacion temporal en el
ICOM que finaliza al terminar este mes (escritos 73/23 y 92/23), estando en una situacion critica en la
cobertura de los servicios. También se esta pendiente de la apertura de una convocatoria.

CGT- Esto viene de una situacion creada por la Empresa al parar el concurso de seleccién de 6 plazas
ue se estaba llevando a cabo y que acaba creando agujeros en la cobertura por todas partes.
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2. Varios

CCOO- Reclamar la reunién pendiente de Protocolo de Acoso, que se solicitd con el escrito 117/23.

SO- Informa ue entra como delegado_ por_, y_ por

Presidente informa de la llamada a RRLL:

Reunion T-Mobilitat estan valorando el foro en el que lo deberia tratar.
ICOM toma nota para que se haga lo antes posible.
Protocolo Acoso la tienen que convocar.

El calendario para convocar reuniones, es un poco dificil al tener dos reuniones e convenio
semanales.

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.




