Asistentes
Comité de
Empresa

COMITE EMPRESA METRO

Reunién Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.
Dia: 27/07/2023

Hora: 9:30h

Lugar: Sala Gaudi

Se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Permanente.
2. Orden del dia.
3. Varios.

Referente a las actas de la Comision Mixta y Paritaria (CMP), no hay problema que consten
los representantes de la parte social, otra cosa es cuando se realice un acta de acuerdo o
no acuerdo, ya que entonces solo pueden constar aquellos titulares que componen la CMP
gue emana del Convenio Colectivo.

Se genera un debate de como ha de constar la parte social en las actas de la Comision
Mixta y Paritaria.

SO solo aceptara el acta tal y como la ha enviado la RD en el dia de ayer pues asi se ha
hecho desde el 2018 por invitacion expresa de los integrantes de la CMP, y otros sindicatos
entienden que debe diferenciarse en el acta los miembros y no miembros de la mixta en el
apartado de los asistentes.

Asiste RRLL al Comité, para la firma del acta de la CMP, quedando reflejados los asistentes
en dos bloques:

Representacion de las Personas Trabajadoras miembros de la CMP
Representacién de las Personas Trabajadoras no miembros de la CMP

Relaciones laborales, informa que asistira al Comité el jueves 10 agosto. Se ha publicado en
la Intranet el cuadre de permisos actualizados segun el Real decreto 5/2023.

Esta previsto que nos expliguen proximamente el funcionamiento del SharePaint para que
opinemos y hagamos aportaciones al respecto.

Referente al SharePoint, préximarnente nos trasladaran informacion sobre este sistema
para la consulta de documentacion, y que el Comité pueda opinar sobre su furicionamientc.

1. Permanente

Presidente informa de temas relativos al Comité:

- Documentacion para archivar.

- Resolucion de un expediente muy grave, con una sancion de 15 dias de
suspension de empleo y sueldo.

- Correo electrénico de compafieros de Vall de Hebron del departamento
de Sistemas sobre las furgonetas de empresas externas, que usan el
parking asi como los puntos de carga eléctrica para las mismas e
incluso para coches particulares en las instalaciones de metro.

Se entiende por parte del Cemité que es un hecho grave, ya que la plantilla de metro no
tiene opcion ni a la carga de coches eléctricos y tampoco el poder aparcar en esas
instalaciones.

Se acuerda hacer un escrito solicitando loda la infarmacion al respecto. Asimismo ponerlo
en conocimiento del Departamento de Prevencion, 2djuntande las fotos que nos han hacho
llegar por tema de seguridad.

Presidente retoma el terna que quedd pendiente Iz semana pasada sobre las propuesias
que nos entrego la empresa respecto a los miniperiodos de los AAC's.

CIM- Indica gue han trabajadc una propuesta nuava sobre los miniperiodos de AACs ya que
entienden que las propuestas entregadas por la RD ngreflejan diferentes peticiones que se
han realizado como CE.
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Presidente indica que la semana que viene se ha de crear una comision de trabajo donde pode intentar
trabajar una propuesta conjunta del CE para esta tematica

CIM- Informa que_ asume la Presidencia del Comité de Empresa en sustitucion de -
del 1 al 31 de agosto.

UGT- Acta para firmar del 20 de julio
Acta para archivar del 13 de julio
Enviadas por email copias basicas de contratos.

UGT- Informa que_ asume la 12 Secretaria de la Permanente del Comité de Empresa en
sustitucion dejjj  ll cesde ¢! 1 de agosto hasta el 31 de agosto inclusive.

2. Orden del dia

CIM- Al personal de la T-Mobilitat, le ha indicado su jefatura, que han de hacer peticidn de vacaciones, y
que ya empezarian el disfrute del primer periodo la préxima semana. Parece ser que han esperado a que
entraran las Gltimas incorporaciones y asi que realizasen la peticion todas las personas. Proponemos que
se haga una llamada y escrito para que el primer periodo de disfrute sea de caracter voluntario debido al

poco tiempo que ha habido entre peticion y asignacion.

UGT- Creemos que deberia ser voluntario como se ha indicado.
CGT- También entendemos que debe ser voluntaric y se solicite en la llamada que haga el presidente.

SU- Desde el Sindicato Unitario nos preocupamos sobre la situacion de las personas que se van de
vacaciones en los diferentes departamentos de la T-Mobilitat (no s6lo quioscos, sino también oficinas) a
nivel horarios y estamos de acuerdo con que la primera tanda de vacaciones deberia ser voluntaria por su
proximidad. A su vez, nos concierne saber qué pasara con la cobertura de las mismas, ya que el proceso
de seleccion en su momento quedo con muchas plazas desiertas y aun, con la plantilla al 100%
trabajando, hay casos de cierre de quioscos o respuestas tardias en back office. Por lo que solicitamos
que en la llamada que se realice a Relaciones Laborales, se constiite.

UGT- Proponemos hacer un escrito para que nos informen del calendario de las personas de la T-Mobilitat
contratadas unas al 100% y otras al 92%.

Enviara borrador de escrito.

SO- Sobre la prueba piloto en el Punt TMB de Universitat de pago en efectivo para ia compra de titulos de
viaje, creemos que se debe extender al resto de Punts.

Proponemos hacer un escrito solicitando sea extensible al resto.
Enviaran borrador.

3. Varios

CIM- Informan de los siguientes cambios:

_cnha por_ como delegado.
I = oo/ oo delegada.

sustituye a como delegado.

CGT- Informan de los siguientes cambios:

I - por I como delegada
I - oo I oo delegada.

s0- Informa qu<I N < t= oo oo d:legado.
cc00- Informa quel I entra por I oo dslegado.
su- Informa auelj | N cntra o I :>mo delegado.

Presidente trao lamar a RRLL le han indicado que ,&.obre las vacaciones en T-Mokbilitat, consultaran
g e irg |z icion del CE gug’ sea voiuntario este primer pericdo de la
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proxima semana. Sobre si se van a cubrir la plazas de las personas que se van de vacaciones,
RRLL dice que dado que en agosto baja la demanda, con la plantiila actual ya cubren el servicio que
se da. '

Finaliza el pleno del cual como secretaria extiendo esta acta.
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