


Roquetesa a la empresa el pasado 18/03/21.

CCOO- Entendemos que todos los turnos intermedios deberian ser por la conciliacion,
y deberian ser todos iguales.

UGT- El escrito no deberia ir enfocado a horarios, ya que cada cochera se ha adaptado
a sus necesidades, si no que se prolonguen esos turnos hasta negociar su
implantacion definitiva, siendo siempre de caracter voluntario.

CCOO- En la comisién de igualdad hay abiertos temas de conciliacion y este tema es
para tratar en la comisién de igualdad.

UGT- Los acuerdos del Comité los trata el Comité, aparte de que haya comisiones de
trabajo que hablen de estos temas. Los acuerdos que tratan o modifican las
condiciones laborales de trabajadores se tratan en el seno del CE.

CCOO- Solo recordamos que es un tema que se esta tratando en el plan de igualdad.

SO- estamos de acuerdo que se haga el escrito pero sin entrar en horarios y
obligatoriedad y si el plan de igualdad entra a tratar el tema mejor.

Se acuerda escrito

CGT- Hay un tema del que ya se habld en el pasado, que es la “geolocalizaciéon” de
los AAC mediante teléfono movil. Este tema se habld en su dia, pero por la infomacién
que nosotros tenemos, esta casi implantada ya la tecnologia de balizas, habria que ver
qué temas legales implica. Proponemos solicitar a la empresa una reunién para que

nos explique este tema con antelacion como es su obligacion y nos comunique en qué
estado esta y cuales son sus intenciones concretas.
CIM- Estamos de acuerdo en solicitar una reunién para que la Direccion nos de la

informacién de su proyecto de “Geolocalizacion”. La Unica informacion que tenemos a
dia de hoy, que nos han ido transmitiendo los compafieros y compaferas, es que en
L5 se han instalado balizas de lozalizacion por Vestibulos, andenes y dependencias.
Cuando solicitamos informacidon sobre el sistema de geolocalizacion de los TOLAs, la

Direccién facilité una informacién muy ambigua.

\
CCOO- Ya se hizo un escrito para que se explicaran cuando pasé lo mismo en Lineas
Automaticas, totalmente de acuerdo con el escrito, hay que vigilar que no se vulnere
el derecho a la intimidad.

UGT- Nos parece bien solicitar reunién para tratar el tema y recordar que esto mismo

pasé en vias y lo disfrazaron con tener a los trabajadores localizados como proteccién

contra los grafiteros y por seguridad ante cualquier problema de salud.

CGT- Los guardavias se le implaté unas balizas por el tema grafiteros, pero en este

caso no es el trabajador el que se localiza voluntariamente, sino que el sistema .

mantiene localizada a la persona permanentemente.
Se acuerda escrito %

SU- Quisieramos solicitar urgentemente una reunion sobre los coordinadores de
seguridad, ya que ahora la empresa de forma unilateral, les esta pidiendo que hagan

entrega de sus contratos y sus credenciales y posiblemente puedan tener
implicaciones penales en caso de incidencia, ya que parece que esta documentacion se

traslada a la policia nacional.







